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भाग II - खण्सु 3 - उप- खण्ड ( i) 

PART II - - Section 3 – Sub -section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनो को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws ctc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) 

and by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


- . . - 


. 


विधि , चाय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

प्रस्तुत करे तो उक्त धाग 59 4 की अपधारा ( 1 ) के खंघ ( क ) के उप 
सम्पमो फार्य विभाग 

बन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जाएगा : ---- 
( तम्पनी विधि बोर्ड ) 

( 1 ) ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उप -धारा ( 1) के खंड 

( ध ) के अन्तर्गत भारत में प्रादेणिका तामील के लिए प्राधिकृत व्यक्ति 
नई विल्ली, 30 मई , 1981 
मा० का० भि० 546:- - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 

( 2 ) भारत के शायप्राप्त लेखापाल , द्वारा प्रमाणित इसकी 
अधिसूचना सं० सा० का०नि० 443 ( 5 ) तारीख 18 अक्तूबर , 1972 

भारतीय शाखा की प्राप्तियों तथा प्रदायगियों का विवरण -पत्र 
के साथ पठित , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 
594 की उप -धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 

( 2) ऊपर उप-पैरा ( 1 ) में वर्णित ढंग से प्रमाणित भारत में 
करते हुये, सथा भारत सरकार के विस मंत्रालय ( कम्पनी विधि-प्रशासन कम्पनी की परिसम्पत्तियों तथा वेयताओं का विवरण -पन्न 
विग) की अधिसूबमा सं० सा० नि० प्रा० 3216 तारीख 1 अक्तूबर , 
1957 की , अधिसूचना (जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया 

( ३ ) ऊपर उप -पैरा ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा हस्ताक्षरित इम 
गया है ) में प्रशिक उपान्मर करते हुये कम्पनी विधि मोई एतद्वारा 

आशय का प्रमाण-पत्र कि फम्पनी ने 31-3-1980 के वर्ष 
यह निवेश दिया है कि मैं ० असाही कैमिकल इन्डस्ट्री कम्पनी लिमिटेड 

की समाप्ति के मध्य भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 
( जिसे इममें इसके पश्चात् कम्पनी कहा गया है ) के मामले में जो 

( 4 ) कम्पनी के निगमन के देश में प्रस्तुत की गई 3 1- 3- 1980 के 
एक विदेशी कम्पनी है । उक्त धारा 5994 की उप-धारा ( 1 ) के खंड ( क ) 
की अपेक्षाएं जैसी कि पे किमी विदेशी बाम्पनी के अपने लागू होने के 

वर्ष समाप्ति की विश्व लेने की प्रति । 
सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई हैं , निम्नलिखित अपवावों 

कम्पनी विधि बोर्ड के प्रावेश मे । 
तथा उपान्तरों के प्रध्यधीन रहते हुये लागू होंगी , अर्थात् : --- 

[ फा० सं० 14/ 3/ 8 1-सी०एल०- 6] 
यदि 31-3 -1980 के विसीय मर्ष की समाप्ति के मामम कम्पनी 
भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित की तीन प्रनिर्या 

वेद प्रकाश उप्पल, अपर सचिव 
241 GI/ 81 - 1 

( 1345 ) 
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. ... - - - - - - - - --- - - - -- - - -- - - - - - - - - - -- - - .-. . -.: - - - . - - - - - .-- : 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS if in respect of the financial year ended 31- 3 -80 the company 
( Department of Company Affalrs) 

submits to the appropriate Registrars of Companies in India 
__ ( Company Law Board ) 

in triplicate : - - 
New Delhi , the 30th May , 1981 

(i) A statement of receipts and rayments made by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised 
G . S. R, 546. — In exercise of the powers conferred by the 

to accept service of process in India under clausc ( d ) 
proviso to sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 

of sub- section ( 1 ) of Section 592 of the Act and ( 2 ) a 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India, 

Chartered Accountants practising in India . 
Department of Company Affairs , Notiication No. G . S . R . 443 ( E ) 

( ii ) A statoment of tho company s assets and liabilities 
dated the 18th October , 1972 and in partinl modification of the 

in India certified in the manner as indicated in i em 
Notification of the Government of India , Ministry of Flpance 
( Department of Company Law Administration) No. S. R . D . 3216 

(i ) above and ; 
dated the 4th October , 1957, ( hereinafter referred to as the 

( ili ) A certificate duly signed by persons as indicated in item 
Notification ) the Company Law Board hereby wirects that in 

(i) , Above that the company did not carry on any 
the case of M / s. Aşahl Chemical Industry Company Limited 

business in India during the year ended 31 -3 - 80 . 
(hereinafter referred to as the company) being a foreign com 
pany the requirements of clause ( a ) of sub - section ( 1) of the ( iv ) World Accounts as filed in the country of incorpora 
said section 594 as modified in their application to a foreign 

tion for the year ended 31 - 3 - 1980 . 
company by the Notification shall apply subject to the following 

By order of the Company Law Boarch 
further exceptions and modifications, namely : 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the pro 

[ F. No . 14 / 3 / 81 - CX.. VIJ 
visions of clause ( a ) of sub-section ( 1) of the said section 594. 

V . P. UPPAL, Under Secy. 
नई दिल्ली, 28 मई, 1981 
सा० का० नि० 547 . -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परग्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उत्तर, पूर्व परिषद 
शिलांग के कार्यालय में समूह "क " और समूह " ख " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :- - 

___ 1. संक्षिण नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्म नाम उत्तर पूर्व परिषद मचिवालय , शिलांग ( ममूह "म " और समूह " " पद ) भर्ती 
नियम , 1981 है । 

( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 
2. माग होना : -~-ये मियम इससे उपावर अनुमूची के स्तंभ 2 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पर संगया , वगीकरण मौर वोहनमान : -- उक्त पदों की समया उनका वर्गीकरण और उनके बेतममान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 3 मे 5 
में विनिर्दिष्ट है । 

___ 4. भर्ती की पति, प्राय सीमा और पहनाएं आदि :--- उन्न पदों पर भर्ती की पदनि , प्राय सीमा, प्रहलाएं और उनमे संबंधित अन्य बात ये होगी 
जो पूर्वोक्त प्रसूर्ण । के गंभ 6 से 14 में विनिर्विष्ट है । 

5 . निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पम्मी के जवित रोते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है : 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परम्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और मिनाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिपिल करने की शक्ति :---- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा फरमा आवश्यक या ममीगीन है, वहां वह, उमके लिए जो कारण है 
उम्ह लेखबय करके तथा मंघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन , प्रायेण वारा , 
शिथिल कर मकेगी । 

7. घ्यावृत्ति :----इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारभणी, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय-समय पर निवाले गा प्रादेशों के अनमार अनुमचित जानियों, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
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ऋ०म० पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े सीधेभर्तीकिए जाने वाले पक्तियों " 
मम्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए मायु सीमा गानों का के लिए शैक्षिक और अन्य महता 
प्रपयन पद 

फायदा 
पोन्द्रीय 
मिषिल सेवा 
( पेशन ) 
निपम 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
मनुज्ञेय है 

या नहीं 
. - . .-.. - . - - - -. . . . . -- - - - - - .. . - .. 
12 
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क 
1. योजना मलाहकार 1 माधारण केन्द्रीय 2500-125/ 2- लाग नहीं लागू नहीं होता 

लागू नहीं लागू नहीं होता 
सेवा समूह " क " 2750 70 होता 
राजपत्रित 
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होता 
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मी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी यदि पदोन्नति प्रतिनियुफिया- यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
बाले व्यक्तियों के प्रबधि, यदि कोई या प्रोप्नति ठारा या प्रतिनियुक्ति नाम्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वं ममिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए निहित प्राय रो म्थामाम्मरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

सबा प्रयोग से परा 
पोर शंक्षिक महेताएं पद्धतियों द्वारा भी किए जाने स्थानान्तरण किया जाना है 

मर्ग किया जाएगा । 
प्रोन्नति की बणा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशनना 
लागू होंगी या नष्टी 

. . . . . . - - - 
10 

12 

-- - -- - - - -- - - . . - . . - - 
लाग नहीं होता लाग नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्नरण लाग नहीं होता 

मल्पकालिक संविदा पर 
धारा ( जिसके अन्तर्गम अल्प- (जिमके अन्तर्गत अल्प 

नियुक्ति के लिए किसी 
कालिक विदा भी है ) कालिक सविदा भी है ) 

अधिकारी का चयन 
( 1 ) अखिल भारतीय सेवा 

करते समय और इन 
केन्द्रीय सेवा समह " क " 

नियमों के किसी उप 
के या केन्द्रीय सरकार 

बंध को मंशोधित 
में ऐसे अधिकारियों जो 

शिथिल करत समय 
मदृण पद धारण किए 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
हो या जिन्होंने क्रमशः 

से परामर्श प्रावण्यक 
2250-2500 रु० 
2000- 2250 म० या 
ममतुल्य वेतनमान में 

25 वर्ष मेवा की हो । 
( 2 ) जिनके न हो मकने पर 

( 1 ) विश्वविद्यालयों 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान, 
मम्थानों/ अर्ध सरकारी , 
म्यायत्त या कानूनी संग 
टनों के प्राचार्य या 
ममतुल्य मियत के 
अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति 
संविदा की अवधि 5 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ) 
दिप्पण :- - ( 1 ) और ( 2) में 

अधिकारियों को आर्थिक 
योजना का अनुभव होना 

चाहिए । 
- - -- - . .. . - - . . - . - - - - - - . . - -- - -- - - . 

- - .-- -- - - - - - - - 

__ --- - -- - - - 
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2. वित्तीय सलाहकार 1 माधारण केन्द्रीय ( 1 ) 2000 - लाग नहीं लाग महीं होता 

लाग नहीं लागू नहीं होता 
मवा समूह “ फ " 125/ 2- होता 

होता 
राजपत्रित 

225010 
( 2 ) 1800 

100 

2000 र० 
( समय समय पर 
पद को अपेक्षाओं 
के अनुसार) 
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- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होना 


लाग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लाग नहीं होता 

( 1 ) 2000- 2250 स० के 
वसनमान में नियुक्ति के 
लिए 
( क ) ( 1 ) मेरो मखिल भार . 
तीय सेवा अधिकारी, जिम्होने 
उस रूप में 14 वर्ष सवा 
मी है, या 


प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए किसी अधि 
वारी का चयन करते 
ममय और इन नियमों 
के किसी उपबंध को 
संशोधित शिथिल 
करते समय संघ लोक 
सेवा पायोग से परा 


- - - 


- 


- 


- - - -- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


--- - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 
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- - 
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( ii ) ऐमे केन्द्रीय सेवा श्रेणी 

मर्ण करना आवश्यक 
"क " अधिकारी , जो सदृश 

होगा । 
पद धारण किए हुए हैं या 
जिन्होंने 1500- 2000 २० 
के या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर पांच वर्ष 
सेवा की है ; या 
( iii ) केन्द्रीय सरकार राय 
सरकारों भंघ राज्य क्षेत्रों के 
ऐसे अधिकारी , जो सदुःश 
पद धारण किए हुए हैं या 
जिन्होने 1500-2000 १० 
के या समतुल्य घेतनमान 
वाले पदो पर पांच वर्ष 

सेवा की है ; और 
( ख) ( i) जिन्हें वित्त के प्रबंध , 
बजट तैयार करने , स्कोमा 

और व्यय प्रस्तावों की 
मंजरी और वित्तीय मामला 
का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अधि 5 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 
( ii ) 1800-2000 रु० के 
वेतनमान में नियुक्ति को 
लिए : 
( क ) ( i ) ऐसे अखिल भार 

तीय सेवा अधिकारी,जिन्होंन 
उस रूप में 12 वर्ष मेवा 
की है ; या 
( ii ) ऐसे फेन्द्रीय सेवा श्रेणी 
"क अधिकारी जो 1500 
2000 रु० के या समतुल्य 
वेतनमान वाले पर धारण 
किए हुए हैं या जिन्होंने 
1100-1600 २० के या 
समतुल्य वेतनमान याले पदों 
पर 7 वर्ष सेवा की है, 
या 
( iii ) केन्द्रीय सरकार राज्य 
सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों 
के ऐसे अधिकारी, जो सण 
पद 1500- 2000 रु० के 
या समतुल्य वेतनमान वाले 
पद धारण किए हुए हैं या 
जिन्होंने 1100-1600 # ० 
के या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर 7 वर्ष सेवा 

की है ; और 
( ख ) जिन्हें नित के प्रबंध , 

बजट तैयार करने, स्कीमों 
और व्यय प्रस्सायों की 
संजूरी और वित्तीय मामलों 

का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामा 

न्यत: चार वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


an -- - - - 
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-- 


- - 
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- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- 
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- 
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-- 
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- 
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- 
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3. सुरक्षा सलाहकार 


- - 

1 


. . 
लाग नहीं होता 


- . - - 

लाग नहीं 
होता 


- - - - - 
लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय 2500- 12 5/ 2- लाग नहीं 
गेवा वर्ग " क " 2750 70 मासा 

गजपन्नित 
-- - - - - - - - -- . . - - 


..... 


---- 


- -- - - - 


- - -- 


. 


..- - 


. . 


. - - 


- . . - 


. 


. . . 


. .. 


-- - - 


- -- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


. . 


- 
I 


13 


- - - - - 


- 


- 


मागू नही होगा 


लाग नहीं होना 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लाग नहीं होता 

( i ) भारतीय पुलिस मेवा 

के ऐसे अधिकारी जी 
मदुश पद धारण किए 
ताए है , या जो पुलिम 
महानिरीक्षक के रूप में 
नियुक्ति के लिए पात्र 


इन नियमों के किसी 

उपबंध को संबोधित 
शिथिल करने समय 
संघ लोक सेवा आयोग 
से परामण पावश्यक 


( ii ) ( 1 ) जिसके न हो 

गकने पर , मेजर जनरल 
या निगेडियर वी रेक 
क ऐसे अधिकारी , जो 
रक्षा मयानों से मंजर 
जनरल या समतुल्य रेंक 
पर नियुक्ति के लिए 
अनुमोदित किए गए 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
म्यत: 4 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


. .. - - ...- -- - - -- -- - 


- -- - - 


-- . - . - - .. - - - . .. ... ... 


- - 


। । -- 


.. 
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-- . - ..-. 


. - 


- - - - 


। । 


. 


- 


- . . 


- 


- 


. . 


. 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . - 


- 


. . . 


- 
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4 . उप सचिव 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं 
होसा 


साधारण केन्द्रीय (i ) 1200-50- लाग नहीं 
संवा श्रेणी " क " 1300- 60- होता 
गजपत्रित 

1600-द . 
रो0- 60 
1900 
100 

2000 
( भा . प्र . से . के 

अधिकारी के 
लिए या ज्येष्ठ 
चयन श्रेणी में 
2450 २० प्रति 
मास अधिकतम 
सीमा के अधीन 
रहते हुए 300 
रु० प्रतिमाम 
म विष वेतन 
मदिन , उपका 
यणी न मन ) 
( ii ) 15000 

18010 
1010 
2000 रु० 


a 


nam - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


और 
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लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : माग नही होता 

किमी अधिकारी को 
( i ) अखिल भारतीय सेवा 

प्रतिनियुक्ति पर 
और मेन्द्रीय सेवा श्रेणी 

नियुक्ति के लिए चयन 
" क " के ऐसे अधिकारी, 

करते समय भोर इम 
जिन्होंने उस रूप में 

नियमों के किसी उप 
५ वर्ष सेवा की है । 

अंध को संशोधित 

शिथिल करते समय 
( ii ) केन्द्रीय सरकार राज्य 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
सरकारो/ संघ राज्य क्षेत्रों 

में परामर्ण मावश्यक 
के अधीन ऐसे अधिकारी 
जो सदृश पद धारण 
किए हुए हैं या जिन्होंने 
1100 - 1600 रु० के 
या समतुल्य बेतनमान 
में 5 वर्ष सेवा की है 

और जिनके पास प्रणा 
गन , स्थापना और लेखा 
मामलों का अनुभव है । 

- - - - - - - - 


- -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 
6. सलाहकार ( पशु - 

पाश्चम ) 


1 


-- 
माधारण केन्द्रीय 2000- 125/ 2- लागू नहीं 
मेवा, श्रेणी " क " 2250 रु० होता 
राजपत्रित 

- - - -... - --- - .. . 


माग नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


.. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- . 


- 


- 


. 


- . . 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


-- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - -- - - 


- - - 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- - 


- - 


10 


11 


12 


. 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


किसी अधिकारी का 
प्रतिनियुक्ति / संविदा 
पर नियुक्ति के लिए 
चयन करते समय 
और इन नियमों के 
मिसी उपबंध को 

संशोधित/शिथिल 
करने ममय संघ लोक 
मेवा बायोग से परा 
मर्ग आवश्यक है । 


--------- - -- 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 
(जिसके अन्तर्गन प्रलाकालिक (जिसके अन्तर्गत अल्प 
मंविधा भी है ) 

कालिक संविदा भी है ( : - - 
मन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 

संघ राज्यक्षेत्रों कृषि विश्व 
विद्यालयों या अनुसंधान 
परिषदों/ संस्थानों या पसं 
सरकारी कानुनी स्वायत 
संगठनों के अधीन ऐसे 
अधिकारी , ओ सवश पर्व 
धारण किए हुए हैं या 
जिन्होंने 1800 - 2000 रु० / 
1500- 2000 रु० के प्रयया 
मममुल्य घेलनमान वाले पदा 
पर 25 वर्ष सेवा की है 
पौर जिनके पास पशुपालन 
और सहपा परियोजनामी 
की योजना बनाने उसके 
निष्पादन का ममुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की 
अवधि सामान्यतः चार वर्ष 
मे अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 
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- - 


-- - - 


- 


- 


- - .. . - . - - .. - - . -- : - : : - . -. .. - 


- . .. - 


- . . . -- - -- - - - - 


- - - - - 


- -- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


. - . - 


. - 


. - . . 


- - - - - - - - 

7 . 
- - - - - - - - - 


-- - - . - - - ... 

8 
- - 


- 


- - - - . . 


- . - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- - 


1 


6 . मलाहकार ( बाग - 

वामी ) 


लाग नहीं होना 


माधारण केम्म्रीय 2000- 125/ 2- लागू नहीं लाग नही होता 
मेवा श्रेणी " क " 2250 रु० होता 

राजपत्रित 
.- - - - - . - - - -- - - - - - - - - -- - -- - 


लागू नहीं 
होता 


- 


- - - 


- - 


-- - 


. . 


____ - - 


- 


- - 


- 


. . .. 


- -- 


- - 


- 


. - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


... 


- 
9 


. . 
10 


- - . 
13 


13 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होना 


- - - - - -- - . . --- 

14 
किमी अधिकारी का 

प्रतिनियुक्ति / संविदा 
पर नियुक्ति के लिए 
चयन करते समय 

और इन नियमों में 
किमी उपबंध को 

मंशोधित शिथिल 
करने समय संघ लोक 
सेवा आयोग से परा 
मर्श प्रावश्यक है । 


-. . .- 

- 
11 

12 

- - - - - - -- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नरी होता 

(जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक ( जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) 

मंपिका भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 

मंष राज्य क्षेत्रों/ कृषि विश्व 
विद्यालयों या अनुसंधान 
परिषदों/संस्थाओं या अर्ध 
सरकारी कानुनी स्वायत्त 
संगठनों के अधीन ऐसे 
अधिकारी जो सदृश पद 
धारण किए हुए है या 
जिन्होंने 1800- 2000 10/ 
1500- 2000 म के या 
ममतुल्प वेतनमान वाले पदों 
पर 2/ 5 वर्ष सेवा की है 
और जिन्हें बागवानी और 
महबर परियोजनाओं को 
योजना मनाने उमने निष्पा 

दन का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामान्यतः 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 

. - -- . 


- - 


- 


- 


- . 


- - 


- 


- - - 


- - 


..- 


- - 


- . . 


. . . - 


- - - - 


- 


- 


. . . , 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - . . . 


- . 


. .. -- - 


- 


- 


- - ... .. . . ... . - 


- -. -- - . . . 


- - 


- - - - . - . 


. - .-. - - -- .. . . . -. - .... - ... --- - 
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लागू नहीं ____ लागू नहीं होता 
होता 


1 


7 इंजीनियर अधि - 
__ कारी ( सिविल) 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 1100- 50- 1600 लागू नहीं 
मेवा भेणी "क " ० 

होता 
गजपत्रित 
... .. . . . . - - - - - - - 


. 


. 


. 


. . . . . 


- 


- 


- -- - 


___ - - 


.. 


9 


- - - 

12 


. - .. . 


10 


11 


- 


12 


. . - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


माग नहीं होना 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण सारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारी 

रक्षा सेवायो/मंघ राज्य क्षेत्रों 
के यथास्थिनि कार्यपालक 
पंजीनियर या सहायफ कार्य 
पालक इंजीनियर/महायक 
इंजीनियर की पंक्ति के ऐसे 
अधिकारी, जिन्होंने उम रूप 
में 5/ 8 वर्ष सेवा की है 
और जिन्हें सिविल संको , 
अधिमानतः पहाड़ी सड़कों 
के निष्पादन निर्माण का 

प्रमुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 

. - . 


किसी अधिकारी को 
प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए चयन 
करते समय और न 
नियमों के किसी उप 
बंध को मंशोधित 
शिथिल करते समय 
मंघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श प्रावश्यक 


. . 


.- 


. - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 


13 


- - 


- 


- 


- - - 


हैं । 


- 


- - - - 


- 


- 


- . 


. . - 


- . - . - 


- 


- 
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1 2 

5 6 

7 
- - -- - - - - - 

- - - .. 
8. गेट अन्येषक 1 माधारण केन्द्रीय 550- 25- 750- लागू नहीं लागू नहीं होता 

लाग नही लाग नाही होमा 
मेवा श्रेणी " ख " दरो0- 30- होता 

होता 
अराजपविल 900 रु० 
- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - . - - - -- - -- - - - - . . - - . - - - .. - ..- - 

___ - -- - - - . . . 
10 12 

14 
- -- - - - - - - - - - - - . . . 

- - - - - - - -- - - - - . - - - - - - - - - - . . - - - 
लाग नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरणनाग प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 

किनी प्रधिकारी को 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों / 

प्रतिनियुक्ति पर 
मंत्र राज्य क्षेत्रों के अधीन 

नियुक्ति के लिए चयन 
से अधिकारी , जो मन 

मारते गन । और 
पद धारण किए हुए है या 

निगम के किमी उप 
जिन्होंने 425- 700 7. 0 ने 

वध को संशोधित 
या समतुल्य वेतनमान बाल 

शिथिल करते समय 
पदों पर 5 वर्ष गेवा की है 

संघ लोक सेवा आयोग 
और जिनके पास मांख्यिकी / 

से परामर्श पावश्यक 
मंक्रिया अनुसंधान/ गणित, अर्थ 
शास्त्र या याणिज्य शास्त्र 
( माखियकी महित ) में स्नात 
कोनर उपाधि है मथा जिन्हें 
गांख्यिकीय प्रांकड़ों के संग्रहण , 
संकलन , विश्लेषण और निर्व 

चन का अनुभव है । 
- - - - - - - - - . . . - - - - .. 

" - - . - - - . . 

[ सं० III -14029/ 16/ 78 - एम० ई०- Il ] 
New Delhi , the 28th May, 1981 

5 . Disqualification. - -No person 

( a ) who has entered into, or contracted, a marriage with 
G . S. R. 547. - --In cxercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse liviog, or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulaing the method of recruit 

(h ) who , having a spouse living, las entered into or 
ment to Group A And Group B poyts in thc office of the 

contracted a marriago with any person , shall ho 
North Eastern Council, Shillong, riamcly : - - 

eligible for appointment to any of the said posts . 
1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules Imay be 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
called the North Eastern Council Secretariat, Shillong (Group 

such marriage is permissiblc linder tho personal law applicablo 
A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1981 . 

to such person and the other party to the marriage and there 

are other grounds for so doing, cxempt any person from the 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

operation of this rule . 
cation in the OMclal Gazette . 

6 . Power to relax .-. - Where the Central Government is of 
2 . Application . These rules shall apply to the posts specified 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , It may, 
in column 2 of the Schedule annexed to these rules . 

by order, for reasons to be recorded in writing and in con. 

sultation with the Union Public Service Commission , relax any 
3. Number, classification and scales of pay . --- The number of 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
the said posts, their classification and the scales of pay attached 

Category of persons . 
thereto shall be as specified in columns 3 in 5 of the said 
Schedule . 

7 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations 
4 . Method of recruitment, age limit and qualifications. -- The and other concessions required to be provided for the Sche 
method of recruitment , age limit, qualifications and other duled Castes, the Scheduled Tribes and other categories of 
matery relating to the said posts shall be as specified in columns persons in accordance with the orders issu : d by the Central 
6 to 14 of the Schedule aforesaid , 

(tovernment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
si. Nanre of post No. of Classification Scale of Pay 

Whether Age limit Whether Educational and 

Selection 
Posts 

for direct benefit of other 
No, 

qualifications 
Post or recruits added years required for direct 
Non- selec . 

of Service recruits 
tion Post 

admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . ( Pen 
sion ) Rules, 

1972. 
- - - - - -- --- -- - - - - - 7( a) 

8 
General Central 

Not 
Rs. 2500 -125/ 2-2750. 

Not 
1. Planning 

Not Not 
Adviser Service 

Applicablo applicable applicable applicable 
Group A 

Gazetted 
- -- -- 

- - - - 
- - - 

-- - - - - 


- - - 


- . 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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Whether age and Period of 
educational quili . probation , 
fications prescrib - if any . 
ed for direct rc 
cruits will apply 
in the case of Pro 
motces. 


Method of recruitment In case of rectt. by promotion / If a DPC exists, Circumstances in which 
whather by direct recit. deputation /transfer, grades what is its com - U . P . S . C . is to be consul 
or by promotion or by from which promotion /depu- position ted in making rectt, 
deputation/ transfer and tation / transfer to be made. 
percentage of the vacan 
cies to be filled by various 
methods. 


mu 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputation 
( including short-term 
contract). 


Consultation with the 
UPSC necessary while 
selecting an officer for 
appointment or short 
term contract and am 
ending /relaxing any of 
the provisions of these 
rules . 


Transfer on deputation (in - Not applicable 
cluding short -term contract) 
(0) Oficers of th > All- India 

Services / Central Ser 
vices Group A or officers 
under tho Central Go 
vernment holding analo . 
gous posts or with 2 / 5 
years service in posts in 
the scale of Rs. 2250 
2500/Rs. 2000-2250 Or 

equivalent respectively . 
( ii) Failing (i) Professor s Or 

officers of equivalent 
slatus from the Univer 
sities/Recognised Rese 
arch Institutions /Semi 
Government Autono 
mous Or Statutory Orga 
nisation . 
(Period of deputation 
contract shall not exceed 

3 years). 
Noto : The officers at (1) and 

( ii) should have experi 
ence of economic plann 
ing . 


VT 


U 


V 


3 


4 


UP 


1 2 
2 . Financial 

Adviser 


Not 
applicable 


7a 
Not 
applicable 


8 
Not 
applicablo 


General Central 
Service 
Group A 
Gazetted 


6 
(1) Rs. 2000 -125/2 -2250 . Not 
(ii) Rs. 1800 -100 -2000 . Applicable 

(According to the 
requirements of tho 
post from time to 
time). 


10 


11 


12 


14 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputation 


Transfer on deputation Not applicable 
i) For appointment in the 

scale of Rs. 2000 -2250 . 
(u ) ( ) All India Services 

officers with 14 years 

Rervice as such ; or 
( ii) Central Services 

Grade A officers 
holding analogous 
post or with 5 years 
Service in posts in 
the scale of Rs. 
1500 -2000 or equlya 
lent; or 


Consultation with the 
U . P .S . C . necessary while 
sclecting an officer for 
appointment on deputa 
tion and amending/re 
laxing any of the pro 
visions of these rules. 


1H 


- - 


- 
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( 8 ) Omoar from the 

Central State Go 
vernments / Union 
Territortus holding 
analogous posts or 
with 5 years service 
in posts in the scale 
of Rs. 1500 -2000 or 

cquivalent ; and 
(b ) having experience of 

management of finances, 
budgeting, sanction of 
schemes and cxpenditure 
proposals and financial 

matters. 
(feriod of deputation shall 

not exceed 5 years). 
(li ) For appointment in the 

scale of Rs. 1800 - 2000 . 
(a ) ( ) All - India Services 

officers with 12 years 

service as such ; or 
(H ) Central Services 

Grade A officers 
holding posts In tho 
scale of Rs. 1500 
2000 or equivalent 
dr with 7 years ser 
viso in posts in tho 
goale of Rs. 1100 - 1600 

Os cquivalcnt; or 
( iii ) Omcers from Central/ 

State Governments / 
Union Territories 
holding analogous 
posts/posts in the 
SOALO of Rs. 1500 
2000 or oquivalent or 
with 7 years service 
in posts in the scalo 
of Rs. 1100 -1600 Or 

equivalent; and 
- (b ) baviog experłonec ofme 

nagement of finances , 
budgeting, sanction of 
schemos and expendituro 
proposals and financial 
Mmicro . 
( Period of deputation 
shall ordinarlly notexceed 
4 years). 


6 


7a 


8 


1 2 
3. Security 

Adviser, 


General Central 
Service 
Group A 
Gazetted 


R $ 2500 - 125/2- 2700 . Not 

applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


L 
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- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not 


By transfer on depwation 


applicablo 


Consultation with the 
UPSC necessary wh 
amending /relaxing any 
of the provisions of 
theso rulcs. 


Transfor on deputation Not applicable 
(1) Officers of the Indian 

Police Service holding 
Analogous posts or eligi 
ble for appointment as 
106pector General of 

Police : 
( li ) falling (1), officers of the 

rank of Major General 
or rigadier approved 
for appointmentasMajor 
Gonoral or of equivalent 
Fenk from the Defence 

Services . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 4 
years ). 


7a 


8 


4 , Deputy 

Secretary 


1 


General Central 
Serviço 
Group A 
Gazetted 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


(i) Rs. 1200 -50 - 1300 -60 - Not 

1600 -BB-60 -1900 . Applicable 
100 -2000 for IAS 
officers, or hts gracle 
pay in the Senior ) 
Selection grade with 
special pay of Rs. 
300 /- p .m , subject 10 
the ceiling of Rs. 

2450 /- p .m . 
( ii) Rs. 1500 -60 - 1800 

100 - 2000. 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


By transfer on deputation 


Not applicable 


Not 
applicablo 


Consultation with the 
UPSC necessary whilo 
Solecting an oficor for 
appointment on deputa 
tion and anionding / 
relaxing any of the pro 
visions of those rules . 


Transfer on deputation 
(i) amcers from the All 

India Services and Cen 
tral Services Gr. A with 
9 years survice as such ; 

and 
(4 ) Qinlcers under the Con 

tral/State Governmonts / 
Union Territories holding 
analogous posts or with 
5 y.oars service in the 
scale of Rs . 1100 - 1600 or 
equiválont and possessing 
experience of admlaistra 
tlon , establishment and 
accounts matters . 


- 


. 


.... 


.. 


. 


.... 


. .. . . 


- 


- 


- - 


- 


- 
1 


- 
3 


2 


4 


5 


1 


5 . Adviser 

( Animal 
Husbandry 


Not 
Applicable 


Not 
applicable 


Not 
Applicable 


Not 
applicabloc 


General Central Rs. 2000 - 125/2 -2250 , 
Service 
GroupA 
Gazetted 
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9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not 
applicable 


Consulttalon with the 
UPSC necessary whilo 
selecting an officer for 
appointment on deputa 
tion /contract and amend 
ing/rolaxing any of the 
provisions of these 
rules . 


By transfer on deputation Transfer on doputation (in - Not applicablo 
( Includingshort-term con - cluding short-term contract) 
tract ) . 

Omcers under the Contral/ 
Stato Governments /Union 
Territories Agricultural 
Universitles or Research 
Councils/Institutions or 
Somi-Government/Statutory 
Autonomous Organisation , 
holding analogous posts or 
with 2 / 5 years servico in 
posts in tho scale of 
Rs. 1800 -2000 /1500 -2000 or 
cquivalent respectively and 
having oxperience of plann 
ing /execution of animal 
husbandry and allled pro 

jects . 
(Period ofdeputatlon /contract 

shall ordinarily not exceed 
4 years) 


1 


2 


3 


4 


5 


7 


7a7a 


8 


6 . Adviser 

(Horticulture) 


General Contral Rs. 2000- 125/2 -2250. 
Service 
Group A 
Gazetted 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicablo 


9 


10 


11 


12 


14 


Not applicablo 


Not 
applicable 


By transfer on deputation Transfer on deputation ( in - Not applicable Consultation with the 
( including short- term con - cluding short- term contract ) 

UPSC nec :ssary while 
tract) . Omcers under tho Central 

selecting an officer for 
State Government/ Union 

uppointment on deputu. 
Territories/Agricultural 

tion /contract and amynd 
Universities or Research 

ing /relaxing any of tho 
Councils / Institutions or 

provisions of these rulos . 
Seml-Government/ Statu 
tory Autonomous Organi 
sations holding analogous 
posts or with 2 / 5 yoars ser 
vice in posts in the scale of 
Rs. 1800 - 2000 / 1500- 2000 
or equivalent respectively 
and having experience of 
planning / execution ofhorti 
culture and allicd projects . 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 4 
years). 


. 


- -- 

7 


1 


2 


3 


4 


7 


8 


7 . Engincer 

Officer 
(Civil) 


General comtal Re.10:30-160. 


Noen Neen Neen Nee 


General Contral Rs. 1100 -50 -1600. 
Service 
Group A 
Gazetted 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicablo 


- 


- 


- 


- 
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10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not 


By transfer on deputation 


applicable 


Not applicable Consultation with the 

UPSC necessary whilh 
solocting an officer for 
appointmont on deputa 
tion and amending / 
relaxing any of the 
provisions of these rulos : 


Transfer on deputation : 
Officers of the rank of Exocu 

tive Engineer or Asstt, 
Executive Engineer/ Asstt . 
Engincor with 5 /8 years 
Service as such respectively 
fromthe Central/ State Go 
vernmints /Defonce Servi. 
cas / Union Territories hav . 
ing cxperience in cxecution / 
construction of civil works , 

preferably of hillroads. 
( Period of doputation shall. 

ordinarily not exceed 3 
years) . 


- 


- 


12 


7a 


8 . Senior 

Investigator 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


General Central Rs. 550 - 25 -750 - EB 
Service 

30-900 . 
Group B 
Non -Gazetted 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


By transfer on deputation 


Not 
applicable 


Not applicable 


Consultation with the 
UPSC necossary whilc 
selecting an officer for 
appointment on deputu 
tion and annding/ relax 
ing any of the provisions 
of thssc rules . 


- - - - -- - - - 
Transfer on deputation 
Officers under the Central/ 

Stato Governments /Union 
Territories holding analo 
gous posts or with 5 yoars 
Service in post in the sculo 
of Rs. 425 - 700 or cquivalent 
and possessing Master s 
dogrce in Statistics / Opera 
tion Roscarch /Mathematics 
Economics or Commercc 
( with Statistics ) and experi 
ence of collection, compila 
tion, analysis and interpre 

tation of statistical data . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ). 


[ No . I -14029/ 16/78- NE .II] 


नई दिल्ली , 28 मई, - 1081 
सा . का . मि . 548.---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुनद 309 में परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उत्तर-पूर्षी पुलिस अफावमी 
बारापानी (मेघालय ) समूह "क " पर पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

- 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ~ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उसर-पूर्वी पुलिस अकादमी, बारापानी ( समूह "क " पद ) भर्ती नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : - - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान घे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पत्ति, प्रायु-सीमा और अहसाएं पादि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईसाएं :- - यह व्यक्ति - - 
. ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
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परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का पह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुमेय है मौर ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के पदों की बाबत , प्रादेश 
रा, शिथिल कर सकेमी । 

6. ध्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों , प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संमंध में समय - समय पर निकाले गए मादेषों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
प्रथया व्यक्तियों के लिए प्रायु- गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
प्रणयन पद सीमा 

फायदा अन्य मईवाएं 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
मियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


456 


6क 


N1- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 2000- 12:5/ 2 - लागू नहीं 
सेवा, समूह क 2250 होता 
( मलिपिकवर्गीय ) धन 250 रु० । 

विशेष प्रति मास । 


सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पसति/भर्ती सीधे होगी प्रीमति / प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय , प्रोन्नति 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियु- बारा भर्ती की दशा में वे श्रे - समिति है तो उसकी 
के लिए विहित हो 

क्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा वि - णिया जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति , संरचना 
मायु और शैक्षिक 

भिन्न पद्धतियों द्वारा भर्ती किए स्थानान्तरण किया जाएगा 
मर्हताएं प्रोन्नति की 

जाने वाली रिक्तियों की प्रसि 
पशा में लागू होंगी 
या नहीं 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संप 
लोक सेवा मायोग 
से परामर्श किया 
जाएगा 


10 


11 


12 


- 13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

भारतीय पुलिस सेवा के पुलिस 
उप -महानिरीक्षक पंक्ति के अधि 

कारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 5 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 


इन नियमों के किसी 
उपबंध को संशो 
धित/शिथिल करते 
समय संघ लोक 
सेमा मामीग से 
परामर्श किया 
जाएगा । 


+ 


[ सं० II1- 140. 28/ 23/ 80-एन ई-II ) ] 

. एम० पी० बोसला, निदेशक 


[ HT II 


U 3 (i ) ] 
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any person having a spouso living, or 


(b ) who, having a spouse living, hag entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government may, if sokfied that 
such marriage is permissible under the persoanl law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there 
arc other grounds for so doing, exempt aqy person from the 
operation of this rule , 


G . S . R . 348 . - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to Group A post in the office of the North Eastern 
Police Academy, Barapani (Meghalaya ), 

1. Short tile and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the North Eastern Police Academy, Barapani (Group A 
post ) Recruitment Rules , 81. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2 . Number , classification and scales of pay. The number 
of the post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
duled annexed to thesc rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . 
The method of recruitment , age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4. Disqualification . No person 

(A) who has entered into , or contracted , a marriage with 


5 , Power to relax. - Whero the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission, relax any of 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons. 


6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes , the Scheduled Tribes and other categortes of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classifica . 
posts tion 


Scale of 


Pay 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


Age limit Whether benefit of Educational and other quali , 
for direct added years of fications required for direct 
r cctruits . " Service admissible recruits 

onder rule 30 of the 
C . C . S . ( Ponsion ) 
Rules, 1972 


4 


5 


6 ( a ) 


Commandant 


Not 
applicablo 


Not applicablo 


Not applicable 


General Rs. 2000 - Not 
Central 125 /2 - 2250 . applicable 
Service plus special 
Group A pay of Rs. 
(Nort-Mlot. 250/- per 
sterial) month . 


Period of 
probation , 
if any . 


Whether age and 
educational qua- 
lifications prescri - 
bod for direct rec 
ruits will apply in 
the case of 
promotocs. 


Method of rectt. whether In case of recit. by promotion / If a DPC exists , what is 
by direct recit. or by deputation / transfer, grades its composition 
promotion or by deputa - from which promotion / 
tion /transfer & percen - deputation /transfer to be 
tage of the vacancies to made. 
be filled by varlous 
methods , 


Circumstances 
in which UPSC 
iş to be 
consulted in 
making rectt. 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not 

By transfer on deputa 
applicablotion 


Transfer on deputation Not applicable 
Officers from the Indian Poli 

co Service of the rank of 
Deputy Inspector General 
of Police. 
(Period of deputation shall 
not exceed five years.) 


Union Public 
Service Commi 
ssion - shall be 
consulted whilo 
amending/relax 
Ing any of tho 
provisions of 
these rules . 


[No. III -14028 /23/80 -NEITY) 

M . P . KHOSLA , Diroctor, 
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[PART II -- Snc. 3 (i)] 


" Co1. 5 
Col . 10 
Co1. 11 


गृह मंत्रालय 
( शामिक और प्रशासनिक सुधारविभाग ) 

नई दिल्ली , 27 मई, 1981 
alo का० मि . 549 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लाल बहादुर शास्त्री 
राष्ट्रीय प्रसासन अकादमी (कार्यालय स्थापना पब ) मर्ती नियम , 1964 
में संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाने है । 
मर्थात् :--- 


- Selection post 
- By promotion 
- Ry promotion: Senior Clerk in the scale 

ofRs. 425 - 640 or Assistant or Accountant 
in the offce of the Lal Bahadur Shahstri 
National Acadeiny of Administration with 

7 years servico in the grade, 
- Joint Director 

- Chairman 
Two Daputy Directors -- Members " 

NO . 13012/3 /78- Trg. II ] 
R .S . SHAKUNT , Desk Oficer 


Col. 12 


___ 1. ( 1) इन नियमों का नाम लाल बहादूर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन 
अकादमी (कार्यालय स्थापना पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम 1981 है, । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी ( कार्यालय 
स्थापना पद ) भी नियम, 1964 की अनुसूची में क्रम संख्या 1 के सामने 
अधीक्षक के पद से संबंधित कालम 6, 11 तथा 12 में प्रविष्ठियों के स्थान 
पर निम्नलिखिपत प्रविष्टिया रस्त्री /जोड़ी जाए : 


शुद्धि -पत्र 

नई दिल्ली, 30 मई , 1981 
सा० का० मि . 550. - 11 दिसम्बर, 1980 के भारत में 
राजपत्र ( असाधारण ) भाग II खण्ड (i ) में पृष्ठ 1482 पर सा० 
का०नि० संख्या 698-ई के रूप में प्रकाशित भारत सरकार, गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) की दिनांक 17-12- 1980 
अधिसूचना संख्या 11052/ 7/ 80- अ०भा०से० ( i) में "त्रिपुरा सरकार 
के अधीन पद शीर्षक के अधीन पक्ष " पुलिस अपर अधीक्षक ( अपराध ) " 
के स्थान पर "पुलिस अधीक्षक ( अपराध ) " पढ़ा जाए । 


" कालम- 5 


कालम 10 


कालम 11 


[ संख्या 11052/ 7/ 80-अ०भा०से० ( II )-क ] 


चयन पर 
पदोन्नति द्वारा 
पवोन्नति द्वारा : ₹0 428 -~ 640 के 
धेतनमान में वरिष्ठ लिपिक 
अथवा सहायक प्रथया लाल 
बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 
प्रशासन अकादमी के कार्यालय 
में लेखा-कार जिसकी उक्त 
मेड में 7 वर्ष की सेवा हो । 
संयुक्त निदेशक - अध्यक्ष 
दो उप-निदेशक -मवस्य " 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 30th May , 1981 


कालम 12 


G .S. R . 550 . - In the Government of India , Ministry of Homo 
Affairs (Department of Personnel and Administrative Reforms) 
notification No. 11052 / 7 / 80 -AIS (II)- A dated the 17th Decem 
ber , 1980 published as GSR No. 698- E on Page 1482 of the 
Gazette of India . ( Extraordinary ) Part II Section 3 (i) dated the 
17th December , 1980 for the entry " Additional Superintendent 
of Police ( Crime ) " under the heading Posts under the Gov 
ernment of Tripura read " Superintendent of Police ( Crime) ". 

INo. 11052 / 7 / 80- AIS(II )- A ] 


[ संख्या 130 12/3/ 78-प्रशि०- II ] 
पार० एम० शकुन्त , डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


(Department of Personnel and Administrative Reforms) 


सा . का . नि . 531. - 17 दिसम्बर , 1980 ! के भारत 
के राजपत्र ( मसाधारण ) भाग II खण्ड 3 ( i) में पृष्ठ 1483-1484 पर 
सा०का०नि० संख्या 699-ई के रूप में प्रकाशित भारत सरकार गह मंत्रा 
लय ( कार्मिक मोर प्रशासनिक सुधार विभाग ) की दिनांक 17-12- 80 
की अधिसूचना संख्या 11052/7/ 80- अ०भा०से ( ii ) में त्रिपुरा सरकार के 
के अधीन पद शीर्षक के अधीन मय "पुलिस पर प्रधीक्षक ( अपराध ) " 
के स्पान पर "पुलिस अधीक्षक ( अपराध) " पढ़ा जाए । 


New Delhi, the 27th May, 1981 


[ संख्या 11052/ 7/ 80- अ०भा०से० ( ii )- स ] 

बी० के० पैरियन , डेस्क अधिकारी 


G . S . R. 549. ---In exercise of the power s conferred by the proviso 
to article 309 of the Constitution the President hereby mikes 
the following rules to amend the National AcademyofAdminis 
tration ( Office Establishment Posts) Recruitment Rules 1964 
namely : 

1. (1 ) These rulos may be called the Lal Bahadur Shastri 
National Academy of Administration Office Establishment 
Posts ) Recruitment (Amendment ) Rules 1981 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oſcial Gazette . 

2 . In the Schedule to the National Academy of Adminis 
tration ( Once Establishment Posts ) Recruitment Rules 1964 
against serial number 1 relating to the post of Superintendont 
for the entries in columns 6, 11 and 12 the following entries 
shall bo substituted /added namely : 


G. S. R. 551. - In the Government of India, Ministry of Home 
Affairs (Department of Personnel and Administrative Reforms) 
notification No. 11052 / 7 / 80 - AIS (II )- B dated the 17th Decem 
ber , 1980 published as GSR No . 699- E on pages 1483- 1484 
of the Gazette of India ( Extra -ordinary ) Part II Section 3(i) 
dated the 17th December , 1980 for the entry " Additional 
Superintendent of Police (Crime)" under the heading Parti 
culars of Posts against Tripura, rend " Superintendent of Police 
(Crime" . 

[ No. 11052 / 7 / 80 - AIS( II )- B ] 
V . K . CHERIAN, Desk Officer 


PTT II 
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2 . In the Indian Boller Regulations 1950 (1 ) ofics regulation 
281 the following regulation shall be added 18 mrly 
“ 281 A . Additional requirements for automatic boilers 

only (1) Goacral. -- Every boiler which is provided with 
the appropriate water level and /or firing control 10 
allow for automatic working shall comply with the 
following requirements : 


वित्त मंत्रालय 

( Tror fami ) 

Tf formati , 13 TT, 1981 
# Po to foro 552 .-.. cuny , YETT À 917 DE 309 
परन्तुक द्वारा प्रदरण शक्मियों का प्रयोग करते हुए, हिन्दी अनुवादक भर्ती 
farqa , 1979 Fil ACTH # fatus f i fH FATT 
7. Top - - 
1. ( 1) A FUAT # r afar ne per tutafi waff (* ) 

farve , 1981 
( 2 ) # # 1PTT i prater mit starker i 

2. femei Tatai neff fact, 1979 farqa 78, 171 Till 
घाबों का लोप किया जाएगा । 

[ Filo Ho To 12018 17180-71 .337 ) 

tipko OTT , 747 74, 


(a ) In the eyont of failure of automatic control bojler 

shall be capable of boing brought under immediate 
minual control. 


(b ) In those cases where the contro ) and alarm devices 

are housed in clanrhers external to the boiler 
th : following shall apply : 
(i) The boiler shu11 have provision made for iso 

lating the steam and water connections of tho 
chimbors from the boilor . Such isolating valves 
shall be capable of being locked in thc oren 
position and should preferably be of the paral 
lel slide type but if screw down stop valves 
are fitted those on the water connection shall 
be inouited with the spindle horizontal to 
avoid the possibility of an air lock . The steam 
and water connections ofthe chambers shall be 
not less thin 25 mm borc . In thosc cases where 
sequencing control water valvcs are fitted 
the steam isolating may be omittod : 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 

New Delhi, the 13th June, 1981 
G . S.R . 332 . — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Hindi Trans 
lators Recrujtment Rules, 1979 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Hindi Translators 
Recruitment (Amendment) Rules, 1981. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In rule 7 of the Hindi Translators Recruitment Rules , 
1979 , the words for posts shall bo omitted . 

[ F . No. A - 12018 / 17 / 80 -Ad. JII - B ] 

R . K . GANGAR , Under Secy. 


( ii ) The boiler shall have means provided to tets 

the operation of the control or alarm and to 
blow through separately the water connection 
and the chamber to prevent the accumulations 
of deposits . The means provided for flowing 
through shall be sequencing valves or cqui 
valent devices so arranged that the water con 
nection to the boiler cannot be shut off unless 
the drain connections to the chamber is open ; 


(iii ) The boiler shall have a drain system from the 

chambers which provides a visual indication 
of flow . 
Tundishes of adequate size placed in a pro 
minent postion shall be used wherever practi 
cablc . 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industejal Development) 

( Central Bollers Board ) 

New Delhi, the 29th May , 1981 
G .S .R 553 . -- The following draft of corta in regulations further 
to am : i1th In lian Boiler Regulations 1950 which thc Central 
Boilors Board proposes to make in exercise of the powers con 
ferred by section 28 of the Indian Boilers Act 1923 (5 of 1923 ) 
is hereby published as required by sub -section (1 ) of section 31 
of the said Act for tho Infomation of all persons likely to be 
affected throy and nəticc is hereby given that the said draft 
will be takon into consideration at the end of forty five days 
from thy dite th : 6 .2zette containing this notificution is mide 
availablo t ? the public . 

2 . Any objections or suggestions which may be rçcciycd 
from any person with respect to the said draft within the period 
so specitied wil) be considered by the Central Boilers Board . 
Such objections or suggestions should be addressed to the 
Socretary CentralBoilers Board Ministry of Industry (Depart 
myll of In luistrial Developmont) Udyog Bhavan New Delhi. 

DRAFT REGULATIONS 
1 . T :50 rug i uliv is in ly b : called the Indian Boiler (. . . . .. 
Anadint) Rrg rlations 1981 . 
241 G1/81 — 3 


(c ) Where the boiler is provided with electrical equip 

mnt for water level and firing control it shall 
have this equipment 50 designed that any fault 
in the circuits caused both the fuel and air supply 
to the boiler to be automatically shut off , Positived 
mans requiring minual resetting shall be provide 
to cut off the fuel and air supplies to the fojler 
should there be a failure of electricity supply to 
water level and /or firing control equipment. All 
electrical conductors and equipment in connection 
with water level and firing controls shall be of 
adequate size and shall be propxrly insulated and 
protected against danger including adequate 
protection against the ingress of moisturc and the 
effects of high temperature . 


( d ) Where the cvaporating capucity of the boiler is 

greater than 3700 Kg/h . , it shall have automatic 
water level alarms and firing controls that can be 
tested regularly without allering the level of water 
in thc bojler . The water level alarms may be in 
corporated in thc automatic control system . 
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- - - IV 
With a percoptible water level which are arranged 

(v ) Increase in boiler pressure to a pre -cletermined 
for automatic working and not intended for con 

value . 
tinuous supervision shall be provided with an en 

(vi) When the outlot steam temperature in a forced 
tirely independent and separately operated over 

flow Onco -through boiler increases to al pre 
riding control in addition to the water level and 

cletermined value ." 
firing controls specificd in clauses (2 ) and (3) below . 

Note : The above provisions do not apply 10 oncc 
Tho over riding control shall comply with the fol. 

through forced circulation boiler ," 
lowing requirements: 
(i) Cut ofl fuel supply to the burners of the fuel 

(2 ) in rogulation 361, for cluase (a ) the following clause shall 
and air supply to solid fuel stoker and operate 

be substitutor , namely : 
and au lible alarain when the water level in the 

. ( ) Pipes of thickness determined in Accordance with 
boilor falls to a Pav - detormined low water 

equation 91 with increase of 12 . 5 % shall not be bent 
level; 

to radii less than those given in the following tablc . 
( il) Be of the lock -Out typo so arranged that 

Where smaller radii are nocessary, further alls wance 

shall bo made for thinning at the back of the bend 
control or its electricalcircuit has to be manu 
ally reset before the boiler can be brought back 

except where it can be doinonstrated to satisfaction of 

the Inspecting Authority that the use of the will 
into operation ; 

not reduce the thickness below at any point after 
(iii) Bo provided with its own-entirely independent 

bonding . 
electrical control circuit. 

Where t - min , thickness as per Eq 91 

tbumin , thickness bofore bending. 
(e ) Whore mounted externally to the boiler the over 
riding control shall : 

TABLE 
(i) by provided with its own chambor : 

Minimum bending radii for pipes of thicknesses determined 
(ii) comply with the requirements of clause (b ) in accordance with clause (a ) of regulation 361. 

of this regulation . 


Radii measured to 
centre line of pipe 


ibe 1125 
all thicknesses 


tb = 1 . 1 t 
tb = 34 . 92 mon or 

above 


Outsido diameter 


(2 ) Automatic water level cortrol. - Automatic water level 
controls shall be as follows : 

(a) float or displacer operated ; or 
(b ) Operated by electrical probe or thermostat ; or 
(c ) operated by other approved principle subject to satis 
faction of the Inspecting Authority . 

The control oquipment shall regulate the ſeed 
water supply to the boiler in order to maintain effec 
tivoly the level of water in the boiler between pre -de 
terininod limits . 


mm 


mm 


mm 


26 . 9 
33 . 7 


42 . 4 


48 . 3 


60 . 3 


76 . 1 


(3 ) Automatic firing controls, Automatic firing controls 
shall comply with the following roquirements : 


(a ) Atall times they shall cortrol effectively thc supply of 

fuel and air to the combustion equipnient . 


63 , 5 
76 , 2 
101 . 6 
114 . 3 
132 . 4 
190 . 5 
228 . 6 
266 . 7 
304 . 8 
355 . 6 
381 . 0 
431 . 8 
457 . 2 
635 . 0 
711 , 2 
812 . 8 
1016 . 0 
1117 , 0 
1219 , 2 
1498 . 6 
1727. 2 
2032 . 0 


88 . 9 
101. 6 
114 , 3 
127 . 0 
139 . 7 
152 . 4 
168 . 3 
193 . 7 
219 , 1 
244 , 5 
273 . 0 
298 . 5 
323 , 9 
355 . 6 
406 . 4 
457 . 0 


(b ) They shall shut off the fuel supply to the burners or the 

fuel and air supply to the stoker under the following 
conditions: 


(1) Flimo fallure or pilot ftune in the cases of 898 , 

oll or pulversied fuel Ared boilors. This control 
shall of the lock - out type required to be manu 
ally rcset : 


1143 . 0 
1270 . 0 
1397 . 0 
1524 . 0 
1778 . 0 
2032. 0 
2286 . 0 


(ü ) Failure to ignite the fuel at the burner within a 

pre -cotermined time. The control shall be of the 
lock - out type roquired to bo manually roset ; 


- 


( 111) When the water level in a boiler with a perceptible 

water level falls below a pre -deicrmincd safo level. 
The control shali also cause an audible alarm to 
sound . 


13) in regulatio . 395 A . 
(i) for sub- regulation (3 ) the frllowing sub -regulation shall 
be substituica , numery : 

" ( 3) For inspection if tubes avd pipes, tho fecs 
shall be charged at Rs. 25/- only per metric ton ce a 
fraction thereof " ; 


( iv ) Failurc of forced or induced draught fans or any 

automatio fluo damper . 


( ii) after sub-regulation (4 ), the following new sub -regula 

ticns ( 5 ) and (0 ) shall be inserted naincly : 


- 
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- - - - - - - - - 
" (5 ) For inspeccion of forged pipe atings, the fees 

(5 ) After 1egulation 395 C ,the following new regulation shall 
shall charged at the latcspccitied for forged 

be inserted, namely :-- - 
and Cast flanges under clause (i) of sub -regulation ( 2 ) 
of regulation 395 C . 

395D Marking. ( a ) Carbon steel tubes or pipes which are 

both over 50 mot outside diameter or over 1000 mm in 
(6 ) For inspection of pi e fittinge nther than forged 

length shall be a marked lcgibly to show : 
inc fittings, the fees chall be chergad rs under 

(i ) the identification symbol for the type of the stcel 
Rs . 

( ii ) the band of the manufacture, and 
( a ) Uptoand including 50 mmfor 100kg. of a fraction 
thereof 

25 

( ii) whether seamless or electric resistance tubcs or pipe 
(b ) Over 50 mm and up to and incluing 100 mm for 

(b ) In the case of Carbon sticl tubes or pipes liss than 50mm 
450 ky. or fraction thereof 

outside diameter or less than 1000 mmm in length, the 
(c ) Over 100 mim for 900 kg, or a fraction thereof 

information specified in clause (a ) of this regula 
225 

tion shall be marked on a tag securely attached to 
( 4 ) in regulation 395 C , for clause (i ) of sub- regulation ( 2 ), 

___ the bundle or box. 
the following clause shall be substituted ; namely : 

(c ) l or alloy steel tubes or pipes markings shall not be 
" (i) For forged and cast Aunges, the fees shall be charged 

stamped on the body of the tubes or pipes . The in 
as under : 

formation specified in clause (a ) of this regulation shall 
be stamped on the end face of plain -end pifcs or on the 

rims of langs or on identification platcs suitably 
( a ) Upto and including 25 mmfor a batch of 500 

attached to the pipes or tubes. Inspection or identi 
part thercof 

60 

lication marks niay be painted on the allcy steel tubes 
( b ) Upto and including 25 mmfor a batch of 100 or 

or pipes provided iron oxide base or titanimum base 
part thereof 

paints are used . 
( c ) Over 25 mm upto and including 50 mmfor a batch 
___ of 50 or a part thereo . 

120 

( d ) Tubes or pipes conforming to a foreign standard or code, 
(d ) Over 50 mm upto and including 100 for a batch of 

which have been accepted by the Board under regulation 
25 or part thereof. 

120 

3( 2 ), nmarkings shall be stamped in accordance with the 
( e ) Over 100 mm upto and including 250 mm for a batch 

provision of that standard or code, as the case may be . " 
of 10 or a part thereof . 130 

[ F. No . 6(1 )/ 81- Boilers] 
(f) Over 250 mm for a batch of 5 or partthercof. 150 

S .C . DEY , Secretary , Central Boilers Board 


___ R 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 अप्रैल , 1981 
मा० का० नि . 55 4.-. -संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्धारा मलावती सरन माल 
चिकित्सालय, नई दिल्ली में समूह ग के पर्व पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम क्लायती सरन बात चिकित्सालय , नई दिल्ली ( ममूह ग पद ) भर्ती नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये मरवारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि में लागू होंगे । 
2. उपायोजन :--- ये नियम इन नियमों के साथ संलग्न अनुमूवी के कालम 1 में उलिखित पदों पर लागू होंगे । 
3. संख्या, वर्गीकरण नया वेतनमान :- -पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतननमान वहीं होंगे जैसा कि अनुसूबा के स्तंभ 2 से 4 में निविष्ट . 


4. भर्ती की विधि, प्रायुसीमा , भहनायें प्रावि : -- उक्त पदों पर भर्ती की विधि , मायुसीमा , महतायें तथा अन्य बातें नहीं होगी जैसा कि उक्त अनुसूची 
) स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 
5. मनहना : -- कोई व्यक्ति 

( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करना करनी है अथवा विवाह की मंविदा करता करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) ओ व्यक्ति एक पनि / एक पत्नी के जीविभ रहते हुए फिसी के साथ विवाह करता/ करती है प्रथया विवाह की संविदा करता/करती है, सेवा 
में नियुक्त होने का पात्र नहीं है होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

6. छूट देने की शक्ति :- - महां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छट देना आवश्यक या उचित है यहां यह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश वारा किमी श्रेणी या वर्ग में संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

7 घ्यावृत्ति :- - इस संबंध में वोन्द्रीय सरकार द्वारा ममय-समय पर जारी किये गये प्राणों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन पारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों के किसी मात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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अनुसूचि 


-- - 


- 


- 


এ দা নাম 


पद का नाम 


এখী কী 


ঘণীকগে 


पीकरण 


पधों की 
मंख्या 


ইসলমান 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भी किए जाने वाले मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पव व्यक्तियों की प्राय मीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा 

__ अन्य महिलाएं 
- - . - - . - .. 


- 


- - - -- 


- 


- - 


- - .. - - - - ..- - - - 


- 


A 


23 
1. भौतिक चिकित्सक पांच मामान्य पेन्द्रीय 

सेवा समूह ग 
अराजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय 


455- 15- 560- लागू नहीं होता 21 से 28 वर्ष के बीच 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधा 
व० रो०- 20 

( सरकारी कर्मचारियों के लप/ संस्था की भौतिक चिकित्सा में 
700 रुपये 

लिए 35 वर्ष तक शि - डिग्री अथवा रिप्लोमा या इसके 
थिलनीय ) 

समतुल्य प्रर्हता । 
नोट : -- भर्ती नियम 2. भौतिक विकिरमा में एक वर्ष का 

के कालम 6 में अनुभव । 
उल्लिग्नित पदोंपर भर्ती अनुभव संमंधी पर्हताएं सक्षम प्राधि 
करने के लिए प्रत्येक कारी के विवेक पर अनुसूचित 
उम्मीदवार की प्रायु आतियों प्रथया अनुसूचित जन 
सीमा अवघारित करने जातियों के अभ्यर्थियों के मामले 
की निर्णायक तारीख में उस दशा में शिथिल की जा 
भारत में रहने वाले सकती है जबकि चयन के किसी 
अभ्यर्थियों से ( उममे प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
भिन्न जो अंडमान और यह राय हो कि इनके लिए 
निकोबार द्वीपसमूह तथा प्रारक्षित रिक्त स्थानों को भरने 
लमहीप में रहते है ) में लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
प्रावेदन प्राप्त करने के वाले इस समुदायों के 
लिए नियत की गई पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
अंतिम तारीख होगी । हो सकेगी । 
जो पर रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से भरे जाते 
हैं उनके बारे में उम्मी 
दवारों की माय 
सीमा अवधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
वह मन्तिम तारीख 
होगी जिम तारीख तक 
रोजगार कार्यालयों को 
सम्मीदवारों के माम । 
भेजने के लिए कहा 
गया हो । 


सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि 
के लिए विहित प्रायु कोई हो । 
और शक्षिक मह 
ताएं प्रोन्नति की 
दशा में लागू होंगी 
या नहीं 

8 
लागू नहीं होता दो वर्ष 


भर्ती की पद्धति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय 

या पदोन्नतिजारा अथवा प्रति - द्वारा भी की दशा में के प्रोन्नति समिति है 
मियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तपा श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रति - तो उसकी मरखना 
विभिन्न पद्धतियों वाग भरी नियुक्ति / स्थानान्तरण किया । 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतना जाएगा 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 

लोक सेवा आयोग से 
परामर्ण किया जाएगा 


A 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 11 


12 


10 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


12 

13 
सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त लागू नहीं होता 
किए गए उम्मीदवारों 
को स्थायी करने के 
लिए विभागीय पदोनति 
समिति 
1. बाल चिकित्सा के प्रो 

फेसर अध्यक्ष 
2. उप चिकित्सा अधीक्षक 

- सदस्य 
3 . प्रशासनिक अधिकारी 

- सदस्य 
4. विशेष ग्रेड I 

- - सदस्य 
5. अनुसूचित जाति और 

अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के 
लिए एक सहयोजित 
अधिकारी -- सवस्म 
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- - 
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- 


- 


. - 


2 . व्यावसायिक दो 

चिकित्सक 


सामान्य केन्द्रा 
सेवा समूह "ग " 
प्रगमपन्निन 
लिपिकवर्गीय 
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- । - - - 
455- 15- 560 लागू नहीं होता 21 मे 28 वर्ष के बोच 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
६ . गो .- 20 

" मरकारी कर्मचा - यों विद्यालय/ संस्था को व्यावसायिक 
700/-रुपये 

के लिए 35 वर्ष तक चिकित्सा में डिग्री प्रथवा डिप्लो 
शिथिलनिय " 

मा या इसके समतुल्य अर्हता । 
नोट : भर्ती नियम के 2 घ्यावमायिक चिकित्मा में एक 
कालम 6 में उल्लि - वर्ष का अनुभव । 
खित पदों पर भर्ती प्रमुभव संबंधी अर्हताएं मक्षम प्रा . 
करने के लिए प्रत्येक धिकारी के विधक पर अनुसूचित 
जुम्मीववार की आयु- - जातियों अथवा अमुसूचित जन 
सीमा अबधारित करने जानियों के मभ्यर्थियों के मामले 
की निर्णायक तारीख में उस दशा में शिथिल की जा 
भारत में रहने पाले सकती है जबकि चयन के किसी 
अभ्यर्थियों से ( उनसे प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
भिन्न जो अंडमान और यह राय हो कि इनके लिए 
निकोबार द्वीपसमूह तथा पारभित रिक्त स्थानों को भरने 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
पावेदन प्राप्त करने के वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
लिए नियत की गई पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

अंतिम तारीख होगी । हो सकेंगे । 
जो पद रोजगार कार्यालय 

के माध्यम से भरे मासे 
है उनके बारे में 
उम्मीदवारों की प्राय 
मीमा प्रयधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
मा अन्तिम तारीख 
होगी जिस तारीख तक 
रोजगार कार्यालयों को 
उम्मीदवारों के नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया हो । 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- - - 
दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होगा 


सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त लागू नहीं होता 
किए गए उम्मीवयारों 
को स्थायी करने के 
लिए विभागीय पदोन्नति 

समिति 
1. माल चिकित्सा के प्री 

फेसर -- प्रध्यक्ष 
2. उप चिकित्सा अधीक्षक 

- सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी 

- सवस्य 
1 . विशेषज्ञ ग्रेड- 1 

-- सदस्य 
5. अनुसूचित जाति और 

अनुमूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के 
लिए एक सहयोजित 
अधिकारी 
- - सदस्य 
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तीन 


अचयन 


3. एक्स - रे 

सकनीशियन 


मामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह ग 
अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


330- 10- 380- 
व०रो०-12 

500- 15 
560 रुपये 


21 मे 30 वर्ष के बीच 1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से 
" सरकारी कर्मचारियों मैट्रीकुलेट अथवा इसके 
के लिए 35 वर्ष तक समतुल्य भई ता । 
शिथिलनीय " 2 विकिरण विज्ञान में डिप्लोमा 
नोट : भर्ती नियम के ( दो वर्षीय पाठ्यक्रम ) तथा 
कालम 6 में उलिलखित एक वर्ष का अनुभव 
पदों पर भर्ती करने 

अथवा 
के लिए प्रत्येक उम्मीद- 3. डिप्लोमा सर्टिफिकेट ( एक वर्षीय 
यार की प्रायुमीमा प्रव - पाठ्यक्रम ) तथा दो वर्ष का 
धारित करने के मि - अनुभव 
र्णायक तारीख भारत अनुभव संबंधी प्रीनागं सक्षम प्रा 
में रहने वाले अभ्य धिकारी के विवेक पर अनुसूचित 
थियों से ( उनमे भिन्न जाभियों अयबा अनुसूचित जन 
जो प्रडमान और नि जानियों के प्रथियों के मामले 
कोबार द्वीप समूह तथा में उस दशा में शिथिल को आ 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) मकती है जबकि चयन के किसी 
यावेदन प्राप्त करने प्रफ्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
के लिए नियत की गई यह राय हो कि इनके लिए 

अंतिम तारीख होगी । प्रारक्षित रिक्त स्थानों को भरने 
जो पद रोजगार कार्यालय के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 

के माध्यम से भरे जाने इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
हैं उनके बारे में उ संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
मीदवारों की आयु सकेंगे । 
सीमा प्रवधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
बह तारीख होगी जिस 
नारीख तक रोजगार 
कार्यालयों को उम्मीद 
वारों के नाम भेजने के 
लिए कहा गया हो । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


66-2/ 3 प्रतिशत मीधी भर्ती 
द्वारा और 33-1/ 3 प्रतिशत 
पदोन्नति द्वाग , इसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


उन डार्कसम सहायकों में से 1. पिकिरण विज्ञान वि . सागू नहीं होता 
पदोन्नति देकर जिन्होंने भाग के मध्यक्ष 
उम ग्रेड में 8 वर्ष की नि - --- अध्यक्ष 
यमित सेवा पूरी कर ली है. शल्यचिकित्सा के सहा 
हो । 

यक प्रोफेसर - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी 


4. विशेषज्ञ ग्रेड- 1 

- सवस्य 
5. अनुसूचित जाति पौर 

अनुसूचित जनजाति 
का प्रतिनिधित्व करने 
के लिए एक महयोजित 
अधिकारी - - सघस्य 
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5 


4. डार्फ रूम 

महायक 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 
अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


260- 8- 300 - 
दागे०- 8- 340 
110 - 380- 10 
430 रुपये 


लागू नहीं होता 21 से 30 वर्ष के बीच । 1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से 

सरकारी कर्मचारियों के मैट्रीकुलेट या इसके समतुल्य 
लिए 35 वर्ष तक पहता । 
मिथिलनीय 21 से 28 2. किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 
वर्ष के बीच (मकारी विकिरण विज्ञान में पिप्लोमा 
कर्मचारियों के लिए सर्टिफिकेट । 
35 वर्ष तक शिथिल 


नीय ) 


नोट : भर्ती नियम के 

कालम G में उस्लि 
खित पदों पर भर्ती 
करने के लिए प्रत्येक 
जम्मीदवार को प्राय 
सीमा प्रबंधारित करने 
की मिर्णायक सारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यार्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीपसमूह 

था लक्षद्वीप में रहने 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
जो पव रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से भरे जाते 
हैं उनके बारे में उम् 
मीदवारों की प्रायुमीमा 
प्रवधारित करने की 
निर्णायक तारीख पह 

अन्तिम तारीख होगी 
जिस तारीख तक रोज 
गार कार्यालयों को 
उम्मीदवारों के नाम 
भेजने के लिए माहा 
गया हो । 


- - 


-- -- - - - --- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 

- - - 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होला 


सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त लागू नहीं होता 
किए गए उम्मीदवारों 
को स्थायी करने के 
लिए विभागीय पदो 

प्राप्ति समिति 
1. विकिरण विज्ञान घि 
भाग के अध्यक्ष 

- अध्यक्ष 
2. शल्य चिकित्सा के सहायक 

प्रोफेसर --- सवस्य 
3. प्रशामनिक अधिकारी 

- - सवस्य 
4. विशेषश - - सवस्य 
5. अनुसूचित जाति / जम 

जाति का प्रतिनिधित्व 
करने के लिए एक 
सहयोजित अधिकारी 
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5. पलीनिकल 

प्रयोगशाला में तफ 
नीकी सहायक 


1 मामान्य केन्द्रीय सेया 425- 15- 500 

समूह " ग " अराजपत्रित वगे.- 1 5- 560 
अननुमचिपीय 20- 700 रुपये 


21 से 30 वर्ष के बीच ( 1 ) विज्ञान में डिग्री 

मरकारी कर्मचारियो के ( 2 ) चिकित्सा प्रयोगशाला टेक्नोलाजी 
लिए 35 वर्ष तक में पिप्लोमा और एक वर्ष का 
शिथिलनीय ) भर्ती अनुभव । 
नियम के कालम 6 में अनुभव संबंधी मनाएं गक्षम प्राधिकारी 
उल्लिखिम प्रायु मीमा के वियेक पर अनुसूचित जातियों 
अवधारित करने की प्रायवा अनुसूचित जनजातियों के 
निर्णायक तारीख भारत में अम्पथियों के मामले में उस दशा में 
रहने वाले अभ्याथियों शिथिल को मा गक सी हैं जबकि 
में ( उनसे भिम जो चया के किमी प्रक्रम पर सक्षम 
प्रण्डमान और निकोबार धिकारी की यह गय हो कि इनके 
द्वीप समूह नया लक्षदीप लिए प्रारक्षित सित स्थानों को भरने 
में रहते हैं ) आवेदन के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
प्राप्त करने के लिए वाले इन समुदायों के अभ्यार्थी 
मियत की गई अंतिम पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
तारीख होगी । 

सकेंगे । 
जो पर रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से भरे 
जाते हैं उनके बारे में 
उम्मीदवारों की प्रायु 
सीमा प्रवधारित करने 
को निर्णायक तारीख वह 
अन्तिम तारीग्ध होगी 
जिम तारीम्न तक रोज 
गार कार्यालयों को 
उम्मीदवारों में नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया हो । 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


___ 8 


13 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


दो वर्ष 


-- - -- - -- -- ------ 

--- -- - - - - - -- - - - 
10 11 

___ 12 

-- - - - -. . .. --- 
पदोन्नति द्वारा, इसके न हो पदोलमि:- प्रयोगशाला लकमी - 1. बाल चिकिरमा के प्रोफेसर --- लाग नहीं होता । 
- मकने पर. सीधी भर्ती द्वारा पियन जो इस ग्रेड में 5 वर्ष की अध्यक्ष 

नियमित सेवा पूरी कर चुके है. विभागाध्यक्ष ---भवस्य 
हों । 

3. उप चिकित्सा अधीक्षक 
मदस्य -- - 


4. प्रशासनिक अधिकारी 
मदम्य - - 


5. अनुसुचित जाति / अनु 
सूचित जमजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के लिए 
एक सहयोनिन अधिकारी । 
- - सदस्य 
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6 . तकनीकी महायक 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500 
( भौतिक चिकित्सा 

समूह " ग " अराज. बरो०, 15-580 
और पुनर्वास विभाग 

पनिस मननुसचिषीय 20- 700 रुपए । 


में ) 


21 से 30 वर्ष के बीच ( 1 ) हायर सैकेण्डरी अथवा इसके 
( सरकारी कर्मचारियों के समनुल्प प्रईता । 

लिए 35 वर्ष तक ( 2 ) इलेक्ट्रोनिक्स में माई . टी 
शिथिलनीय ) भर्ती नियम पाई० विप्लोमा । 
के कालम 6 में ( 3 ) इलैक्ट्रिकल और इलेक्ट्रो मेडी 
उल्लिखित प्राय सीमा कल अस्पताली उपकरण चलाने 
मवधारित करने की के कार्य में वो वर्ष का अनुभव । 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अनुभव सम्बन्धी प्रस्ताए सलम प्राधि 
अभ्यर्थियों से ( उनसे कारी के विवेक पर अनुसूचित 
भिन्न जो अण्डमान और जातियों अथवा अनुसूचित 
निकोबार द्वीपसमूह नया जनजानियों के सम्यर्थियों के 
लभवीप में रहते है ) मामले में उस वसा में शिथिल 
प्रायेदम प्राप्त करने के की जा सकती है जबकि 
लिए नियत की गई चयन के किसी प्रश्रम पर सक्षम 
अंतिम सारीख होगी । प्राधिकारी की यह राय हो कि इसके 
जो पद रोजगार कार्यालय लिए प्रारक्षिस रिक्त स्थानों को 
के माध्यम में भरे जाते भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
है उनके बारे में उम्मीद- पाले इन समुदायों के प्रभ्यर्थियों 
वारों की प्रायु सीमा पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
अवधारित करने की मकेंगे । 
निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी 
जिस तारीख तक रोज 
गार कार्यालयों को 
उम्मीदवारों के नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया हो । 


- 


T 


10 


____ 11 


12 


13 


- - -. - - 


- . 


- 


नहीं 


दी वर्ष 


पदोन्नति द्वारा , इसके न हो सकने पदोन्नति :- मैकेनिक/ तकनीशियन 1. पर्कशाप इंजीनियर- - प्रध्यम लागू नहीं होता । 
पर सीधी भर्ती द्वारा । जो इस ग्रेड में पांच वर्ष की 2. उप चिकित्सा अधीक्षक 
सेवा पूरी कर चुके हों । 

--- सवस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी 


सदस्य 


4. भौतिक चिकित्सा और 

पुर्नवास विभाग में 
विशेषश - -- सदस्य 
5. अनुसूचित जाति और 

अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के लिए 
एक सहयोजित प्रधिकारी 
- सदस्य । 


241GI / 81 - 4 . 
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एक 


भयम 


7. तकनीकी सहायक 

( जीव रसायन 
विभाग में ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 425 -15- 500 

समूह "ग " मराज - परो0-15- 560 
पत्रित अननुसचिवीय 20 - 700 रुपये 


21 से 30 वर्ष के बीच 1. विज्ञान में गियी । 
( सरकारी कर्मचारियों के 2. चिकित्सा प्रयोगशाला टेक्नोलाजी 
लिए 35 वर्ष तक में डिप्लोमा । 
शिथिलमीय ) भर्तीनियम वांछनीय : 
के कालम 6 में उल्लि - अस्पताली प्रयोगशाला में कार्य करने 
खित प्रायु सीमा अव का एक वर्ष का अनुभव । 
घारित करने की निर्णा- अनुभव संबंधी महताएं सक्षम प्राधि 
यक तारीख भारत में कारी के विवेक पर अनुसूचित 
रहने वाले अभ्यर्थियों जातियों अथवा भमुसूचित जन 
से ( उनसे भिन्न जो जातियों के अभ्यर्थियों के मामले में 
अण्डमान और निकोबार उस दशा में शिथिल की जा सकती हैं 
वीपसमूह तथा मनीष जयकि चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
में रहते हैं ) । आवेदन प्राधिकारी की यह राय हो कि इसके 
प्राप्त करमे के लिए निय । लिए प्रारक्षिन रिअम स्थानों की 
की गई प्रतिम तारीख भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
होगी । 

वाले इन समुदायों के अभ्यर्थीपर्याप्त 
को पद रोजगार कार्यालय संख्या में उपलध नहींहोगमेंगे । 
के माध्यम से भरे जाते 
हैं उनके बारे में उम्मीद 
पारों की मायुसीमा 
प्रयधारित करने की 
निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी 
जिस तारीख तक रोज 
गार कार्यालयों को 
उम्मीदवारों के नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया हो । । 


- 


- 


10 


11 


_ 12 _ 


13 


13 


नहीं 


" 


पोति द्वारा , इसके म हो प्रयोगशाला तकनीशियनों में से 1. पिभाग अध्यक्ष - - अध्यक्ष लाग नहीं होता । 
सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । पातति दे कर जो इस ग्रेस में 2. भाल चिकित्सा के प्रोफे 

5 वर्ष की सेवा पूरी कर सर - - सदस्य 
मुझे हों । 

3. प्रशासनिक अधिकारी 

- - सदस्य 


4. उप चिकित्सा अधीक्षक 

--- सवस्य । 


5 . अनुसूचित जाति और 

अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के 
लिए एक सहयोगित 
मधिकारी -- - सदस्य 
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- 
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- 


12 


8 . प्रयोगशाला नक - मात 
नीशियन 


अचयन 


सामान्य केन्द्रीय 330- 12- 500-100 
समृह " ग " मराज - 15- 560-60 
पत्रित अलिपिकवर्गीय 


20 - 28 वर्ष के बीच । 1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से 
सरकारी कर्मचारियों के मटिफुलेट या इसके समतुल्य महता । 
लिए 35 वर्ष तक 2. प्रायुविज्ञान प्रयोगशाला टैक्न 
शिथितनीय । 

लोजी में डिप्लोमा और एक वर्ष 
मोट : - - 

___ का अनुभव प्रथया विज्ञान में 
भर्ती नियम के कालम 6 में डिग्री । 

उहिलखित पदों पर भर्ती मोट : अनुभव संबंधी : जाए. सक्षम 
करने के लिए प्रत्येक प्राधिकारी के विवेक पर अनुसूचित 

उम्मीवयार को पायु - जनयों अथवा अनुसूचित जन 
मीमा अवघारित करने जातियों के अभ्यर्थियों के मामले में 
की निर्णायक तारीख उन दशा में शिथिल की जा सकती 
भारत में रहने वाले है जबकि पयन के किसी प्रक्रम 
अभ्यर्थियों से ( उनसे पर सक्षम प्राधिकारो को यह राय हो 
भिन्न जो अगामान और कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्त स्थानों 
निकोबार द्वीप समूह तथा को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
लक्षतीप में रहते हैं ) रमन बाले उस सनुवायों के अभ्यर्थी 

प्रावेदन प्राप्त करने के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
लिए नियत को गई हो सकेंगे । 
अंतिम तारीख होगी । 
जो पब रोजगार कार्यालय 
फे माध्यम से भरे जाते 
हैं उनके बारे में उम्मीद 
चारों को प्रायु-सीमा 
प्रयधारित करने की 
निर्णायक तारीख वह 
अन्तिम तारीख होगी 
भिम तारीख तक रोज 
गार कार्या-नयों को 
उम्पीवारों के नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- 


- - - 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


शैक्षिक अर्हता--- हां 

पायु - नही 


66 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा उन प्रयोगशाला सहायकों में से 1. वालचिकिरमा प्रोफेसर 

33 1/ 3 प्रतिशत पदोन्नति पदोन्नति धेफर जो इस ग्रेड में अध्यक्ष 
वाग इसके न लो मकने पर वर्ष की सेवा पूर कर चुके 2. विभागाध्यक्ष -- सदस्य 
सीधी भर्ती द्वारा । 

3. प्रशासनिक अधिकारी 

- --सदस्य 
4. उप महा मधीक- - 

सदस्य 
5 . प्रमुसूचित जातियों पर 

मनुसूचित जनप्रातियों 
का प्रतिनिधित्व करने 
के लिए एक सहयोजित 
प्राधिकारी सवस्य 
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- - - - - - - - - - - 


एक 


२. मकनिक र] :- 
जिरेशन और 
एयरकन्नीशनिंग 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 12-500- लागू नहीं होता 
समूह "ग " अराज - रो०- 1 5- 560 
पतित प्रलिपिक रुपये 
वर्गीय । 


18 - - 25 वर्ष के बीच 1. किसी मान्यताप्राप्त यो से विज्ञान 
( सरकारी कर्मचारियों के के विषयों के साथ मैट्रिफुलेट या 
लिए 35 वर्ष तक इसके समतुल्य अर्हता 
शिथिलनीय । 

मोपोगिक प्रशिक्षण संस्थान में 
नोट : भर्ती नियम के कालम रेफोजिरेशन और एयरकन्डिश 

6 में उल्लिखित पदों निग में ट्रेड प्रमाणपत्र 
पर भर्ती करने के लिए 3. इस व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव 
प्रत्येक उम्मीदवार को मोट : अनुभव संबंधी मर्हताएं सक्षम 
पायुसीमा प्रधारित प्राधिकारी के विषेक पर अनु 
करने की निर्णायक सूचित जातियों प्रथया अनुसूचित 
तारीख भारत में रहने अनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले 
वाले अभ्यर्थियों से में उस दशा में शिथिल की जा सकती 
( उनसे भिन्न जो अण्ड हैं, जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर 
माम और निकोबार सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
द्वीपसमूह तया लक्षद्वीप हो कि उसके लिए भारक्षित रिक्त 
में रहते हैं ) प्रावेदन स्थानों को भरने के लिए अपेक्षित 
प्राप्त करने के लिए नियत उनुभव रखने वाले इन समुदायों 
की गई अंतिम तारीख के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 
होगी । 

लम्ध नहीं हो सकेंगे । 
जो पवं रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से भरे आते 
है उसके बारे में उम्मीद 
वारों की आयुसीमा प्रव 
धारित करने की निर्णा 
यक तारीख वह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तारीख 
तक रोजगार कार्यलयों 
को उमीदवारों के नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


- 


। 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


पोवर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त लागू नहीं होता 
किये गए उम्मीदवारों 
को स्थायी करने के 
लिए विभागीय पदोन्नति 
समिति : 
1. कार्यशाला इन्जीनियर 

- - अध्यक्ष 
2. उपमहा अधीक्षक 
___ -- - सदरय 
3. प्रशासनिक अधिकारी 

-~ - सवम्य 
4. सहायक लेखा अधिकारी 

— सदस्य 
5. अनुसूचित जामियों और 

अनुसूचित जनजातियों 
का प्रतिनिधित्व करने 
के लिए एक सहयोजित 
अधिकारी सदस्य 
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- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


एक 


लागू नहीं होता 


10. पाटोकलेब 

सहायक । 


मामान्य केन्द्रीय सेगा , 260- 6- 300- 

समूह "ग " पराम - रो०- 8-340 
पवित प्रलिपिक - 10- 380- 10 
वर्गीय । 

430 रुपये 


18 - 25 वर्ष के बीच अनिवार्य : 
सरकारी कर्मचारियों के लिए किमी मान्यताप्राप्त बोर्ड से मैट्रिफुलेट 
___ 35 वर्ष तक शिपिलनीय । या इसके समतुल्य प्रहंता । 
नोट : भर्ती नियम के कालम ? प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से 

6 में उल्लिखित पदों पर इलेक्ट्रीकल में प्रशिक्षण प्रमाण पत्र । 
भर्ती करने के लिए प्रत्येक बातमीय : 
उम्मीदवार की घायु-सीमा बिमली के मंत्र चलाने का एक वर्ष 
अवधारित करने की निर्णा- का प्रमुभव । 
यक तारीख भारत में रहने नोट : प्रमुभव संबंधी अर्हताएं सक्षम 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्म प्राधिकारी के विवेक पर प्रभु 

जो अण्डमान और निको- सूचित जातियों तथा अनुसूचित 
बार द्वीप समूह तथा लक्ष जनजाति के अभ्यर्थियों के मामले 
द्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन में उस दशा में शिथिल की जा 
प्राप्त करने के लिए नियत सकती है जब कि चयन के 
की गई प्रतिम सारीन किसी प्रम पर सक्षम प्राधि 
होगी । 

कारी की यह राय हो कि 
___ो पद रोजगार इसके लिए आरक्षित रिक्त स्थानों 
कार्यालय के माध्यम से को भरने के लिए अपेक्षित 
भरे भाते हैं उनके बारे में अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
उम्मीदवारों की प्रायु-मीमा के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
अबधारित करने की उपलब्ध नहीं हो मकेंगे । 
निर्णायक तारीख यह 
अंतिम तारीख होगी 
जिस तारीख सक रोम 
गार कार्यालयों को 
उम्मीदवारों के नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया हो । 


8 


10 


-- - - -- - - 


11 


12 


13 


लाग मही होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त लागू नहीं होना 
किए गए उम्मीदवारों 
को स्थायी करने के लिए 
विभागीय पदोन्नति 
समिति : 


1. उप महा अधीक्षक - -- 

प्रध्यक्ष । 
2. कार्यशाला इंजीनियर - - 

मदस्य । 


3. प्रशामनिक अधिकारी 

- मदस्य । 


4. महायक लेखा अधिकारी 

-- - सवस्य । 


5. अनुमूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों 
का प्रतिनिधित्व करने के 
लिए एक सहयोजित 
अधिकारी - - सदस्य । 


- . ..- 


- - 


- . - - 


. . . 


. . . 
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ताप 


1 


2 


3 


4 


11. साख्यिकीविद् 


एक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500- लागू नहीं होता 

समूह ग अराज- रो - 15- 560 
पत्रित अलिपिक - 20 - 700 रुपये 
वर्गीय । 


20 - 28 वर्ष के बीच । 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
सरकारी कर्मचारियों के लिए विद्यालय से डिग्री जिसमें से 

35 वर्ष तक शिथिलनीय । सामियकी या गणितशास्त्र एक 
नोट : भर्ती निगम के कालम विषय के रूप में लिया हो । 

6 में उल्लिखित पदो नोट : अनुभव संबंधी महताएं सक्षम 
पर भर्ती करने के लिए. प्राधिकारी के विवेक पर अनु 
प्रत्येक उम्मीदवार की सूचित आतियों अथवा प्रमुसूचित 
मायुसीमा अषधारित जनजातियों के प्रम्पथियों के 
करने की निर्णायक मामले में उस दशा में शिथिल 
तारीख भारत में रहने की जा सकती है जबकि पयन 
वाले प्रभ्यर्थियों से ( उनसे के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
भिन्न जो अंडमान और प्राधिकारी की यह राय हो 
निकोबार द्वीप समूह कि इनके लिए भारक्षित रिमास 
तथा लक्षद्वीप में रहते स्थानों को भरने के लिए 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त करमे अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
के लिए मियत की गई समुदायों के सम्पर्षी पर्याप्त संख्या 
मंतिम तारीख होगी । में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
____ जो पद रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से भरे जाते 
हैं उनके बारे में उम्मीद 
वारों को प्रायुसीमा प्रव 
धारित करने की निर्णा 
यक तारीख वह अंतिम 
सारीख होगी जिस नारीत्र 
तक रोजगार कार्यालयों 
को उम्मीदवारों के नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- . 


- . . - . . - - - 


. 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


1. माल चिकित्सा प्रोफेसर लागू नहीं होता 

- - प्रध्यक्ष । 


2. बाल चिकिस्मा सहायक 
प्रोफेसर - - सवम्प । 


3. चिकित्सा अभिमेन 
अधिकारी - सदस्य । 


4. प्रशासनिक अधिकारी 

सवस्य । 


5. अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों 
का प्रतिनिधित्व करने के 
लिए एक सहयोजित 
अधिकारी सदस्य । 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग II -- खण्ड 3 ( i) 1 


भारत का राजपन : जून 13. 1981 ज्येष्ठ 23, 1903 


1375 


- - - 


- - - . . - 


. . . - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


तीन 


12. उच्च श्रेणी 

लिपिक 


लागूनहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 330- 10- 380- अपयन 

समूह ग पराज- दरो०- 12 
पत्रित लिपिकवर्गीय 555- 16- 560 

मपये 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

- - . - 


---- -. . . - -... - - ... - -- - -- 


- . -- -- - - - - - - - 


____ 10 


11 


12 


13 


. 


-. 


- . - 


- 


- - - . 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीधाग 


प्रवर श्रेणी लिपिकों/म्यागसियों 1. बाल चिकित्मा प्रोफेसर लागू नहीं होता 
टेलीफोन प्रापरेटरों एवं – अध्यक्ष । 
प्रवर श्रेणी लिपिकों को 2. बाल चिकिरमा महायक 
पदोन्नति देकर जो उम ग्रेड प्रोफेसर - मवस्य । 
में पाठ वर्ष की नियमिन 3. उप महा अधीक्षक - - 
सेवा पूरी कर चुके हों । मदस्य । 

4. प्रशासनिक अधिकारी 

- - सवस्य । 
5. अनुसूषित जामियों और 
अनुमूचित जन जातियों 
का प्रतिनिधित्व करने के 
लिए एक महयोजित 

अधिकारी-~ - सदस्य । 
- 


- --- - - - 


- - - -- - - - - - 


- - - - --... 


- -- 


- - - - -- -- 


- - . 


- 


- - 


- 


- - - - - -- 


-- - - - 


- - - - 


लागू नहीं होता 


13. प्रवर प्रेमी 

लिपिमा स्वागती 


बोवह सामान्य केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 290- 

समूह ग पराज - बरो०- 6- 326 
पतित लिपिकवर्गीय 8 - 360-40रो० 

8 - 390- 10 
400 रुपये । 


18 से 25 वर्ष के बीच । 1. मैट्रिकुमेट या इसके समतुल्य 
मरकारी कर्मचारियों के महंता । 
लिए 36 वर्ष तक शिथिल - 2. कम से कम तीस शग्य की 
नीय । भर्ती नियम के गति से टाइपिंग माती हो । 
फालम 8 में उल्लिखित अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
पदों पर भर्ती करने के के उम्मीदवारों के मामले में 
लिए प्रत्येक उम्मीदवार अनुभव संबंधी माईताएं सक्षम 
की प्रायु-सीमा भव- प्राधिकारी के विवेक पर शिथिल 
धारित करने की निर्णा नीय है । यदि समम प्राधिकारी 
यक तारीख भारत में चयन की किसी अवस्था में यह 
रहने वाले अभ्यर्थियों समझता है कि इन सभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंड के लिए प्रारक्षित रिक्त पदों को 
मान निकोबार द्वीप भरने के लिए इन जानियों 
समह तथा लक्षदीप में के अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
रहते हैं ) भावेदन प्राप्त उम्मीदवारों के पर्याप्त 
करने के लिए नियत की संख्या में उपलम्भ होने की 
गई पंतिम तारीख होगी सम्भावना नहीं है । 
जो पर रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से भरे 
जाते हैं उनके बारे में 
उम्मीदवारों की प्रायु 
सीमा प्रवधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
बह मंतिम तारीख होगी 
जिस तारीख सक रोग 
गार कार्यालयों को उम्मी 
वयारों के नाम भेगने 
के लिए कहा गया हो । 
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10 

12 


- 


11 


13 


दो वर्ष 


90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा प ममूह के स्टाफ , जो मैट्रिक 1. बाल विकिस्मा प्रोफेमसर लाग नहीं होता 

और 10 प्रतिशत पदोन्नति पाम हों या इसके ममतुल्य - प्रध्यक्ष । 
वाग । 

अर्हता रखते हों और जो 5 2. बाल निफित्सा महायक 
वर्ष की नियमित सेवा पूरी प्रोफेमर -~- सदस्य । 
कर चुके हों , में मे विभागीय 3. उप महा अधीक्षक 
परीक्षा के प्राधार पर -- मवस्य । 
पदोन्नति देकर । 

4. प्रशासनिक अधिकारी 

-- मवस्य । 
प्रायु सीमा 45 वर्ष ( मनु. 5. अनुसूचित जातियों 
सूचित जाति और अनुसूचित और अनुसूचित 
जनजाति के उम्मीदवारों के जनजातियों का प्रनि 
लिए 50 वर्ष) होनी चाहिए । निधित्व करने के लिए 
वर्ष भर में बनने वाले प्रवर एक सहयोजित मधि 
श्रेणी लिपिकों के पदों में फारी - सवस्य । 
केवल 10 प्रतिशत पर इम 
पति द्वारा भरे जाएंगे 

और भरी गई रिक्तियों को 
पागे नही ले जाया जायगा । 


1 


7 


5 
- - - - 
चयन 


- 


- 


- 


- 


- 


14 पाशुलिपिक 


एक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 

समूह ग प्रराज - 
पनित लिपिकवर्गीय 


330- 10- 380- 

दरो0-12 
500- 15- 580 
रुपये 


18 से 25 वर्ष के बीच । किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से मंद्रि 
( मरकारी कर्मचारियों के लिए कुलेट या इसके समतुल्य पहना 

35 वर्ष तक शिथिन - रखता हो और माशुनिषि में 
नीय ) भर्ती नियम के 100 शम्म प्रति मिनट तथा 
झालम 8 में उल्लिखित टाइपिंग में 40 शम्य की प्रनि 
पदों पर भर्ती करने के मिनट की गति हो । 
लिए प्रत्येक उम्मीदवार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
को प्राय- सीमा प्रवधा- के उम्मीदवारों के मामले में 
रित करने की निर्णायक अनुभव सम्बंधी पहताएं सक्षम 
तारोख भारत में रहने प्राधिकारी के विवेक पर ही 
वाले अभ्यर्थियों से । शिथिलनीय है । यदि सभम 
( उनसे भिन्न जो अण्ड प्राधिकारो पयन की किस । 
मान निकोबार द्वीप अवस्था में यह समझता है कि 
ममूह तथा लक्षद्वीप में इन मभ्यर्थियों के लिए प्रारशिप 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त रिक्त पदों को भरने के लिए 
करने के लिए नियत इन आतियों के अपेक्षित अनुभव 
की गई मंतिम तारीख रखने वाले उम्मीदवारों के 
होगी । जो पद रोजगार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
कार्यालय के माध्यम से की सम्भावना नहीं है । 
भरे जाते हैं उनके बारे 
में उम्मीदवारों की 
प्रायु -सीमा अवधारित 
करने की निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी 
जिम सारख सक रोज 
गार कार्यालयों को उम्मी 
दवारों के नाम भेजने के 
लिए कहा गया हो । 
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10 


11 


__ 13 


. . 


- - - - 


2 वर्ष 


प्राय : मही 

शैक्षिक 
बाईसाएं- हो 


पोन्नति द्वारा हम न हा 
मझाने पर मीधी भनी द्वारा 


अवर अंगीलिपिकों में में 1 बाल चिकिम्मा प्रोफेसर नाग नहीं होता 
पहान्नति देकर जो इम ग्रेट - - अध्यक्ष 
में 8 वर्ष की नियमित सेवा 2. बाल चिकित्मक सहायक 
पूरी कर चुके हो और जिम प्रोफेसर - --मदम्य । 
को प्राणग्निगि मया दागिग 3 अप महामधीक्षक - मदम्प 
में कमा . 100 गन और 10 . . प्रगाममिका अभिमाग 
शब्द प्रति मिनट की गति हो - मदस्य । 


5 . अनुसूचित जातियों और 

अनुभूचित जनजातियों 
का प्रतिनिधित्व करने के 
लिए एक महयोजित 
अधिकारी सदस्थ 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


5 


7 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - .- 


. - - 


- - . .- - . 

. - . 


-- 


- . - . 
- . - . 


.. 


. 


- - - 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
एक 


15. अभिलेख 

मकनीशियन 


- - - - - - -- -- - - - - - - - - - -- -- - - - .. - - - . 

मामान्य केन्द्रीय सेवा 330-10 380- चयन 
समूह "ग " मराज - दरो012- 500 
पत्रित अग्निपिक 15-560 रुपए । 
वर्गीय । 


नीय 


18 से 25 वर्ष के बीच । ममिवार्य : 

सरकारी मर्मचारियों के किमी मान्यता प्राप्त बोर्ड के हायर 
लिए 35 वर्ष नफ मिथिल - मेकेंडी या इसके समतुल्य अर्हता । 

बांछनीय । 
नोट : - -भर्ती मियम के पंजीकरण पीर सामिपकी में मिशेषकर 

कालम 6 में उल्लिखित अभिलेनको कोडिंग और डेक्सिग 
पदों पर भर्ती करने के का अनुभव । अनुसूचित जाति/ मनु 
लिए प्रत्येक उम्मीदवार चित जनजाति के उम्मीववारों क 
की मायु सीमा अनवारित मामले में अनुभव संमंधी पता 
करने की निर्णायक सक्षम प्राधिकारी के विवक १५. 
तारीख भारत में रहने शिथिलनीय है । यदि सभम प्राधि 
वाले अभ्यपियों से कारी चयन की किसी मवस्था में 
( उनसे भिन्न जो अण्डमान यह समझता है कि इन सम्पषियों 
और निकोबार द्वीपसमूह के लिए भारक्षित रिक्त पदों को 
सया लक्षद्वीप में रहते भरने के लिए इन जातियों के पपेक्षित 
है । ) पावेदन प्राप्त अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों के 
करने के लिए नियत की पर्याप्त संख्या में उपमम्ध होने 
गई मंतिम तारीख होगी । की संभावना नहीं है । 
जो पद रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से भरे 
जाते हैं उनके बारे में 
में उम्मीदवारों की प्राय 
सीमा प्रवधारित करने 
की निर्णायक तारीम 
यह अंतिम तारीख होगी 
जिम मारी तक रोज 
गार कार्यालय दो 
उम्मीनमारों के नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया हो । 


- - 


- 


. 


- 


- - . 


- 


- 


- 


- - 


241 GI/ 81 - - 5 
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10 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


पदोन्नति द्वारा, इमके न हो मकने प्रवर श्रेणी लिपिकों को पदोन्नति 1. बाल चिकित्मा प्रोफेसर 
पर संर्ध. ती वाग । देकर जो म प्रेस में 8 वर्ष --- अध्यक्ष 

की मेवा पूरी कर चुके हों 2. बाल चिकित्मा महायक 
और षिविस्मा अभिलेख कार्य प्रोफेमर-...मदम्य 
में तीन वर्ष का अनुभव 3. उप महाअधीक - सदस्य 
रखते हों । 

4. प्रशासनिक अधिकारी 

मवस्य 
5. अनुसूचित जातियों और 

मूचित जनजातियों 
का प्रतिनिधित्व करने 
के लिए एक सहयोजित 
अधिकारी - - मवस्य 


3 


नयन 


16. महायक उपचपर्या 1 

अधीक्षक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 550- 20- 650. 
ममूह " ग " अराज- 25- 750 रुपए । 
पनिन अननुसपिवीय 


n- n . - -. .-- -- .. .- .. . - ... - 


- 


- - ----- -.... 


- - - -... -- - - -- 


10 


11 


नहीं 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


12 

13 
उपचर्या सिस्टर/ जन स्वास्य नौ 1. उप- प्रधानाचार्या - अध्यक्ष लागू नहीं होता । 
में से जो कम से कम मैट्रिकु . 2. बाल-चिकित्सा के सहा 
लेट है और जिन्होंने ग्रेड में यक प्रोफेसर -- सदस्य 
5 वर्ष की नियमित सेवा पूरी 3. मुख्य प्रशासन अधि 
कर ली हो । 

कारी - सवस्थ 
1. उपयर्या अधीक्षक ---- 

सवस्य 
अनुमूचित जाति अनु - , 
सूचित जनजानि का । 
प्रतिनिधित्व करने के 
लिए, एक सहयोजित 
अधिकारी - सवस्य 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - ., 


- 


- 


- - - 


- - - - -- - - - - - 


2 


12 


17. उपचर्यासिस्टर्स 

तथा जन 
स्वास्थ्य मर्स । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 425-15- 5600- चयन 
ममूह “ग ” पराण - दरो०- 20- 70030 
पवितं प्रमनुमतिीय 


21 से 35 वर्ष के बीच रजिस्टई नर्स या मिडवाइफ तथा अन 
नोट : प्रायु सीमा प्रवधारित स्वास्थ्य परिचर्या या बी० एस० सी० 
करने के लिए निर्णायक ( मसिंग ) में प्रमाणपत्र 
नारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उभसे 
भिन्म जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
भाषेदन प्राप्त करमे के 
लिए नियत की गई 
प्रतिम तारीख होगी । 
प्रत्येक मामले में पाये 
सीमा निर्धारण करने की 
निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी 
जिस तारीख तक रोज 
गार कार्यालय से उम्मीद 
पार मनोनीत करने के 
लिए कहा गया है । 


[ भाग [ . पण 3( i )] 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


. भारत का राजपाल जून 13, 1981/ज्येष्ठ , 23 19,03 
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10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


प्राय : नहीं 
पहना : हा 


प्रोन्नति बारा, इसके न होने पर मैट्रिक पास स्टाफ नर्मों में से 1. बाल चिकित्सा के लागू नहीं होता । 
मीधी भर्ती वारा । 

जिन्होंने इस ग्रेड में 5 वर्ष प्रोफेसर --- अध्यक्ष 
को नियमित सेवा पूरी कर 2. बाल चिकित्मा के 
सो हो । 

सहायक प्रोफेसर- सवस्य 
3 . उपमर्या प्रधीक्षक - सवम्प 
4. प्रशामन अधिकारी-- 

मवस्य 
5. গন্ধি লাশি না 

अनुचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के 
लिए एक महयोजिम 

अधिकारी - सदस्य 


- . 


- .. - - - - - 


18, स्टाफ नर्म 


- 


- - - - 


76 सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 560- लागू नहीं होना 21 वर्ष से 35 वर्ष के बीच 1. किमी मान्यता प्राप्त बोर्ड से 
समूह " ग " मराज - दारो० - 20- 640 रु० 

पायु मीमा अवधारित करने हायर सेकंडी/ मैदिकुलेगन या हमके 
पन्नित अननुमचि . 

के लिए निर्णायक तारीख समतुल्य । 
घीय । 

भारत में रहने वाले 2. रजिस्टर्ड नर्स या ए० मेड सिमवाफ 
अभ्यपियों से ( उमसे या बी० एम० सी० मसिंग । 
भिन्न जो मण्यमाम मौर 
निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
प्रत्येक मामले में मायु सीमा 
निर्धारण करने की 
निर्णायक तारीख यह 
अंतिम तारीख होगी जिम 
नारीख तक रोजगार 
कार्यालय में उम्मीदवार 
मनोनीत करने के लिए 
कहा गया है । 
- - -- - - - - - - - .. 
12 

13 
वो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त लागू नहीं होता 
किए गए कर्मचारियों 

को स्थायी बनाने के 
भारे में विचार करने 
के लिए बिभागीय 

पदोन्नति समिति । 
1. पास चिकित्सा के 

प्रोफेसर - प्रध्यक्ष 
2. बाल चिकित्सा के 
सहायक प्रोफेसर 

सदस्य 
3. प्रशासन अधिकारी 

सदस्य 
4. उपर्या अध्यक्ष - - 

सवस्य 
5. अनुसूचित जाति तथा , 

अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के 
लिए एक सहयोजित 
मधिकारी - सदस्य 


10 


11 


लागू नहीं होता 
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- - - 


- - - 


-- 


- - 


. 


- . - . 


- - - - - 


19. हाऊस कीपर 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


8 


10 


एक सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 320-१० लागू नहीं होना 21 से 30 वर्ष के बीच । 1. किमी मान्यता प्राप्त भोर्ड से 
. ममह " ग " प्रराज - रो०- 8 - 350रुपए । 

माय मीमा अवधारित करने मैट्रिम या इसके समतुल्य महता । 
. पत्रित अननुमधि 

के लिएनिर्णायक नारीख २. नमिंग होस्टल वाटीन प्रादि में 
वीय । 

भारत में रहने थान 3 वर्ष का अनुभव । 
अभ्याथियों से ( उनसे अनमूचित जाति / अनुसूचित जन 
भिन्न जो प्रहमान और जाति के उम्मीदवारों के मामले 
निकोबार द्वीप समूह में अनुभव सम्बंधी प्रहताएं सक्षम 
लक्षद्वीप में रहने हैं । ) प्राधिकारी के विवेक पर शिथिल 
प्रायेदम प्राप्त करने के मोय है । यदि सक्षम प्राधिकारी 
लिए नियत की गई चयन की किसी अवस्था में यह 
अंतिम तारीख होगी । ममझता है कि इन प्रभ्यर्थियों के 
प्रत्येक मामले में प्रायु लिए प्रारक्षित रिक्त पदों को 
भीमा निर्धारित करने की भरने के लिए इन जातियों के 
निर्णायक नागर वह अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीद 
अंतिम तारीख होगी वार पर्याप्त संख्या में उपलम्व 
जिस तारीख तक रोज . होने की सम्भावना महीं है । 
गार कार्यालय से उम्मीद . 
गार मनोनीत करने के 
लिए कहा गया है । 

___ -- --- - - -- - - - - - . . . 
- - - - - - - - - - 

- -- - - 
[ । 

12 

13 
2 वर्ष मीधी भर्ती धारा । 

लागू नहीं होना 

सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त लाग महीं होगा 

किए गए कर्मचारियों को 
स्थायी बमाने के बारे 
में विचार करने के 
लिए विभागीय पदो 

न्नति समिति । 
1. माल चिकित्सा के 

प्रोफेसर अध्यक्ष 
१. बाल चिकित्सा के महा 

यक प्रोफेसर - सदस्य 
3. प्रशासक अधिकारी 

मदस्य 
4 उपचर्या अधीक्षक सदस्य 
5. अनुसूचित जाति सपा 

अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के 
लिए एक सहयोजित 
पधिकारी । 

- - - - - - - - -- - - 
- - - - . . -- - - - ... - . . . 


लागू नहीं होता 


- 2वर्ष मीधी भी हारा । - - लागू नहीं होता 


- - - - .. - 


. . . 


- 


- 


- . . 


- 


- -. - 


. . - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


20. स्कूल नीचर 


एक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500 - लागू महीं होता 

समूह ग पराज- रो० -13 
पत्रित अननुभिवीय 560- 20- 700 

रुपए । 


21 वर्ष मे 284 के बीच अनिवार्य : 
गरकारी कर्मारियों के लिए हिन्दी में एम०ए० : 

33 वर्ष तक शिपिलनीया यांछनीय : 
नोंद : प्राय सीमा प्रधारित अध्यापन में 2 वर्ष का अनुभव । 

करने के लिए निर्णायक अनुसूचित जाति/ मनुसूचित जनजाति 
तारीख भारत में रहने के उम्मीदवारों के मामले में 
माले अभ्यपियों से उन अनुभव संबंधी पहंसाएं प्राप्त 
से भिन्न जो भषमान प्राधिकारी के विवेक पर शिथिल 
और निकोबार जीप समू नीय है यदि सक्षम प्राधिकारी 
तथा लमटीप में रहा है । चयन की फिसी अवस्था में यह 
माओवन प्राप्त करने समझता है कि इन मपियों 
लिएनियत की गई अंतिम के लिए प्रारक्षित रिका पदों को 
लारीख होगी । 

भरने के लिए इन जातियों के लिए 
प्रत्येक मामले में प्राय सीमा प्रपेक्षित मनुभव रखने वाले उम्मीद 
निर्धारित करने कीनिर्णा पार पर्याप्त संख्या में उपनाम 
यक लारीख वह अंतिम होने की संभावना नहीं है । 
तारीख होगी जिस तिथि 
तक रोजगार कार्यालय 
से उम्मीदवार मनोनीत 
करने के लिए कहा गया 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II- मण्ड 3 ( i) ] 


भारत का राजपा : जुन 13, 1981/ ज्येष्ठ 23, 1903 
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- 


- 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


साक्षी माती डास 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


मोधी भर्ती कारा नियुक्त लागू नहीं होता 
किए गए कर्मचारियों 
को स्थायी बनाने के बारे 
में विचार करने के लिए 
विभागीय पदोन्नति 

ममिति । 
1 . बाल चिकिस्माकं प्रोके 

मर - अध्यक्ष । 
2. बाल चिकित्सा के सहा . 

यक प्रोफेसर - मवस्य । 
3, प्रशासन अधिकारी 

सवस्य । 
4. उपर्यामधीक्षक - सदस्य 
5. अनुसूचित जाति तथा 

अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के 
लिए एक महयोजित 
अधिकारी -- मदस्य । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- -- - 


- 


-- - -- 


--- -- -- 


- 


- - -- 


- - - - - - - - 
- - . - - 

5 


- . - -- -- - 


- 


- - - 


- - --- - ... - -- --- - 


- - - - 


- - 


- 


एक 


लागू नहीं होना 


21 . सहायक श्रम 

मुपरवाइजर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 2806290 

समूह ग प्रराज - कारो० 6-3 26 
पत्रित मननुगधिवीय 8- 360-1०रो० 

8- 390- 10 
400 रुपए 


नीय ) 


21 वर्ष से 30 वर्ष के बीच किसी मान्यता प्राप्न मोई से 
( मरकारी कर्मचारियों के मट्रिक या हमके ममनुष्य अर्हता । 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल- श्रमिकों के सुपरवीजन मे संबंधित 

___ किमी कार्य में अनुभव । 

अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
नोट : प्राय मीमा प्रधारित के उम्मीदवारों के मामले में 

करने के लिए निर्णायक अनुभा मंबंधो पहनाएं माम 
सारीश भारत में रहत प्राधिकारी के विग्रेक पर मिथिल 
वाले अभ्यर्थियों से ( उन नीय है यदि सक्षम प्राधिकारी 
में भिन्न जो माणसान ना को किमो अवस्था में यह 
और निकोबार दीप ममसता है, कि इन अभ्यर्थियों 
ममूह तथा लक्षद्वीप में के लिए प्रारक्षित रिक्त पदों 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्न को भरने के लिए इन जातियों 
करने के लिए नियत की के प्रक्षित अनुभव रखने वाले 

गई अंतिम तारीख होगी । उम्मीदवार पर्याप्त संसश में 
प्रत्येक मामले में पायु सीमा उपनग्ध होने की संभावना नहीं 
निर्धारित करने की निर्णा- है । 
यक नारीख यह अंतिम 
तारीख होगी जिस सारीख 
तक रोजगार कार्यालय 
से उम्मीदवार मनोनीत 
करने के लिए कहा गया 


- 


- 


- 


-- 


10 


11 


--- - - - -- - - 

12 


13 


2 वर्ष 


महता : हो 
प्रामु : नहीं 


पदोन्नति धारा , इसके न होने 

पर सीधी भर्ती धारा । 


समूह ग के कर्मचारियों में में 1. बाल चिकित्सा के प्रोफे लागू नहीं होता 

पदोन्नति मिन्होंने ग्रेड में तीन सर - - ब्यक्ष । 
यर्ष की नियमित सेवा पुरी 2. बाल चिकित्सा के सहा 
कर ली हो और सीधी यक प्रोफेसर- सदस्य । 
भर्ती के लिए मी पाहता राखते 3. प्रशासनिक अधिकारी 

- सदस्य । 
4. उपचर्या अधोक्षक 

सवस्य । 
5. अनुसूचित जाति तथा 

पनुसुचित जनजाति के 
प्रतिनिधित्म करने के लिए 
एक सहयोजित अधि 

कारी - सदस्य । 
- 
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22. प्रयोगशाला मो वर्ष 

महायक 
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[ PART IL - Suc: 3 (i)] 
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3 
सामान्य केन्द्रीय सेवा, 260-8- 300- चयन 

20 से 25 वर्ष के बीच 1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिक 
समूह ग अराज- २००- 8- 340 

सरकारी कर्मचारियों के या इसके ननस्य मा । 
पलिन अननुसचिबीय 10- 330-10 

लिए 35 वर्ष तक शिथिल- 2. मेडिकल लेबोरेटरी टेकनोलोजी 
4. 30 

मीय । 

में डिप्लोमा । 
नोट : आयु सीमा अधारित 
करने के लिए निर्णायक 
नारीख भारत में रहने 
बाले अभ्यर्थियों से ( उन 
मे भिन्न जो अण्डमान 
और निकोबार श्रीप 
ममूह तथा लक्षवीप में 
रहते है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए निया की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
प्रत्येक मामले में प्रायु सीमा 
निर्धारण करने की निर्णा 
यक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तारीख 
तक रोजगार कार्यालय 
से उम्मीदवार मनोनीत 
करने के लिए पाहा गया 
हो । 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


__ 10 

. . 12 
66 प्रतिशत सीधी भर्ती छाग मैट्रिक पास प्रयोगशाला परिचरों 1. उपप्रधानाचार्य - मध्यम 

और 33 प्रतिगत पदोन्नति में से पदोन्नति जिन्होंने इस 2. बाल चिकित्मा के महा 
ग । 

ग्रेड में 3 वर्ष की नियमिन यक प्रोफेसर- सवस्य । 
सेवा पूरी कर ली हो । 3. विभागाध्या - सवस्य । 

1. प्रशासनिक अधिकारी - - 

सदस्य । 
5. अनुसूचित जाति तथा 

अनुसूचित जन जाति का 
प्रतिनिधित्व करने के 
लिए एक सहयोजित 
अधिकारी - मवस्य । 


____ .. 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


2 


- - . - . . - . - - .. - 


. . 


चार 


लागू नहीं होना 


23. टेलीफोन 

प्रचालक 


मामाम्य कोन्द्रीय सेवा , 260 - 6 - 290- 

समह ग पराज - वरी० - 6 - 326 
पत्रित अमनुमधिषीय 8360-40 रो० 

8 - 390-10 
400६० 


मीय ) 


18 से 25 वर्ष के बीच 1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से 
( मरकारी कर्मचारियों के मैट्रिक या उसके समतुल्य पहंता । 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल- 2. पी०बी०एक्स० या पी०ए०पी०एम० 

का प्रशिक्षण । 
मोट : प्रायु सीमा अवधा- 3. टाइपिंग गनि 30 शब्द प्रति मिनट 
रित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख भारत में 
रहने पाले अभ्यपियों से 
( उमसे भिम जो अण्ड 
मान मौर निकोमारतीप 
समूह तथा लक्षदीप में 
रहते ) पावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियम की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
प्रत्येक मामले में आयु सीमा 
निर्धारित करने को 
निर्णायक तारीख 
बह अंतिम तारीख होगी 
जिस तारीख तक रोजगार 
कार्यालय में उम्मीदवार 
मनोनीत करने के लिए 
कहा गया हो । 


- 


- 


- 


- - - 


[ भाग 1 - खण्ड ( i) ] 
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- 


, . 


। 


- 


11 


- 
+ 


- 
- - 


- 


- - - 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


___ 11 


12 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती प्राग 


मागू नहीं होता 


13 
- . . . - - - - 
मीधी भर्तीठाग नियुक्त किए लागू नहीं होता 

गए कर्मचारियों को 
म्पायी बनाने के बारे 
में विचार करने के लिए 
विभागीय पदोन्नति 

ममिनि । 
1. बाल चिकिस्मा के प्रोफे 

मर - अध्यक्ष । 


2. बाल चिकित्सा के महा 

यक प्रोफेमर - सदस्य । 
3 प्रशासन अधिकारी 
-- मावस्या 


मधीक्षक 


4. उपयर्या 
__ - मदम्य । 


5. अनुसूचित जाति तथा 

अनुसूचित जनजाति का 
प्रनिनिधित्व करने के लिए 
एक सहयोजित प्रधि 
फारी - सदस्य । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- .- . 


. . - 


- 


- 


- - - -- - 


- - - - - - - - 


- 


- . - 


- 


- 


.. 


. .. 


2 
. . . . .-- - - 
24. समाज कार्यकर्ता वो 


- 


- 


- 


- 


- - 


- .. 


. 


- -- - - - 


- . -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - .. . - - 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 425-15-600 लागू महीं होता 
पुप ग प्रराज दरो०- 15 
पतित अननुमचिवीय 560- 20- 700 

रुपये 


21 मे 28 वर्ष के बीच अनिवार्य : 
( मरकारी कर्मचारियों के 1. किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल - से डिग्री । 
नीय ) 

2. किसी मान्यता प्राप्त संस्था मे 
भर्मी नियम के मालम 6 में समाज कार्य में डिप्लोमा । 

उल्लिखिन प्रायु सीमा 
अवधारित करने की 3. वांछनीय : 
निर्णायक तारीन भारत समाज कार्यकर्ता के रूप में कम से कम 
में रहने वाले अभ्यर्थियों एक वर्ष का अनुभव । 
मे ( उनसे भिन्न जो अंड- अनुभव संबंधी प्रहंसाएं मक्षम प्राधि 
मान और निकोबार द्वीप कारी के विवेक पर अनुसूचित 
ममूह तथा लक्षद्वीप में जातियों अथवा प्रमुसूचित जन 
रहते हैं ) पावेदन प्राप्म जातियों के अभ्यपियों के मामले 
करने के लिए नियम की में उस वणा में शिथिल की जा 

गई मंतिम पारख होगी । मकती है जब कि चयन के किस । 
जो पद रोजगार कार्यालय प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी की 
के माध्यम से भरे आने यह राय हो कि इनके लिए प्रारक्षित 
हैं उनके बारे में उम्मीद रिका स्थानों को भरने के लिए 
वारों को प्रायु सीमा अपेक्षिप्त अनुभव रखने वाले हम 
अवधारित करने को ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
निर्णायक तारीख वह में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
प्रतिम तारीख होगी जिम 
नारीन तक रोजगार 
कार्यालयों को उम्मीद 
वारों के नाम भेजने के 
लिए कहा गया हो । 


--- - - 


- 
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10 


11 


12 


13 


- - - -- - - - - - - . .. - - - -- - - - - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


मीधी भर्ती द्वारा नियुक्त 
किए गए उम्मीदवारों को 
स्थायी करने के लिए ही 
विभागीय पदोमति 

ममिति । 
1 . विभागाध्यक्ष - - मध्यक्ष । 
2. प्रशासन अधिकारी 

सदस्य । 
3. उप चिकित्सा अधीक्षक 

सदस्य । 
4. श्रम कल्याण अधिकारी 

-सदस्य । 


5. अनुसूचित जाति पौर 

अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के लिए 
एक सहयोजित प्रधि 
फारी -मवस्य । 


- - 


- . 


- - 


mir . - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


-- ..-- 


- 


- - 


- 


. . . - . - . . . 


- 


- - 


- 


- 


1 


- - - - - - - 


- - - 


.. ... . 


. .... . . 


. . . .... - - . 


- - - - 


25 . 


इधर 


तीन 


सामान्य केन्द्रीय मेधा 260- 6-326 40 लाग नहीं हासा 
प्रप ग अराजपत्रित रो0- 8- 350 

प्रननमचिय रुपये 


21 से 30 वर्ष के मीच अनिवार्यः 
( सरकारी कर्मचारियों के 1. कार और भारी वाहम की 

लिये 35 वर्ष तक शाइपिंग के लिये वैध लाइसेंस 
शिपिलनीय ) भर्ती होना चाहिये । कम से कम तीन 
नियम के फालम 6 में वर्ष के अनुभष महित 
उल्लिखित पायु सीमा 2. वांछनीय 
अवधारित करने को मिहिम स्टेभराई पास 
निर्णायक तारीच भारत अनुभव संबंधी महंताएं सक्षम . 
में रहने वाले सम्पषियों प्राधिकारी के विवेक पर प्रमु 
से ( उनसे भिन्न ओ सूचित जातियों अपवा अनुसूचित 
अण्डमान और निको जनजातियों के मध्यपियों के 
बार द्वीप समूह सथा मामले में उस पशा में शिथिल 
लसीप में रहते हैं ) की जा सकती हैं जबकि चयन 
भावेदन प्राप्त करने के के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधि 
लिये नियत की गई कारी की यह राय हो कि इनके 
अंतिम तारीखहोगी । लिये भारक्षित रिक्त स्थानों को 
पो पद रोजगार कार्यालय भरने के लिये अपेक्षित अनुभष 
के माध्यम से भरे जाते रखने वाले इम सम्पायों के 
हैं उनके बारे में उम्मी अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
वषारों की प्रायु सीमा नहीं हो सकेगें । 
अवधारित करने की 
नियिक तारीख पह 
मंतिम सारीबहोगी जिस 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालयों को उम्मी 
वारों के नाम भेजने के 
लिये कहा गया हो । 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- , - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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11 


___ 12 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 
. . - - .- - - -- - -- -- - -- -.. - -- 

यो वर्ष मीधी भर्ती वाग 


- ...- - . - : - - .-- 
लागू नहीं होता 


- -- - - - 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त लागू नहीं होता 
किये गये उम्मीदवारों 

को स्थायी करने के लिये 
विभागीय पदोन्नति 

ममिमि 
1. उप-चिकिमा मधीक्षक 

--- अध्यक्ष 
2 . प्रशासन अधिकारी 

सवस्य 


इन्जीनियर- -- 


3. वर्कशाप 
सवस्य 


4. श्रम कल्याण अधिकारी 


5. अनुसूचित जाति पौर 

अनुसूचित जमजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के 
लिये एक सहयोजित 
अधिकारी - - सवस्य 


2 


. . 


. 


- 


- 


- 


P 


- 


. 


. 


. . 


26. पाहारपिव 


or : - - - - - - - - - -- -- - - - 
मामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500- लागू माहीं होता 21 मे 28 वर्ष के बीच 1. पाहारविद् का 
ग्रुप ग प्रराज- २० रो0- 15- 560 

( सरकारी कर्मचारियों के लिये मी० एस० सी० । 
पत्रित अननुमचिनीय 20- 700 रुपये 

35 वर्ष तक शिथिल - 2. एस पथमाय में एक वर्ष फा 
नीय ) 

अनुभव । 
भर्ती नियम के कालम 6 अनुभव संबंधी महतायें सक्षम 
में उल्लिखित प्रायु सीमा प्राधिकारी के विवेक पर प्रमु 
प्रबधारित करने की सूचित जातियों मपक्षा प्रमुसूभित 
निर्णायक तारीख भारत जनजासियों के अभ्यर्थियों के 
में रहने वाले अभ्यर्थियों मामले में उस दशा में शिथिल 
से ( उनसे भिन्न जोपण्ड की जा सकती है जबकि पयन 
मान मौरनिकोबार द्वीप के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधि 
समूह तथा समद्वीप में कारी की यह राय हो किनके 
रहते है ) पावेदन प्राप्त लिये पारक्षित रिक्त स्थानों को 
करने के लिये नियत की भरने के लिये अपेक्षित अनुभव 
गई अंतिम तारीख होगी । रखने वाले इन समुदायों के 
जो पर रोजगार कार्यालय मम्मी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
के माध्यम से भरे जाते हैं नहीं हो सकेंगे । 
उनके बारे में उम्मी 
पवारों की प्रायु सीमा 
प्रवधारित करमे की 
निर्णायक तारीख पह 
मंतिम तारीखहोगी जिस 
तारीख तक रोजगार 
कार्यालयों को उम्मी 
दवारों के नाम भेजने 
के लिये कहा गया हो । 


مد 


241 GI/ 81 - 6 . 
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[Par II - Sac. 30 


- 


8 


11 


10 
सीपी पती मारा 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


चागू नहीं होता 


12 

13 
सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त लागू नहीं होता 

किये गये उम्मीदवारों 
को स्थायी बनाने के बारे 
में विचार करने के लिये 
विभागीय पदोन्नति 

समिति 
1. उप-प्रधानाचार्य - लेडी 

हागि मेडिकल कालेज 
मई पितली - - मध्यम 
2. माल चिकित्सा के प्रोफे 


3. अप चिकित्सा अधीक्षक 

- - सवम्म 


4. मुख्य प्रशासन अधिकारी 


5. अनुसूलित जाति पौर 

अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के लिये 
एफ सहयोजित प्रधि 
कारी - सरस्म 


- 


- 


- 


- 


27. वरिष्ठ मेपका एक 


जाग नहीं होता 


पागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 425-15- 500- अरमन 
मुप ग पराज - वरी - 15- 560 
पलित मननुसचिवीम - 20- 700 रुपये 


- 


--- - - -- - 


- 


- 


- -- 


A 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


पयोति स्टोर कीपरों पोर 1. बाल चिकित्सा के प्रो 

भवनों में से जो इस प्रेस फेसर - मध्यम 
में पांच वर्ष की नियमित 2. फार्माकोलाजी विभाग 
सपा पूरी कर चुके हौ । के विभागाध्यक्ष - सवस्य 

3. उप-चिकित्सा अधीक्षक 

-- सवल्प 
4. श्रम कल्याण अधिकारी 

- - सवल 
5. अनुसूचित जाति और 

अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के लिये 
एक सहमोजित प्रधिकारी 
- सदस्य 


[ भाप II 
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मम्म 


TA 


- - 


- सम्म 


मा 


भारतमा राणपत : पूल 13, 1981823, 1003 

पा .. माणmanा . . .. . .. . .. भाया 
5 


MAT. 


. . 


... 


1 


3 


तीन सामान्य केन्द्रीय सा130- 10- 380- लागीदाता 20 से 30 बीच किसी मान्यताप्राप्त कार्य से 
प्रप ग पराम- री - -12- 800 

( सरकारी मारियों के मंद्रिकुलेखन प्रपा इसके समतुल्य 
पबित मनमुतापनीष - 10- 660 5 . 

लिस तक पहतायें तमा फार्मेसी में रिप्लोमा 

सिभिलनीय ) 2. रजिस्टर मेरा होना चाहिये । 
मोट: मर्ती नियम के कालम 

8 में उल्लिवित मायु 
सीमा प्रधारित करने को 
निर्णायक तारीष भारत 
में रहने वाले मायपियों 
से ( उनसे मिस जोपण 
मान पोर निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) पायेदन प्राप्त 
करने के लिये नियत की 
गई मंतिम तारीख होगी । 
जो पद रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से भरे जाते हैं 
उनके बारे में उम्मीदवारों 
की मायुसीमा पषधारित 
करने को मिणीयक 
तारीब पहपंतिम तारीख 
होगी जिस तारीख तक 
रोजगार कार्यासयों 
की उम्मीदवारों के नाम 
मेजने के लिये कहा गया 


10 


11 


12 


13 


.. .. 


. . . . 


. . - 


- 


- ... 


सीधी भर्ती धारा 


साधी भर्ती पारानित लागू नहीं 
किये गमे उम्मीदवारों 
को स्थायी बनाने पर 
विपार करने के लिये 
विभागीय पोनात 

समिति 
1. पाल चिहिला के प्रोफ 

सर - मक्ष 
2. भेषमणविमान विभाग 

के माध्यम सदस्य 
3. उप चिकित्सा प्रसीमक 


4. श्रम कल्याण अधिकारी 


5. मनुभूचित जाति पार 

प्रमुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के लिये 
एक सहयोणित अधिकारी 
-- सवस्म 
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1 
20. स्टोर कीपर 


2 
एक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 130- 10- 380- अपयन 

पुप ग मराज- दरो. 12- 500 
पजिस मनमुसचिवीय रो0 -15. 

560 रुपये 


20 से 30 वर्ष के बीच किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से मैट्रि 
( सरकारी कर्मचारियों में कुलेशन अपवा इसके समतुल्य 
लिये 35 वर्ष तक अर्हता तभा स्टोर कोपिंग में 
शिषिलनीय ) 

तीन वर्ष का अनुभव । 
नोट: भर्ती नियम के कालम संबंधी महंतायें सक्षम 

8 में उरिलखित पायु प्राधिकारी के पिवेक पर अनु 
मीमा अषधारित करने सूचित जातियों प्रथवा अनुसूचित 
की निर्णायक तारीख जनजातियों के सम्पपिमों के 
भारत में रहने वाले मामले में उस वशा में शिभिल 
मम्पपियों से ( उनसे की जा सकती है जबकि चयन 
भिन्न जो अण्डमाम पौर के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधि 
निकोबार द्वीप समूहकारी की यह रम्य हो कि इनके 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं लिये पारक्षित रिक्त स्थानों को 
भावेदन प्राप्त करने के भरने के लिये प्रपेशिम अनुभष 
लिये नियत की गई अंतिम रखने वाले इन समुपायों के 
तारीख होगी । 

अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
जो पद रोजगार कार्यालय के महीं हो सकेंगे । 
माध्यम से भरे जाति है 
उनके बारे में उम्मीदवारों 
की मायुसीमा प्रवधारित 
करने की निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तारीख तक 
रोजगार कार्यालयों को 
उम्मीवारों के नाम 
भेजने के लिये कहा 
गया हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


14 


13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष । 


पदोन्नति द्वारा इसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती नारा 


लागू नहीं होता 


अवर श्रेणी लिपिकों से 
जिन्होंने इस प्रेड में 8 वर्ष 
की नियमित सेवा पूरी 
कर ली हो । 


सीधी भर्तीद्वारा नियुक्त 
किये गये उम्मीदवारों 
को स्थायी बनाने पर 
विचार करने के लिये 
विभागीय पदोन्नति समिति 


1. बाल चिकित्सा के 

प्रोफेसर - - प्रया 
2. बाल चिकित्सा के सहा 

यक प्रोफेसर - सदस्य 
3. उप-चिमिस्सा अधीक्षक 


- - सरस्य 


4. प्रशासन अधिकारी --- 

सदस्य 


5. अनुसूचित जाति पौर 

अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के लिये 
एक सहयोजित अधिकारी 
- - सदस्य 


[ भाग IITS 3 ( i) ] 
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12 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


--- 


- - - - 


- 


- - - - - - - .. . 


-- - - - 


- - - 


30. कनिष्ठ हिन्वी 

अनुवादक 


एक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500- लागू नहीं होता 

ग्रुप ग अराज - दरी०- 15- 560 
पतित मननुमपिनीय 20- 700 रुपये 


20 से 30 वर्ष के नीष भनिमार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों के किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
लिम 38 मर्ष सक से हिन्दी में स्नातकोत्तर महता 
शिपिसनीय ) 

भौर स्मामक स्तर पर अंग्रेजी 
नोटः भर्ती नियम के कालम 8 एक विषय के रूप में हो अपमा 

में उल्लिखित पाय सीमा अंग्रेजी में स्नातकोसर महता 
प्रचारित करने की और स्नातक सर पर हिन्दी एक 
निर्णायक शारीब मारण विषय के रूप में हैं । 
में म्हने वाले भम्पनियों . अपवा 
से ( उनसे मिन्न जो मण- किसी मान्यता प्राप्त विश्वणियालय 
मान और निकोबार से किसी भी विषय में स्नात 
वीपसमूह सपा लम- कोसर तथा इसके समतुल्य पाहता 
प्वीप में रहते हैं ) मा मोर स्नातक स्तर पर हिन्दी पोर 
वन प्राप्त करने के लिये अंग्रेजी हो 
नियत की गई प्रतिम 

मपी 
सारी होगी । किसी भी मान्यता प्राप्त विश्वविषया 
जो पा रोजगार कार्यालय के लय से किसी भी विषय में हिन्दी 
माध्यम से भरे जाते है माध्यम से स्नातकोत्तर भगवा 
उनके बारे में उम्मीदवारों के समतुल्य महता पौर स्नातक 
की मायसीमा अधारित स्तर पर अंग्रेजी एक विषय 
फरने कीनिर्णायक तारीख रूप में हो । 
यह प्रतिम तारीब होगी वांछनीय : 
जिस तारीख तक रोज - हिन्दी टाप-गलिंग का मान । 
गार कार्यालयों से उम्मी 
वारों के नाम भेजने के 
लिये कहा गया हो । 


- 


- - 


- 


- 


+ 


89 


10 


13 


- . 


- . - 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- TV 


मागू मही होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


.. . . . . . . . -.. . -- - . 
सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त 
किये गये उम्मीदवारों 
को स्थायी बनाने पर 
विचार करने के लिये 
विभागीय पदोन्नति 

समिति : . 
1. सप प्रधानाचार्य 


2. सूक्ष्मपी पितान 

विभाग के प्रयास 
- सपस्य 
3. प्रसासन अधिकारी -- 


4. प्रमुसूचित जाति पौर 

अनुसूचित जनजाति का 
प्रतिनिधित्व करने के 
लिये एक सहयोजित 
अधिकारी सदस्य । 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


[ सं० ए० 12016/ 20/ 78-प्रशासन II ( एम० ई० यू . जी . )] 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMII Y WELFARE 


New Delhi, the 23rd April , 1981 
G . SR $ 1 . - 1n exercisc of the powers conferred by the pro 
vito to -Article 309 of the Constitution , the probldent hereby 
pake the following ruco regulating the method of recruitment 
te Group C posts in the Kalawati Saran Children s Hospital, 
New Delhi, namely : 

1 . Short title and commencement. These rules may be 
called the Kalawati Saran Children s Hospital, New Delhi, 
(Group C posts ) Recruitment Rules , 1981. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

Application. These rules shall apply to tho posts ape 
cihed in colupen 1 of the Schedule annexed to these rulco . 
. 3 . Number of posts, Classification and Scule of pay.- - Tho 
member of the posts , classication and Scalo of pay 
attached thereto , sul bo as specified in cotoy 2 to 4 of 
the said schedulc . 

4. Method of roorlovent, Ago limit , qualifications etc .: 
The method of recruitment, ago Jimit , qualifications and other 


matters relating to the said posts shall be as specified in 
columas 5 to 13 of the said Schedulo . 
5. Disqualification . — No person , 
(A ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or con 

tracted a mariage with any person , 
shall be cligible for appointment to any of the gold posts : 

Provided that the Central Govornment may, If satisfied , that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such porson and the other party to the marriage and that 
thero aro other grounds for so doing exempt any person from 
tho Operation of this rulo . 

6 . Power to relax. — Where the Central Government in of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may. 
by order , and for reasons to be recored in writing, rolax 
any of het provisions of these rules with respect to any clase 
or category of persong. . 

7. Saving. Nothing in theso rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribe , and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders ingued by tho Central Government from time to time in 
this regard. 


SCHEDULE 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Namo of post 


No of Classification 
posts 


Scalo of pay 


Age for direct roctt . Educational & Other qualification 

required for direct recruits 


Whether 
Şcloction 
or non 
Selection 


- - 


MM 


- - - - - 


- 


34 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


1. Physiotherapist Five 


General Central Rs. 455 -15 -560 - Not 
Service Group EB- 20 -700 , applicable 
C Non -Gaze 
tted Non-Mini 
storial. 


Botwcon 21 – 28 I. Digree or Diploma in physio 
years (Rolaxablo for t horapy of a recognised Uni 
Governmont Ser v ersity / Institution or equiva 
vants upto 33 yoars ). lent. 
Noto : The oruolat II. One your s cxportonde in 
dato for detæmining Physiotherapy . 
the age limit mon - The qualifications regarding 
tioned in column 6 experienco is/arc relaxable at 
of the Rocruitment the discretion of tho Compe 
Rules will la each tent Authority in the case of 
case bo the closing candidates belonging to scho 
dato for recolpt of dyled castes and scheduled 
applications from tribes If at any stage of selec , 
candidates in India tion the compotont Authority 
(other than Andamad is of the opinion that sufficient 
& Nicobar Is Dumbor of candidates from 
lands and Laksh - · these communities possessing 
dwoep ). 

tho requisito experionco are not 
In respect of posts , likely to be availablo to fill up 
tho appointments the vacancy rosorved for them . 
to which aro mado 
through tho employ 
mont exchanges, 
the crucial dato for 
determining the age 
limit will, in cach 
caso , be the last 
date upto which the 
Employment Excha 
nges are asked to 
submit the names . 


( 479 II - 


3 (i ) 


NTCH PT 144 . 


13, 1981/778 23, 1903 


1.391 


If a DPC cxists what is 
its composition 


Whether one and Period of 
educational quali- probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in tho 
CASC of promotees 


Method of recruitment, In case of recruitment by 
whether by direct recruit- promotion / transfer gradon " 
ment or by deputation from which promotion / 
transfer and percentage deputation /transfer to be 
of the vacancles to be made 
Alled by various methods 


Circumstanco 
in which 
Union Public 
Service Com 
mission is to be 
consulted in 
making recruit 
moat 

— — 
13 


- 


- 


- 


- - 


- 


8 


9 


10 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment. 


Not applicable 


Departmental Promo - Not applicable 
tion Committee for 
considering confirma 
tion of direct recruits : 
(1 ) Professor of Paodla 

trics - Chairman 
(2 ) Doputy Modical 

Superintendent, 
- Member 
(3 ) Administrative 
· Oficer Momba 
(4 ) Specialist in Grade 

. . - Member 
(3 ) . A Cooptad Officer 

to naprosent Sche 
duled Castes and 
Scheduled Tribes . 

- -Momber 


6 


2 . Occupational 

Therapist. 


Two 


Not 
applicable 


General Contral Rs. 455- 15 -560 
Servico Group EB - 20 - 700 . 
C Non -Gaze 
ttet Non -Mini 
sterial. 


Between 21 - -28 years (i) Degree or Diploma in Occu 
(Relaxablo for Go- : pational Therapy of a ro 
vernment Servants cognised University /Iosti. 
upto 35 yoars.) , tution or equivalent. 
Note : The crucial ( it) One year s experience in 
dato for determining Occupational Therapy , 
the age limit men The qualification(s) rogar 
tionod in column 6 ding experience is /are rele 
of the Rocruitmont xable at tho discretion of tho 
Rules will in cach Competent Authority in the 
caso be the closing caso of candidates belonging 
date for recoipt of to Scheduled Castes or Sche 
applications from dulod Tribos if at any stage 
candidatos in India of selection tho Competent 
( other than Anda Authority is of the oplalon 
man and Nicobar that sufficient number of 
Islands and Laksh candidates from these com 
dwoop ). 

munities . Posseraton 
In respoct of posts, requisito exporlenco are not 
the appointments to llkely to be availablo to All 
which are made up tho vacancy reserved for 
through tho employ thom . 
mont oxchanges the 
crucial dato for de 
termining the ago 
Ilmit will , in each 
caso, be the last dato 
upto which the Em 
ploymont Exchanges 
are asked to submit 
the names. 
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10 


11 


12 


13 


TUTMA 


Not applicable . Two youts 


By direct recruitment 


Not applicable 


Depurtmental Promotion Not applicablo . 

Committee for consider 
ing confirmation of 
direct recruitinents. 
(0 ) Professor of Pae 

diatrics -- Chairman 
( ii ) Deputy MedicalSu 
perintendent 

--Member 
( iii) Administrative 

Officer - Member 
(iv ) Specialist in Grado 

- Member 
(v ) A coopted officer to 

represent Scheduled 
Castes & Schoduled 
Tribos. - Member 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - - - 


3 


5 


uma 


-TTTT 


Three 


3. X -ray 

Technician 


General Central Rs. 330 -10 - 380 - Non 
Service Group EB - 12 - 500 - 15 -- Solection 
C Non -Gaze - 560 
tted Non -Mini 
stertal, 


OR 


Between 21- 31 years. (i) Matriculation or its equivalent 
(Relaxable for qualifications from a 
Government Servants r ecognised Board , 
upto 35 years (ii ) Diploma (Two years Course ) 
Note : The crucial in Radiology with one year s 
date for dotermining experlence . 
ths age limit men 
tioned in column 6 (ili) Diploma certificato (ono 
of thy Recruitment year course ) with two years 
Rules will in each experience . 
case be the closing The qualification (s) regarding ex 
date for receipt of perience is /are relaxable at the 
Applications from discretion of th . Competent 
candidates in India Authority in the case of candi 
(other than Anda dates beloning to Scheduled 
man & Nicobar Castes or Scheduled Tribes 
Islands and Laksha - if at any stogo of selection the 
dwoop ). 

Competent Authority is of the 
In respoct of posts opinion that sufficient number 
th : appointments 10 of candidates from these com 
wbich Arc made munities possessing the requi 
through the employ - site experience arc not likely 
mont exchanges the to be availablo to All up the 
crucial date for deter vacancy reserved for them . 
mining the age 
limit will, in each 
CASO , be the last 
datc upto which the 
Employment Ex 
changes ere agked 
to submit the names . 


10 


11 


Tirerrrr 


Not applicablo 


Two years 


661 % by direct recruit- Promotion from Dark Room 
ment & 331 % by pro . Assistant with 8 Yours Tc- 
motion falling, which gutar service in the grado. 
by direct recruitment 


1 12 13 
( ) Head of Radiology Not applicable. 

Department.- Chairman 
(il) Assistant Professor 
of Surgery . 

- Member 
(ill ) Deputy Medical 
Superintendent. 

- Member 
(iv ) Administrative 

Officer - Member 
(v ) A Coopted Officer 

to represent Schedu 
led Castes and 
Sch :duled Tribes. 

- Member 
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. 


- 


- 


4 . Dark Room 

Assistant . 


One 


3 

- a 
General Central Rs. 260-8 -300 . Not 
Servicc Group EB -8 -340 -10 -380 - applicable 
C Non -Gaze - 10 -430 . 
ttcd Non 
Ministerial 


Between 21- 30 years (i) Matriculation or equivalent 
"Relaxable for Go qualificaticn ficm rccogni 
verament Servants sed Board . 
upto 35 years. ( ii ) Diploma/certificate in Radio 

Note : Tho crucial graphy from a recognised 
date for determining Institution . 
ths ags limit menti 
oned in column 6 of 
the Recruitment 
Rules will in cach 
case be the closing 
date for receipt of 
applications from ca 
ndidates in India 
(other than Anda 
man & Nicobar Is 
lunds and Laksh 
Dweep). 

In respect of posts, 
the appointments to 
which are made th 
rough the employ 
ment exchanges tho 
crucial dato for do 
termining the ago 
limit will , in each 
case, be the last date 
upto which the em 
ploymont exchanges 
are asked to submit 
the names . 


y 


11 


Ma 


late The same op die onder 


behe 


Not applicable 


Two yours 


By direct recruitment 


Not applicable 


Departmental Promo Not applicable. 
tion Committee for con 
sidering confirmation 
of the recruits. 
(i) Head of Radiology 
Department 

- Chairman 
(ii ) Assistant Professor 
in Surgery 

- Member 
( iii) Deputy Medical Şu 
perintendent 

- Member 
(iv ) Administrative Officer 

– Member 
(V) A Coopted Officer 

to represcat Sche 
duled Castos & Sch 
eduled Tribes. 

- Member 


241 GI/81 — 7 
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1 


4 


5 


6 


Onç 


Selection 


3 . Technical 

Assistant in 
Clinical 
Laboratory 


General Central Rs. 425- 15 . 
Service Group 500 - £B - 13 -560 
C Non -Gaze - 20 -700 . 
tted Non -Miol. 
sterial, 


Between 21- 30 years. 

Relaxable for Go- 
vernment Servants 
upto 35 years. 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit men 
tioned in column 6 
of the Recruitment 
Rules will in each 
case be the closing 
date for rec - 
cipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
Andaman & Nicobar 
Islands and Laksh 
Dweep ). 

In respect of posts, 
the appointments to 
which are made th 
rough the employ 
ment exchanges the 
crucial date for de 
termining the age 
limit will, in cach 
case , be the last date 
upto which the em 
ployment cxchanges 
Are asked to submit 
the names. 


- - - - 
- - - - - 
(i) Degree in Science . 
(it) Diploma in Medical Labo . 

ratory Technology with one 

year s experience . 
The Qualification (s) regarding 
experience is/arc relaxable at 
the discretion of the Compe 
tent Authority in the caso of 
candidates belonging to Sche 
duled Castes & Scheduled 
Tribes if at any stage of selc 
ction the Competent Authority 
is of the opinion that sufficient 
Number of candidates from 
these communities possessing 
the requisito experience aro not 
likely to be available to fill up 
the vacancy reserved for them . 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years 


Not applicable . 


By Promotion failing 

which by direct rec 
ruitment. 


Promotion Laboratory To - (i) Professor of Pacdi- 
chnician with 3 year s re - atrics — Chairman 
gular service in the grade. ( ii) Head of the Depart 

meat - Member 
(ili ) Deputy Medical 
Superintendent 

- Member 
(iv ) Administrativo 

Officer - Member 
(v) A Coopted Officer 

to represent Sche 
dulcd Castes & Sch 
eduled Tribes 

- Member 
- - - - 

- - - 
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1 


2 


3 


6 


- - - .. 


. 


One 


6 . Technical 

Assistant 
(in Physical Med 
cine and Reha 
bilitation 
Department). 


G : neral Central Rs. 425 -15 - 500 - Salection 
Service Group EB - 15 -560 -20 
C Non 

700 . 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Betwecn 21 – 30 years (1) Higher Secondary or equivalent. 
Relaxable for Govt. ( ii ) I. T.I. Diploma in Electronics . 
Servants upto 35 (iii) Two years experience in 
years . 

handling electrical and elec 
Noto : The crucial tro -medical hospital equip 
date for dotermin ment. 
ing the age limit The qualſfication (s) regarding 
mentioned in column experience is /are relaxable at the 
6 of the Recruit - discretion of the Competent Auth 
ment Rules will in ority in the case of candidates 
cach case be the belonging to Scheduled Castes 
closing date for re- & Scheduled Tribes if at any 
ceipt of applications stage of selection the Competent 
from candidates in Authority is of the opinion that 
India (other than sufficient number of candidates 
Andaman and Ni- from these communitics possoss 
cobar Islands & ing the requisite cxperience are 
Laksh Dweep ). not likely to be available to fill 
In respect of posts up the vacancy reserved for them , 
the appointments 
to which are made 
through the employ 
ment exchanges the 
crucial date for deter 
mining the age limit 
will in cach casc, be 
the last date uplo 
which the Employ 
ment Exchanges aro 
asked to submit the 
names. 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years. 


By Promotion falling Promotion : 

which by direct recruit- Mechanics/ Technician with 
ment. 

five years service 
in the grades. 


(1) Workshop Engineer Not applicable. 

-- Chairman 
( 11) Deputy Medical 

Superintendent, 

Member. 
( iii ) Administrative Officer , 

-- Mombor 
( iv) Specialist in the De 

partment of Physical 
Medicine and Reha 

bllitation - Momber . 
(v) A coopted officer to 

represent Scheduled 
Castes & Scheduled 
Tribes - - Momber. 
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F 


- 


- 


- - 


2 


One 


Solection 


7 . Technical 

Assistant 
(in Biochemical 
Department) 


General Central Rs. 425 -13-500 - 
Service Group EB - 15 -560 -20 

700 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Between 21 - 30 years . (i) Degree in Science, 
“Relaxable for Govt. (i) Diploma in Medical Labo 

Servants upto 35 ratory Technology . 
years. 

Desirable : 
Note : The crucial Experience in hospital Laboratory 
dato for determinin - (one year). 
ing the age limit The qualification (s) regarding ex 
mentioned in col- perience is/are relaxable at the 
umn 6 of the Roc discretion of the Competent 
ruitment Rules will Authority in the case of Candi 
jn cach case be the date belonging to Scheduled 
closing date for re Castes or Scheduled Tribes if 
ceipt of applications at any stage of selection 

the Competent Authorlty is 
India (other than of the opinion that sufficient 
Andaman & Nico number of candidates from 
bar Islands & these communities possessing 

Laksh Dwecp ). the requlgite experience are 
In respect of posts , not likely to be available to fill 

the appointments up the vacancy reserved for 
to which are made them . 
through the emp 
loyment exchanges 
the crucial date for 
determining the 
ago limit will , in 
each case , be the 
last dato upto which 
the employment ex 
changes are asked 
to submit the names . 


9 


10 


11 


12 


N ) 


Two years . . By promotion , failing Promotion from Laboratory 

which by direct recruit- Techanician with five years 
ment. 

service in the grade . 


(i) Head of the Depart. Not applicable . 

ment. - Chairman . 
( ii) Professor of Paedia 

trics --- Momber . 
(ili ) Administrative Officer 

- Member. 
( iv ) Deputy Medical Sup 

erintendent, 

- Member. 
(v) A Coopted Officer 

to represent Sche 
duled Castes & 
Scheuled Tribes . 
Member. 


[ RT 
-- - 
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1 

2 


- 


- 


= 


= 


= 


- 


- - - 


- 


- ---- - 


- - -- - - 


- 


3 


4 


5 


6 


Soven 


8 . Laboratory 

Technician 


General Central Rs. 380 - 12 -500 - Non 
Service Group EB - 15 -560 . Seloction 
C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Between 20 - 28 years . (i) Matriculation or equivalent 
" Relaxable forGovt . qualification from a recogni 
Servants upto 35 sed Board . 
years . 

(il) Diploma in Medical Labo 
Note : - - The " crucial ratory Technology with one 

date for dotormin your experience or Degree in 
ing the age limit Science . 
mentioned in column 
6 of the Recruit - Noto : The qualification(s ) rogard 
mont Rules will in ing experionce is /are relaxable 
each case bo the at the discretion of the Com 
closing date for petent Authority in the case 
receipt of applica of candidates belonging to 
tions from candi Schoduled Castos or Scheduled 
dates in India (other Tribes, if at any stage of seloc 
than Andaman & tion tho Compentent Authority 
Nicobar Islands & is of tho opinion that sufficient 

Laksha Dwcop ). number of candidates from theso 
In respect of posts, communities possessing the 

the appointments roquisito experience are not 
to which aro made likely to be available to fill up 
through the emp - the vacancy rosorved for them . 
loyment exchanges 
the crucial date 
for determining the 
Age limit wlll , in 
cach case , be the 
last date upto which 
the Employment 
Exchanges are asked 
to submit the names . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


10 


11 


- 12 


13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


8 

- - - - - - 
Education : Yes 
Age : No 


- - - - 


Two years 


Not applicable 


66 + % by direct rocrult - Promotion from Laboratory (i) Professor of Paedia - 
ment 33 % by promo- Assistant with 8 years regu - trics Chairman , 
tion failing which by lar servico in the grades. (1l) Hoad of the Depart 
direct recruitment, 

ment — Mombor . 
(Ilf) Administrative Offi 

Cor - Member . 
( iv ) Deputy Medical 
Superintondent 

- - Member. 
(v ) A Coopted Officer to 

represent Scheduled 
Custos & Scheduled 
Tribes . - -Mombor 
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3 


- - - 


One 


Not 
applicable 


9 . Mechanic 

(Refrigeration 
and Aircondi 
tloning) 


General Contra ! Rs. 380 - 12- 500 . 
Service Group - EB -15 - 560 

C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Between 18 - 25 years. (1) Matriculation or equivalent 
Relaxablo for Govt. qualifications with Science 
Servants upto 35 subjects from a recognised 
years. 

Board . 
Noto : The crucial (1 ) Industrial training institute 
date for determin - trade certificate in Refri. 
ing the age limit goration and Aircondition . 
mentioned in column ing 
6 of the Recruitment ( lfi) Two years experience in the 
Rulos will in each case perfossion , 
be the closing date 
for receipt of appli 
cationsfrom candi- The qualification (s ) regarding 
dates in India (other exporience is/ are relaxable at 
than Andaman & the discretion of the Competent 
Nicobar Islands Authority in the case of candi 

and Lakshadweep ). datos bolonglog to Scheduled 
In respoct of posts , Castos or Scheduled Tribes if 

the appointments to at any stago of selection the 
which aro mado Competent Authority is of the 
through the emp- opinion that sufficiont number 
loyment oxchange of candidatos from those com 
the crucial date for munitles possessing the requisite 
dotormining the ago oxporlenco are not likely to 
limit will, in cach be available to fill up tho vacancy 
caso, be the last date reserved for them . 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit tho 
names. 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years. 


By direct recruitment 


Not applicable 


Departmental Promotion Not applicable 
Committoo for consider 
ing confirmation of 
direct recrults : 
(1) Workshop Engineer 

- Chairman , 
( il) Deputy Medical 
Superintendent 

Morbor, 
( iii) Administrative Offi 

cor - Membor , 
(lv ) Assistant Accounts 

Officer - Member. 
(v) A Coopted Officor to 

represent Scheduled 
Castos & Schoduled 
Tribos – Mombor. 
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- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


Onc 


10 . Autoclave 

Assistant 


Not appli. 
cable 


General Central Rs. 260 -6 -300 - 
Service Group EB -8 - 340 - 10 - 
C Non -Gaze- 380 - 10 -430 . 
tted Non 
Ministerial 


6 

— 

— 
Between 18 -25 years Essontial : 
(Relaxable for Go- (i) Matriculation or cquivalent 
vernment Ser qualifications from rocognised 
vants upto 35 Board . 
years ) 

( 11 ) Industrial training trade certi 
Note : — The crucial ficate in Electrical. 

date for determining Desirable : 
the age limit men - One year experience in handling 
tioned in column cloctrical appliancos , 
6 of the Recruit- The qualification (s ) regarding 
ment Rulcs will , in experience is /are relaxable at the 
cach case , be the discretion of the Competont 
closing date for Authority in the case of candi 
icceipt of applica- dates belonging to Scheduled 
tions from candi- Castes or Scheduled Tribos if at 
dates in India any stage of selection the Com 
(other than Anda - petent Authority is of the opin 
man & Nicobar Is - ion that sufficient number of 
lands and Laksh - candidates from these commu 
dweep ). 

nities possessing the requisitos 
In respect of posts, experience are not likely to bo 

the appointments available to fill up the vacancy 
to which are made reserved for them . 
through the em 
ployment exch 
ange the crucial 
date for determin 
ing the age limit 
will , in each case , 
be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit the 
Dames. 


8 


10 


11 


13 


Not applicable 


Two years . By direct 


recruitment 


Not applicable 


Departmental Promo- Not applicable 

tion Committee for 
considering confirma 

tion of direct recrults : 
(i) Deputy Medical 
Superintendent 

— Chairman 
( ii ) Workshop Engineer 

- Member 
( ili ) Administrative Offi 

cer — Member 
( iv ) Assistant Accounts 

Officer — Member 
(v ) A Coopted Officer 

to represent Sche 
duled Castes and 
Scheduled Tribes . 

- Member. 
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6 


-- - 


- 


- 


11. Statistician 


One 


General Central Rs. 425 - 15 - 500 - Not app - 

Service Group EB -15 - 560 licable 
C Non 

20 -700 . 
Gazottod Non 
Ministerial 


Between 20 to 26 (i) Degree with Economics of 
years 

Statistics or Mathomatics as a 
(Relaxable for Go subject from any rocognised 

vernment Ser University . 
vânts upto 35 The qualification (s) regarding 
years . ) 

experience is /are relaxable at 
Noto : The crucial tho discretion of the Competont 

date for determin - Authority in the case of the can , 
ing the age limit didates belonglog to Scheduled 
mentioned in col Castes or Scheduled Tribes if 
umn 6 of the Re at any stage of selection the 
cruitment Rulos Competent Authority is of the 
will, in cach case , opinion that sufficient number 
be the closing date of candidates from these com 
for recelpt of app munities possessing the requisite 
lications from can experience are not likely to be 
didates in India (oth - available to fill up the vacancy 
er than Andaman reserved for them . 
& Nicobar Islands 

and Lakshdweop ) 
In respect of posts, 

the appointments 
to which are mado 
through the em 
ployment exch 
ange the crucial 
date for determin 
ing the age limit 
will, in cach case , 
be the last dato 
upto which the 
Employment Ex 
changes aro asked 
to submit the 
names . 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitm ;nt 


Not applicable 


Departmental Promo Not applicablo 

tion Committee for 
considering confirma 
tion of direct recruits : 
(1) Professor of Paedia 

tricsChairman 
( ii) Assistant Professor 
of Paediatrics 

- Member 
(iii) Medical Record 

Officer — Member 
( iv) Administrative Offi 

cer — Member 
(V) A Coopted Officer 

to represent Sche 
duled Castes and 
Scheduled Tribes 

- Member 


1401 


= 


= 


= 


- = 


- 


- 


- - 


- - 


- 


[ATT II---OT 3 (i) ] 

Firma 917 740 : 13 , 1981/5478 23 , 1903 
= :- _ . - - - 

= - - - = - = - 
1 2 3 

4 
- - - - - 

- - - 
12. Upper Divi- Three General Central Rs. 330 -10 -380 - Non -Selcc . Not applicable . 
sion Clerk , 

Service Group EB - 12 - 500- 15. tion . 
C Non -Gazc - 560 , 
tted Non -Mini 

sterial 
. . - - - - - - 

- - - - - . . 


Not applicablc. 


10 


12 


13 


8 
— - - - - - - 
Not applicable 


Tw ) y :ars 


By promotion . 


Promotion from Lower Divi- 

sion Clerk /Receptionist/ 
Telephone Oparator -cum - 
Lower Division Clerk with 
eight years regular service 
in th ) grade . 


(i) Professor of Paedia - Not applicablo . 

trics — Chairman 
(ii) Assistant Professor 
of Paediatrics 

- -Member 
(iii ) Deputy Medical 
Superintendent 

-- Member 
( iv) Administrative Off 

cer — Member 
(v ) A Coopted Officer 

to represent Sche 
duled Castcs and 
Scheduled Tribos , 
Member 


2 


13 . Lower Divi - Four- 

sion Clerk / teen 
Receptionist. 


General Central R $ 260 -6 -290 - Not appli 
Service Group EB- 6 -326 -8 - 360 - able . 
C Non -Gazet - EB - 8 - 390 - 10 -400 
ed Non -Mini 
sterial 


Between 18 - 25 years (1) Matriculation or equivalent 
Relaxable for Go- qualification , 
vernment Ser- ( ii ) Knowledge of typowriting with 
vants upto 35 a speed of at least 30 WPM . 
years, 

The qualification (s ) rogarding 
Note : The crucial experience is/are relaxable at tho 
date for determin - discretion of the Competent 
ing the age limit Authority in the case of candi 
mentioned in col- dates belonging to Schedulod 
umn 6 of the Re- Castes or Scheduled Tribes if a 
cruitment Rules will any stage of selection tho Com 
in cach caso be the petent Authority is of the opin 
closing date for ion that sufficient number of 
receipt of applica candidates from these communi 
tions from candl ties possessing the requisito ex 
dates in India perlence are not likely to be avai 
(other than Anda . lable to fill up the vacancy ro 
man and Nicobar served for them . 
Islands and Laksh 

dwcep ). 
In respect of posts, 
the appointments 
to which are mado 
through the emp 
loyment exchanges 
the crucial dato 
for determining 
the age limit will, 
in each caso , be 
the last date upto 
which the Emp 
loyment Exch 
anges are asked to 
submit the names. 


241 GI/ 81 – 8 
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10 


12 


8 
- - 


11 
- - - - - 


13 
- - - 


- - 


- 


- 


Yes 


Two years . 


90 % by direct recruit - Promotion from the Group (1) Professor of Paedia - Not applicable 

ment and 10 % by pro - D staff who are Matricu - trics - Chairman 
motion , 

late or possess equivalent ( ii) Assistant Professor 
qualifications and have ren of Paediatrics 
dered five years regular ser Member 
vice in Group D post on ( iii) Deputy Medical 
the basis of departmental Superintendent 
examination . The age limit 

- Member 
should be 45 years (50 years (iv) Administrative Offi 
in the case of Scheduled cer — Member 
Castes and Scheduled Trib - (V) A Coopted Officer 
es candidates), Recruitment to represent Sch 
by the method which shall eduled Castes and 
bo limited to 10 % of the Scheduled Tribes 
VACANCles of Lower Division Member 
Clerks occuring in a year 
and unfilled vacancies shall 
not be carried over. 


6 


14 . Stenographer One 


General Central Rs. 330 - 10 -380 - Selection 
Service Group EB -12 -500 - 15 
C Non - Gazett- 560 . 
ed Non -Mini 
sterial, 


Between 18 - 25 years Matriculation or equivalent from 

Rolaxable for Go - recognised Board with a speed 
vernment Servants of 100 wpm in shorthand and 

upto 35 years." 40 wpm in typing , 
Note : The crucial date The qualifications regarding ex 

for determining perience is / are relaxable at the 

the age limit men - discretion of the Compotent Au 
tioned in column thority in the case of candidates 
6 of tho Recruit- belonging to Scheduled Castcs 
mont Rules will in or Scheduled Tribes if at any 
cach case be the stage of selection tho Competent 
closing date for Authority is of the opinion that 
receipt of applica - sufficient number of candidates 
tions from candi- from these communities posses 
dates in India sing the requisite experience are 
(other than Anda- not likely to be available to fill 

man & Nicobar up the vacancy reserved for them , 
Islands and Laksh 

dweep ). 
In rospoct of posts, 

the appointments 
to which are mado 
through the em 
ployment exch 
anges the crucial 
date for determin 
ing the age limit 
will, in each caso , 
be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit the 
namos . 


(41474 JI- - 


* 3 ( )] 
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- 


- 


- - 


= 


8 


10 


13 


Age : No; Edu - Two years 
cational Qualifi 
cațions : Yes . 


By Promotion failing 

which by direct rocruit- 


ment. 


12 
Promotion from Lower Divi- (1) Professor of Peadia - Not applicable 

sion Clerks with oight Yoars tricCharman 
regular service in (il) Assistant Professor 
the grade and knowledge of of Pacdiatrics 
Shorthand and typing at the Member 
speed of 100 wpm and 40 (lil ) Deputy Medical 
wpm respectively . 

Superintendent - 

Member 
( iv ) Administrative Off 

cer - Member 
(v ) A Coopted Officer to 

represent Schedulcd 
Castes and Sch 
eduled Tribes 
Member 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - -- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


3 


- - 


6 


Onc 


Seloction 


15. Record 

Technician 


General Contral Rs. 330 - 10 -380 . 
Service 

EB - 12 -500 - 15 . 
Group C 560 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Between 18 -25 years. Essential : 
"Relaxable for (i) Higher Secondary or cquiva 
Government Ser- lent qualification from a 

vants upto 35 years . recognised Board . 
Note : The crucial ( ii ) Training in Medical Record 
date for determining Technician for six months. 
the age limit men - Desirable : 
tioned in column 6 Experience in registration and 
of the Recruitment statistics particularly in coding 
Rulcs will in each and indexing of record . 
case be the closing Th : Qualification (s) regarding ex 
date for receipt of perience is/are relaxable at the 
applications from discretion of the Compctcnt 
candidates in India Authority in the case of candi 
(other than Anda dates belonging to Scheduled 
man & Nicobar Is- Castes and Scheduled Tribes if 
lands , and Laksha at any stage of selection the 
dweep ). 

Competent Authority is of the 
In respect of posts , openion that sufficiont number 
the appointments to of candidates from these com 
which are mado munities possessing the requisito 
through the emp- experience are not likely to be 
loyment exchanges available to fill up the vacancy 
the crucial date for reserved for them . 
determining the age 
limit will in each 
caşo be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes are askod 
to submit the namcs . 


Two years 


10 . 

11 
By promotion failing Promotion from Lower Divi- 

which by direct recruit - sion Clerk with eight years 
ment. 

regular service in the grade 
and having three years 
experience in Medical Re- 
cord work , 


12 

13 
(i) Professor of Paedia- Not applicable 

tries — Chairman 
( ii) Assistant Professor 

of Pacdiatrles . 
- Member. 


(iii) Deputy Medical 

Superintendent , 

Member . 
(iv) Administrative Offi 

cer — Member. 
(v ) A Coopted Officer 

to represent Schedu 
led Castes and Sche 
duled Tribes 
Meinber . 
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- - 


= 


= - -- - 


Selection 


Not applicable 


Not applicable . 


16 , Assistant Nursing One General Central Rs.550 -20 -650 - 
Superintendent 

Service 

25- 750 , 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


Two years 


By promotion 


Not applicable 


Promotion from Nursing Sis- (i) Vico Principal - 

ters/ Public Health Nurses, Chairman : 
who are atleast Matriculate (ii) Assistant Professor 
with five years regular servico of Pacdiatrics 
in the grade 

- -Momber . 
( iii) Chief Admipistrative 

Officer - Member 
(iv ) Nursing Superin 

tondent- Member 
(v ) A coopted officer to 

represent scheduled 
castes and schedulcd 
tribes - Member 


12 


Selection 


17 . Nursing Sisters 

and Public Health 
Nurses 


General Central Rs. 455 -15 -560 - 
Service 

EB -20 - 700 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Between 21 -35 years. Registered Nurse Of Midwife and 

certificate in Public Health 
Note : The crucia ) Nursing or BSc (Nuising) 
date for determining 
th ; age limit men 
tioned in column 6 
of the Recruitment 
Rules will in each 
case be the closing 
dato for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than Anda 
man & Nicobar Is 
lands , and Laksh : 

dweep ). . 
In respect of posts 

the appointments to 
which are made 
through the emp 
loyment exchanges 
the crucial date for 
determining the age 
limit will in each 
case be the last date 
upto which the Em 
ployment Exchanges 
are asked to submit 
the names. 


( TI- 83( i) ) 
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--- 


- - 


10 


11 


12 


13 


- - - - - 
Ago - -No 
Educacion : Yes 


Two years 


Not applicr ble . 


By promotion failing From Matriculates Staff 
which by direct recruitment. Nurse with five years regular 

service in the grade . 


(i) Professor of Peadia - 

trics — Chairman 
( ii) Assistant Professor 

of Paediatrics 

Member 
(iii ) Nursing Superin 

tendent - - Member 
(iv ) Administrative 

Officer — Member . 
(v) A Coopted Officer 

to represent Schedu 
led Castes and Sche 
duled Tribes 
-- Member . 


- 


- 


S 


18 . Staff Nurse 


76 


3 
General Central Rs. 425 - 15 -560 - 
Service 

EB -20- 640 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Not 
applicable 


Between 21- 35 years (i) Highor Secondary/Matricula 
Note : The crucial tion or its equivalent from a 
date for determining recognised Board , and 
the age limit men - ( ii ) Registered Nurse and midwife 
tioned in column 6 A and grade or its equivalent 
of the Recruitment or B . Sc . Nursing . 
Rules in cach caso 
be the closing date 
for receipt of appli. 
cations from can 
didates in India 
(Other than Anda 
man & Nicobar Is 
lands and Laksha 

dweep). 
In respect of possts , 
the appointments to 
which are made 
through the emp. 
loyment exchanges 
the crucial date for 
determining the 
age limit will, in 
each case, be the last 
date upto which the 
employment ex 
changes are asked 
to submit the names. 


. 


- 8 
Not applicable. 


- - -- 11 


12 


10 - 
Direct recruitment. 


Two years 


Not applicable . 


Departmental Promotion Not applicable . 

Committee for conside 
ring confirmation of 
direct recruits . 
(i) Professor of Paedia 

trics- - Chairman . 
( ii) Assistant Professor 

of Paediatrics 

Member 
(iii) Administrative 

Officer Member 
(iv ) Nursing Superinten 

dent-- Member. 
( v) A coopted officer 10 

represent Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes Member 
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2 


6 


7 


- 


- 


- - 


Ono 


19 . Hougo 

Keeper 


Not 
Applicable 


General Central Rs. 260 -6 -320- 
Service 

EB -8 - 350 
Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Between 21 - 30 
yours . "Relaxable 
for Government 
Servants upto 35 

Years . 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
mentioned in colu 
mn 6 of the rec 
ruitmcat rules will 
in each case be tho 
closing date for 
receipt of Appli 
cations from can 
didates in India 
( other than Anda 
man & Nicobar 
Islands and Lak 

shdweep ). 
In respect of posts, 

the appointments 
to which are made 
through the em 
ploymçat exchan 
ges the crucial dato 
for determining 
the age will, 
in cach case , bo 
the last date upto 
which the Em 
ployment Exchan 
gc $ aro asked to 
submit the names. 


(i) Matriculation or its equivalent 

from a recognised Board , 
( ii) Three years experience in 

Nursing Hostel/Canteen etc . 
The qualifictions(s) regarding 
experience is /aro relaxable at 
the discretion of the Compe 
tent Authority in the case of 
candidates belonging to 
scheduled castes or scheduled 
tribes if at any stage of selec 
tion the Competent Authority 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience aro 
not likely to be available to 
All up tho Vacancy reserved 
for them . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable . 


Departmental Promotion 

Committeo for consi 
dering confirmation of 
direct recruits. 
(1) Professor of Paedia 

trics — Chairman , 
(ii ) Deputy Medical 
Superintendent 

- Member. 
(ili) Nursing Superin 

tendent- -Member. 
( iv ) Administrative Offi 

çer--- Member. 
(V) A coopted officer 

to represent scho 
dulcd castes and 
schedulo tribes . 
- - Member. 


[ TF II - -- 


3 (i ) ] 


ART 4T 276948 : 17 13, 1981/ 8 


23, 1903 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


I -NL 


000 


20 . School 

Toacher 


3 

- - - - . . - . - . 
General Central Rs. 425- 15-500 - Not 
Sorvice 

EB- 15 -560 - 20 - applicable . 
Group C 700 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Between 21 — 28 Essential : 
years. “Relaxable M . A . in Hindi 
for Government Desirable : 
Servants upto 35 Two years experience in teaching , 
years . 

The qualification (s ) regarding. 
Note : The crucial experience is /are relaxable at 

dato for determin - the discretion of the Compctent 
ing the age limit Authority in the case of candi 
muntioned in colu dates belonging to Scheduled 
mn 6 of the re caste or scheduled tribes if at 
cruitment rule any stage of selection the Com 
will in each case petent Authority is of the 
be the closing date opinion that sufficient number 
for receipt of app - of candidates from these coin 
lications from munities possessing the requisito 
candidates in India experience are not likely to 
(other than Anda be available to fill up the 
man & Nicobar vacancy reserved for them . 
Islands and Laksh 

dweep ). 
In respect of posts , 
the appointments 
to which are made 
through tho Em 
ployment Exchan 
ges the crucial 
date for determin 
ing the age will , 
in each case be the 
last date upto 
which the Employ . 
mont Exchanges 
Are asked to sub 
mit the names . 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo . 


Two years. 


By direct recruitment. 


Not applicable, 


Not applicable . 


Departmental Promotion 

Committee for congi 
doring confirmation of 
direct recruits . 
(1) Professor of Paedia 

trics - Chairman , 
( ii) Assistant Professor 
of Pacdiatrics 

- Member . 
(lii ) Administrative Offi 

cer - Member 
(iv ) Hindi Officer in 

Directorate General 
of Health Services 

-- Member. 
(v) A coopted Officer to 

represent scheduled 
castes & scheduled 
tribes - Member , 
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- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


5 


- 


. 


One 


21. Assistant 

Labour 
Supervisor 


Gạneral Central Rs. 260-6 - 290 - Not 
Service 

EB -6 - 326 -8 - 360- applicable 
Group C EB -8 -390 - 10 -400 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- - - - - - - - - - 
Betwççn 21 — 30 (i) Matriculation or its equiva . 

years . Relaxable lent qualifications from a 
for Government recogniscd Board , 
Servants upto 35 ( ii) Experience in any work conn 
ycars . 

ected with the Lubour hand 
Note : The crucial Jing Supervision . 

date for determin - The qualification (s) regarding 
ing the age limit experience is/are relaxble at 
mentioned in colu - the discietion of the Competent 
mn 6 of the Re Authority in the case of candi 
cruitment Rules dates belonging 10 scheduled 
will in each case castes and scheduled tribcs if at 
be the closing datc any stage of selection the Com 
for receipt of an petent Authority is of the 
plications from opinion that sufficient number 
candidates in India of candidates from thesc com 
(other than Anda munities possessing the requi 
man & Nicobar site experienco are not likely to 

Islands and Laksh - be available to fill up the 
dweep ). 

vacancy reserved for them . 
In respect of posts , 
the appointments 
to which are made 
through the em 
ployment exchan 
gos the crucial 
date for determin 
ing the age limit 
will, in each case , 
be the last date 
up to which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit the 
names , 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- --- --- - 


-- 


11 


12 


13 


8 


QualiAcation : Yes Two years 
Age : No. 


(1) Professor of Paedia . Not applicable . 

trics - Chairinan . 


By promotion failing Promotion from Group D 

which by direct recruit- employees having 3 years 
ment. 

regular service in the grade 
and possessing the qualifi - 
cation prescribed for direct 
recruitment. 


(ii) Deputy Medical 
Superintondent 

- Member. 
( iii) Adninistrative Offi 

cer - Member . 


( iv ) Labour Welfare 

Officer - Member , 


(v ) A coopted officer to 
ropresent scheduled 

castes and Schedu 
led tribes. - Momber. 


[ RT II - - 05 3 (i ) ] 
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- -- 


- 


- - 


- 


- 


Two 


Soloction 


22. Laboratory 

Assistant, 


General Contral Rs.21.)-9- 700 
Service 

EB -8 - 340 - 10 
Group C 380 - 10 - 430 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


(i) Mitriculation or its equiva 

lent qualification from a 

recogniscd Board . 
(ii) Diploma in Medical Labe . 

r. tory Technology . 


Betwoen 20 - 25 
ycars. Relaxable 
for Government 
servants upto 35 
years . 
Noto : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
mentioned in colu 
mn 6 of the Re 
cruitment Rules 
will in each case 
be the closing date 
for receipt of app 
lications from 
candidates in India 
(other than Anda 
man & Nicobar 
Islands and Laksh 
dweep ), 
In respect of posts , 
tho appointments 
to which are made 
through the emp 
loyment exchan 
ges the crucial 
date for detormin 
ing the age limit 
will, in each case , 
be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit the 
names . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


8 


12 


13 


- 


Not applicablo. 


Not applicable 


10 

11 

- . .. - - 
Two years , 65-2 /3 % by direct recruit - Promotion from Matriculate (i) Vice Principal 
mint and 3 3- 1/ 3 % by Laboratory Attendants 

- Chiarman . 
promotion , 

with three years regular (il) Assistant Professor 
service in the grade . 

of Paediatrics 

- -Member 
(iii ) Head of the Depart 

ment. - Member . 
( iv ) Administrative Offi 


cer 


---Member , 


(v ) A coopted officer to 

represent scheduled 
castes and scheduled 
tribes. - - Momber 


- 


- - 


24 1 G1/81 – 9 
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La " 


3 


Four 


23. Telephonc 

Operator 


General Contral Rs, 260 -6 - 290 . Not 
Service Group EB -6 -326 -8 -366 - applicablo 
Non -Gazetted EB - 8 -380 - 10 
Non -Ministerial 400 


Betwcon 18 - 25 years (i) Matriculation or its equiva . 
Relaxable for Go- lent qualifications from a 
vertiment Servants recognised Board . 
upto 35 years (II) Training in handling of PBX 
Noto ; The crucial or PABX . 
date for determin - ( iii ) Typing spood 30 wpm , 
ing the age limit 
mentioned in co 
lumn 6 of tho re 
cruitment rules will 
in oach caso be the 
closing dato for re 
ceipt of applications 
from candidatos in 
India (other than 
Andaman & Nico 
bar Islands and 
Lakshdwoop ). 
In rospect of posts , 
the appointments 
to which aro medo 
through the employ 
ment exchanges 
tho crucial date for 
determining the 
age limit will, in 
each case , be the 
last date upto which 
the Employment 
Exchanges are 
asked to submit tho 
namus . 


11 


12 


13 


10 
By direct recruitment 


Not applicable 


Two yoars 


Not applicablo 


Departmental Promotion Not applicablo 

Committee for consi 
dering conflrmation 

of direct recruits. 
(i) Professor of paedia 

trics - Chairniani 
( ii ) Assistant Professor 

of Paediatrics -- Member 
( iil ) Deputy Modical Su 

perintondent- -Member 
( iv) Administrative 

OMcer — Member 
(v ) A coopted officer to 
represent scheduled 
castes and scheduled 
tribes - Member 


[ 


Il - - T03 3 (i)] 


POT FIT TOTH : TR 13, 1981/ 23, 1903 
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1 


2 


- - - 


24 . Social Worker Two 


Gencral Central Rs. 425 - 15 - 500 . Not 
Service Group EB- 15-560 - 20 - applica !: 
C Non -Gazet- 700 
ted Non 
Miristoriai 


Between 21 -28 ycars Essential : 
Relaxable for GO- 1 . Degree of a recognised uni 
vornmint Süryants versity . 
upto 35 yeurs. 2 . Diplomi in social work from 
Noto : The crucial a recognised Institution . 
date for determin - Desirable : 
ing the ag limit At least one year experienca as 
mentioned in colunin Social Worker. 
6 of the Recruit- The qualification (s ) regarding ox . 
ment Rules will in porionce is /aro rolaxable at the 
each case bo tho discretion of the Competent 
closing dato for rc - Authority in the case of candi 
coipt of applications dates belonging to Scheduled 
from candidates in Castes or Scheduled Tribes 
India (other than at any stage of selection the 
Andaman & Nico - Competent Authority is of the 
bar Islands and opinion that sufficient number 
Laksh - dwo - p ). 

of candidates from these com 
In respect of posts, m inities possessing the ro 
thu appointmonts quisito exporiçnca are not 
to which are made likely to be avallable to fill up 
through th : Employ - tho vacancy reserved for them 
ment Exchangos 
the crucial date for 
dotermiuag the agy 
limit will , in each case , 
be the last date upto 
which th : Employ 
mont Exchangos are 
asked to submit the 
namos . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment. 


Not applicable 


Departmontal Promotion Not applicable 

Committee for consi 
dering confirmation 

of direct recruits . 
(i) Head of the Depart 

ment- Chairman 
( ii) Administrative Officer 

- Member 
(iii ) Deputy Modical Sup 

crintendent - Member 
( iv) Labour Welfare Officer 

-- -Member 
(v ) A coopted officer to 

represent schoduled 
castes & scheduled 
tribes. - Member 
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[PART 11 - Sec. 3 (1) ] 
- - 


- 


2 


- 


- 


25. Driver 


Three 


Not 
applicable 


General Central Rs . 260-6 -326 
Service Group EB -8 - 350 
C Non 
Gazetted Non 
Ministerial 


Between 21 - 30 yoars (1) Essential : 
Relaxable for Go- Should possoss valid licerce 
vernment Servants for driving car and heavy 
upto 35 years . vehicle with atleast three years 
Note : The crucial experience . 
date for determin - ( li ) Desirablo : 
ing the age limit Middlo Standard Pass 
mentioned in column Thọ qualification (s ) regarding ex 
6 of the Recruitment perienco is /aro relaxable at the 
Rules will în cach discretion of the Competent 
case be the closing Authority in the case of can 
date for receipt of didates belonging to Scheduled 
applications from Castes or Scheduled Tribes if 
candidates in India at any stage of solection tho 
( other than Anda Competont Authority is of the 
man & Nicobar Is - opinion that sufficient number 
lands and Laksh of candidates from theso coin 
dweep ). 

munitios possessing the requi 
In respect of posts, site experionce are not likoly to 
tho appointments to bo available to fill up the va 
which are made cancy reserved for them . 
through the Employ . 
ment Exchangos 
the crucial date for 
determining tho ago 
limit will , in each 
caso , be the last date 
upto which the Em 
ployment Exchan 
ges are asked to sub 
mit the names . 


- - - 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Departmental Promotion Not applicable 

Committee for consi 
dering confirmation 

of direct recruits . 
(i) Deputy Medical Sup 

crintendent - Chairman 
( ii) Administrative 

Officer - Member 
( iii) Workshop Engineer 

- Member 
(iv) Labour Welfaro 

Officer - Member 
(v) A coopted officor to 

represent schedulod 
castes and scheduled 
tribes - -Member 


- 


- - 


- 


[HTT II 


3 ( 1)] 


HRET 417 574H : 77 13, 1981/ TUG 23, 1903 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


4 


5 

- - - 
Not 
applicable 


26 . Dietician 


One 


General Central Rs. 425 - 15 -500 - 
Servicc Group EB - 15 - 560- 20 - 
C Non 

700 
Gazetted Non 
Ministerial 


Between 21-28 years 1. B . Sc. with Diploma in Diet 
Relaxable for Go - ician . 
vernment Servants 2 . One year experience in pro 
upto 35 years . 

fession , 
Noto : Tho crucial The qualification (s) regarding ex 
date for determin - perience is / are relaxablo at tho 
ing tho age limit discretion of the Competent 
montioned in column Authority in the case of candi 
6 of the rocruitment dates bolonging to Scheduled 
rulos will in cach Castes or Scheduled Tribes if 
case be the closing at any stage of selection the 
date for roceipt of Compotent Authority is of tho 
applications from opinion that sufficient number 
candidates in India of candidates from these com 
(other than Anda - munities possessing thc rc 
man & Nicobar Is quisite experience aro not likely 
lands and Laksh to bo available to fill up tho 
Dwecp ). 

vacancy reserved for them . 
In respect of posts , 
the appointments to 
which are made 
through the employ 
ment exchanges the 
crucial dato for de 
termining tho ago 
limit will , in each 
case , be the last date 
upto which the Em 
ployment Exchan 
ges are asked to sub 
mit tho namjs . 


VL - - 


Y 


8 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicablc 


Departmental Pronotion Not applicablo 

Committee for consi 
dering confirmation 

of direct recruits. 
(i) Vice-Principal, Lady 

Hardingo Medical 
College, New Delhi 

Chairman . 
( ii) Professor of Pacdia 

trics -- Member 
( iii ) Deputy Medical Su 

perintendent- Member 
( iv ) Chief Administrative 

Officer - Member 
(v) A coopted officer to 
represent scheduled 
castes and scheduled 
tribes - Member 
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- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


3 


7 


27. Senior Phar- 


One 


Not applicable . 


Not applicable 


macist 


Gencral Central Rs. 425- 15- 500 - Non - 
Service Group EB - 15 -560 - 20 - Selection 
C * Non ,Gaze , 700 . 
tted Non -Mini 
sterial, 


10 


11 


12 


Not applicablo 


Two years 


By Promotion 


Promotion from Store -Keeper 

and Pharmacists with flyo 
years regular service in the 
grade. 


(i) Professor of Pacdi- Not Applicable. 

atrics - -- Chalrman 
( ii ) Head of the Depart 

ment of Pharma 

cology --Member 
(ill ) Deputy Medical Su 

perintendent - -Member 
(iv ) Labour Welfare 

Officer - Member 
( v) A coopted officer to 

represent scheduled 
castes or scheduled 
tribes Member 


T2 

5 
28. Pharmacist Three General Central Rs. 330 - 10 -380 - Not 

Service Group EB -12-500 -15- applicable 
C Non-Gaze- 560 . 
tted Non 
Ministerial 


Between 20 -30 years 1. Matriculation or its equivalent 
Relaxable for qualifications from a recognised 
Government Serva - Board with Diploma in Pharmacy . 
nts upto 35 years. 2 . Should be a registered phar 
Noto : The crucial macist. 
date for determining 
the age limit men 
tioned in column 6 
of the rocrultmont 
rules will in cach 
caso bo the closing 
dato for roccipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than Anda 
man & Nicobar 
Islands and Laksh , 
Dweep ). 

In respect of posts, 
the appointments to 
which are made th 
rough the employ 
ment exchanges 
tho crucial dato for 
determining the ago 
llmit will, in each 
case be the last dato 
upto which the om 
ployment Exchangos 
are asked to submit 
the pames . 


[ ATT II - - ° 3 (1) ] 


HTRT 41 T4 : 


13, 1981/ 15 23, 1903 
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- - 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


Departmental Promotion Not applicable . 

Committee for consi 
dering confirmation of 
direct recruits. 
(i) Professor of Paedi 

atrics — Chairman 
( ii ) Head of the Depart 

ment of Pharma 

cology - Member 
( iii) DeputyMedical Su 

perintendent- Member 
( iv ) Labour Welfaro 

Officer - Member 
(v) A coopted oficer to 

represent scheduled 
castes and scheduled 
tribes. - Member 

- - - - 


1 


2 


ha 


29 Store Keeper 


One 


Non 
Seletion 


General Central Rs. 330- 10 -380 - 
Service Group EB -12 -500 -EB - 
C Non ,Gazet- 15 -560 
ted Non 
Ministerial 


Between 20 - 30 years. Matriculation or equivalent qua 
Relaxable for Go- lification from a recognised 

vernment Servants Board , with three years 
upto 35 years ." experience in Store-Keeping. 
Note : The crucial The qualification (s) regarding 
date for determining experience is/are relaxable at 
the age limit ment the discretion of the Compe 
ioned in column 6 tent Authority in thọ case of 
of the recruitment candidates belonging to sche 
rules will in each duled castos or schoduled tribos 
case be the closing if at any stage of seloction the 
date for receipt of competent Authority is of 
applications from the opinion that sufficiont num 
candidates in India ber of candidates from the o 
(other than Anda communities possessing the 
man & Nicobar Is requisito experienco are not 
lands and Laksh likely to be available to fill up 
Dweep ). 

the vacancy resorved for them . 
In respect of posts , 
the appointments to 
which are made th 
rough the emplo 
yment exchanges 
the crucial date for 
determining the age 
Ilmit will, in each 
case , be the last date 
upto which the Em 
ployment Exchanges 
are asked to submit 
the names . 
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= 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Two years 


By Promotion failing 

which by direct recru - 
itment. 


Promotion from lower Divi- 
sion Clerk with eight years 
regular service in the grade. 


Dopartmental Promotion Not applicable . 

Committee also for 
considering confirma 
tion of direct recruits . 
(i) Professor of Paedia 

trics - Chairman 
( ii ) Assistant Professor 

of Paediatrics - Member 
( lii ) Deputy Medical Su 

perintendent--Member 
(lv) Administrativo 

Officer - Member 
(v) A coopted officer 

to represent sche 
duled castes and 
scheduled tribes. - Member 


2 


3 


4 


One 


30 . Junior Hindi 

Translator. 


Not 
applicable. 


" 


General Central Rs. 425 - 15 -500 - 
Sorvice Group EB -15 -560 - 20 - 
C Non -Gaze - 700 . 
ttcd Non 
Ministerial. 


Between 21 -30 years. ESSENTIAL : 

Relaxablo for Go - Post Graduate qualification in 
vernment Servants Hindi and should have English 
upto 35 year s. as a subject at the degree level 
Note : The crucial from a recognised University 
date for determining 

OR 
the age limit men - Post Graduate qualification 
tioned in column 6 in English and should have 
of the Recruitment Hindi as subject at Degree 
Rules will in cach level. 
case be the closing 

OR 
date for receipt o Post Graduate or equivalent 
applications from qualification in any subject 
candidates in India from a recognised University 
(Other than Anda and should have Hindi and 
man & Nicobar English at the Degree level 
Islands and Laksh - examination . 
Dwocp ). 

OR 
In respect of Posts , Post Graduate or equivalent 
the appointments to qualification in any subject 
which are made th - in Hindi medium from a re 
rough the employ - cognised University & should 
ment exchanges the have English as a subject at 
crucial date for deter - tho Degree Level, 
mining the ago DESIRABLE : 
limit will , in cach Knowledge of Hindi typewriting. 
case, be the last 
dato upto which 
the Employment 
Exchanges are asked 
to submit the names . 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


[ भाग II - - 


3 (i)] 


भारत का राजपन्न : जन 13, 1981/ज्येष्ठ 23, 1903 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - . 
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. 


. 


. 


- . - 


- - - -- - 


- - - - - - . . 


- - - - - 


- 


- 


- : 


- - - - 

10 


1 ? 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two yenry 


- - 
By clirect recruitment 


Not applicable 


Departmental Promotion Not applicable . 

Committec for consi 
dering confirmation 

of direct recruits. 
(1) Vice Principal 

- Chalinian 
(II ) Head of the Depart 
_ _ ment of the Micro 

biology - Member 
( 11 ) Administrative Officer 

- Member 
( iv ) A co -orted officer 

to represent sche 
duled castes and 
scheduled tribes 

--- Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


[ No . A. 12018/ 20/ 78 - Admn. II ( ME- UG)] 

G. G . K . NAIR, Desk Officer . 


— इस्पात और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 


नई दिल्ली, 25 मई , 1981 


सा० का० नि0 555 . - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( श्रेणी-I और 
श्रेणी- II ) पद ) भर्ती नियम 196 4 के अतिक्रमण में , भारतीय भबैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क और वर्ग पब ) भर्ती नियम , 1967 में और पागे संशोधन करते 
हए एनद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग क और वर्ग ख पद ) भर्नी ( संशोधन ) नियम, 1981 कहलाएंगे । 

( 2 ) ये राजपन्न में अपने प्रकाशन की तारीख में लागू माने जाएंगे । 
22. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग फ ौर वर्ग ख पद ) भी मियम, 1967 की अनुसूची में :--- 

( i) मुख्य खनन इंजीनियर के पत्र में संबंधित क्रम संख्या 19 और उसमे मम्बन प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम मख्या और प्रविष्टियां 
प्रतिस्थापित की जाएंगी अर्थात् :- -- 


- - 


- 


• - - 


- - - 


. - 


क 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


19. आफिसर 

मयर 


नही 


20 * मामान्य केन्द्रीय 
* कार्यभार सेवा, वर्ग ख 
के अनुमार राजपत्रित 
घट- बार हो 
मकती है । 


रा०650 -30- 7-10 
35- 810-६० रोक 
35- 880- 10 
1000-८० रो० 40- 1200 


30 वर्ष से अधिक 
न हो । ( सरकारी 
फर्मचारियों के लिए 


शूट ) 


टिप्पण : प्रायु सीमा 
अवधारित करने 
के लिए निर्णायक 
नारीख भारत में 
रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनमे 
भिन्न जो अंउमान 

और निकोबार 
द्वीप समूह तथा 
लक्ष्यद्वीप में रहते 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने की अंतिम 
मागेख होगी । 


अनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से सिविल 

माइनिंग इंजीनियरी में 

डिग्री या समकक्ष योग्यता । 
( ii ) किसी खान, बांध स्थल , 

इंजीनियरी या सर्वेक्षण 
संस्थान में थियोडोलाइट 
सर्वेक्षण , टैबसिंग, लेवलिंग, 
कंटूरिंग प्रावि महित सर्वेक्षण 

के सभी पहलुमों का अनुभव । 
टिप्पण 1 : प्रन्यथा सुयोग्य 

अभ्यर्थियों के मामले में 
संघ लोक सेवा प्रायोग , 
यदि चाहे तो , अपने 
विवेकानुसार योग्यताओं 

में छट दे सकता है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी 

योग्यताएं संघ लोक 
सेवा आयोग के 
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6 


_ _ _ _ _ __ 


- - - - - - - - 


- - 


. . . 


- - 


- - 


- 


विवेकानुमार अनुसूचित 
जातियों और अनु 
मुचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है 
जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम में संघ लोक 
सेवा प्रायोग की यह 
राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्त स्थानों 
को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने 
बाले इन समुवायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


-- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


8 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


पायु : नहीं 
शैक्षित योग्यताएं : 
कालम 11 के अंतर्गत 
उल्लिखित सीमा तक । 


75 % प्रोम्मति धारा जिसके प्रोन्नति : 

वर्ग ख विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती के समय 
प्रमफल होने पर सीधी भर्ती वरिष्ठ तकनीकी सहायक ( स ) समिति जिसमें निम्न - सथा इन नियमों के 
द्वारा तथा 25 प्रतिशन जिसके उफ्त ग्रेड में तीन वर्ष लिखित होगे :--- किसी प्रावधान में 
मीधी भर्तीद्वारा । नियमित सेवा की हो और जो 

संशोधन/ छूट देने 
निम्नलिखित न्यूनतम योग्य- 1. महा निवेशक, भारतीय समय सप लोक सेवा 
ताएं रखते हों : - - 

भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण -- अध्यक्ष प्रायोग से परामर्श 
आई०टी० आई० या अन्य किसी 2. भारतीय भूवैज्ञामिक आवश्यक हैं । 
माग्यताप्राप्त संस्थान से सर्वेक्षण के उप-महा 
सर्वेक्षण में डिप्लोमा ( 2 निदेशक 
वर्षीय पाठ्यक्रम ) अथवा - - सवस्य 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व - 3. भारतीय भूवैज्ञानिक 
विद्यालय / संस्थान से खनन सर्वेक्षण के निवेशक 

और खान सर्वेक्षण में प्रशासन या निदेशक 
रिप्लोमा ( ३ वर्षीय पाठ्य - ( कार्मिक ) 

- - सदस्य 
अथवा 

4. भारतीय भूवैज्ञानिक 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व सर्वेक्षण का समुचित 
विद्यालय संस्थाम से सिविल स्तर का अधिकारी, जो 
इंजीनियरी में डिप्लोमा अनसुचित जाति या 
अपवा 

अनसुचित जन जाति 
मैटलीफरम रेग्यूलेशनस, 1961 का हो 
के अंतर्गत सक्षमता सर्वेक्षक - - सदस्य 
प्रमाणपत्र हो । 

टिप्पणी :- -स्थायीकरण से 

संबंधित विभागीय 
प्रोन्नति ममिति की 
कार्यवाही अनुमोवन 
के लिए संघ लोक 
सेवा आयोग को भेजी 
जाए गी । लेकिन , यदि 
संघ लोक सेवा आयोग 
उस कार्यवाही का 
अनुमोदन नहीं करता 
है तो पायोग के अध्यक्ष 
या सवस्य की अध्यक्षता 
में विभागीय प्रोन्नति 
समिति की पुन : 
बैठक होगी । 


- - 


- - 


- 


- 


- .. . . - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


__ - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


.. 


- . - . - .. - 


- 


- . 


. 


|כי 
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- - - - - - - - - - - - - - - -- - 
( ii ) भंडार नियंत्रक के पद मे संबंधित क्रम संख्या 39 और उमसे सम्बद्ध प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां 
प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् :-- -- 
- -- - 

- - - - - - - 
3566 
38 भंगार नियंत्रक 1 सामान्य केन्द्रीय र० 1500- 610 -1800 चयन 50 वर्ष से अधिक नहीं 

अनिवार्य : 
संवा वर्ग " क ", 

न हो । 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त 
गणपतित । 

( सरकारी कर्म 

विश्वविद्यालय से यांत्रिक 
चारियो को छूट दी 

सिविल पैयुत/ खनन इंजी . 
मागकती है ।) 

नियरी में डिग्री या 

मममक्ष योग्यता । 
(ii ) किसी सरकारी विभाग 

या मार्वजनिक निकाय 
या निजी संस्थान में 
पर्यवेक्षक की हैसियत 
से तकनीकी भंडारों, 
मशीनों और उपकरणों 
की प्राप्ति , प्रावधान और . 
अनुरक्षण का 10 वर्ष 
का अनुभव । 

वांछनीय : --- 
( i) मामग्री प्रबंध में 

प्रमाणपत्र पास्ट ग्रेजुएट 

डिग्री/ डिप्लोमा । 
( ii ) आयात निर्यतण लाभ 
मेंसिंग , शिपिंग क्लीअरेंस 

आदि की जानकारी । 
- - - - - - -- - - - - - - - - - -- - 
- - - - 

- . -- - 

- - - 
10 
प्राय : नहीं 2 वर्ष प्रोन्नति छारा जिमके असफल होने प्रोन्नभि : 

यर्ग क विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक अवसर पर 
मौक्षिक योग्यताएं : हां 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण भंडार उप नियन्त्रक जिसने समिति ( प्रोन्नति पर नयन संघ लोक सेवा 
धारा ( अल्पकालिक ठेका उक्न ग्रेप में 5 वर्षनियमिन विचार करने के लिए ) प्रायोग के परामर्ण 
गहित ) और दोनों के प्रमफल मेवा की हो । 

1. संघ लोक सेवा प्रायोग से किया जाएगा । 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण का अध्यक्ष या सदस्य इन नियमों के किसी 
( अल्पकालिक टेके सहित ) : -- अध्यक्ष 

प्रायधान में संशोधन 
केन्द्र राज्य सरकार/ माव- 2. खान विभाग का अपर करते समय/ छूट देते 
जनिक क्षेत्र के उपक्रम /प्रखं - मधिय या मंयुक्त सचिव समय भी संघ लोक 
मरकारी सांविधिक या स्वायत्त --- भदस्य 

सेवा आयोग में 
संगठन के अंतर्गत वे अधि - 3. भारतीय भूवैज्ञानिक परामर्णकिया जाएगा । 
कारी मो : - -- 

सर्वेक्षण का महानिदेशक 
( क ) (i ) समान पदों पर हा ; या वरिष्ठ उप- महानिदेशक 
या 

- सदस्य 
( ii ) रु० 1100- 1600 के यर्ग क विभागीय प्रोन्नति 

वेतनमान वाले पदों पर ममिति ( स्थायीकरण पर 
5 वर्ष सेवा कर चुके विचार करने के 

हो या समतुल्य ; और लिए ) : 
( ख ) सीधी भर्ती के लिए 1. खान विभाग का 

फालम 7 में उल्लि - अपर सचिव या 
त्रित शैक्षिक योग्यताएं मंयुक्त सचिव 

और अनुभव रखते हो । ___ ---- अध्यक्ष 
( प्रतिनियुक्ति /टेके की अवधि 2. भारतीय भवज्ञानिक 

सामान्यतया 4 वर्ष से अधिक गर्वेक्षण का महानिदेशक 
नहीं होगी । 

या वरिष्ठ उप -महानिदेशक 
-- - सदस्य 


- 


- 


- - 


- . . 


. - - - -. 


. 


. . . 


. - --- - 


. . - - . - 


- . 


- 


- - 


-- - - 


. . 


- - - 
11 


12 


13 
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(Department ofMines) 


New Delhi, the 25th May , 1981 


G .S . R . 555 . - In exercise of th > powers conferred by thë oroviso 10 article 309 of ths Constitution , the President, in supersession 
of th . Gological Survey of India (Class I and Class Il posts) Recruitment Rules, 1964 , hereby makes the following rules further to 
amend tha Geological Survey of India (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 1967, namely :-- 


1. (1) Therules may be called the Geological Survey of India (Group A and Group B posts ) Recruitment (Amendmeni) Rules, 
1981 . 


(? ) Thuy shall come into force on tho dute of their publication in the OncialGazette : 


2 . In th : S :1 ; dulc to the Goological Survey of India (Grou . A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1967 :: 


6 


- - 


- 


- - - - - 


20 + 


(i) for scrialnumber 19 relating to the post of Chief Mining Engincer and the entries relating thereto , the following serial number 
od ontrics shall be substituted , namely : 

- - - - - - - - 

- - - . . . . . . . 

. . .. 
3 4 

5 
- - , - - - - - - - 

-- - - - - -- - - - - 
" 19 , Officer 

General Rs. 650- 30 . Selection Not exceeding 39 No. Essential : 
Surveyor . * Subject Central 740 -35-810 

years. (Relaxable 

( i) Degree in Civil/Mining 
to varia - Service , EB -35 -880 

for Government 

Engineering from a 
tion Group B 40-1000-EB 

servants ) 

recognised University or 
depen - Gazelted . 40 -1200 

Note : Th : crucial 

equivalent. 
dent on 

date for determining 

( ii ) Experience in all aspects 
work 

the age limit shall 

of surveying including 
load . 

bo ille closing dato 

theodolite Surveying, tra 
for receipt of appli. 

versing , levelling , con . 
cations froin can . 

touring, etc . in any nine, 
didates in India 

dan -site , engineering or 
(other than those in 

surveying , cstablishmeni. 
the Andaman ind 

Note 1 : Qualifications are 
Nicobar Islands and 

relaxable at the discretion 
Lakshadwear ), 

of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates Otherwise well 
qualified , 


Noto 2 : The qualifications 

regarding experience are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribcs if, at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
cxpurience are not likely 10 
be availablc to fill up the 
vacancies reserved for them . 


[ TUT [ 

I 
-- - - - - 


T 3 ( 1)] 
- - - _ . - = 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 ycilrs. 


- - - - 
Age : No 
Educational Quali 
fications : To th : 
extentmentioned 
under column 11 . 


OR 
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10 11 

12 

13 
- - - - - 
756by promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consullation 
which by direct recruit - Senior Technical Assistant Promotion Committec with th : Union 
nient and 25" ., by direct (Survey ) with 3 years regu - consisting of : 

Public Service 
recruiniini. 

lar service in th ; grade and 1. Director Gelleral, Commission 
possessing atljast the follow - Geological Survey of necessasy while 
ing qualiiications : 

India - - Chuirman making direct 
Diploma in Surveying ( 

22. A Deputy Director Ge- recruitment 
Years" course ) from 1.T ,1. or meral of Gelogical and amending 
any other recognised Insti . Survey of India relaxing any of 
tution . 

- --Member 

the provision 

3. Director ( Administrat- of these rules ." 
Diploma in Mining ind Mille ion ) or Director ( Per 

Surveying ( 3 years course ) sonel) of Geological 
from a recognised Univer- Survey of India 
sity Institution . 

- -Member . 
OR 

4 . An officer of appro 
Diploma in ( vil Engineering priate status of Gcolu 

from a recognised Univers gical Survey of India 
sity /Institution . 

belonging 10 th : Sch : 
OR 

huuled Caste or Sche 
Should possess i Surveyor duled Trile commu 

Certificate of Competency linity .— Member , 
under th : Melalliferous Ren Note : The proceedings of 
gulations. 1961. 

11 : Departmental Pro 
motion Committee re 
lating to confirmation2 
shall be sent to the 
Union Public Service 
Commission for appro 
val. If, however , these 
are not approved by the 
Commission a fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion 
Committee to be presi 
Jed over by the Chair 
man or a Member of 
the Union Public Scr 
vice Commission $ 11211 
be held . 


- - 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


(ii) for serial number 38 relating to th > post of Controller of Stores,and the entries relating ihreto, 1hy following serial number and 

entries shall be substituted , namely : - . 
T it 

- 6(a ) 
“ 38 . Controller ī General Rs.1500-60. Selection Not exceeding 50 No Essential : 
of stores Central 1800 

ycar s . 

(i) Degree in Mechanical/ Civil 
Service , (Relaxablc for 

Electrical/Mining Engi 
Group A , Government servants ) 

Necring of a recognised 
Gazetted. 

University or equivalent. 
( ii ) 10 years experience in 

a supervisory capacity in 
a Government Depart 
ment or a public body or 
į privato concern in 
procurepient, provision 
ing and nujntenance of 
technical storcs, machi 

neries and cquipnient. 
Desirable : 
(i) Certificuc Post- graduate 

degrce /diploma in Malc 

riul Management. 
( ii ) Knowledge of jupi! 

control licensing , shipp 
ing clearancc , etc , 


- - 


- 


- 
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- 


Age : No. 
Educational qu ili 
fications : Yes 
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10 

12 

13 
- - - --- - - - - - 

- - - - -- - - - - - - - 
2 year s By promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Selection on 
which by transfer on Deputy Controller of Stores Promotion Committee each (kcasion 
deputation (including with 5 years rcgular service ( for considering pro - shall be made 
short- te , in contract) in the grade . 

motion ) 

in consultation 
and failing both by Transfer on deputation (in - 1. Chairman or a Mem - with the Union 
direct recruitment cluding short term con - ber of Union Public Public Service 
tract ) : 

Service Commission Commission . 
Officers under the Central/ . Chairman 

The Union 
State Governments/ Public 2 . Additional Secretary Public Service 
Soctor Undertakings/ Semi- Or Joint Secretary Commission 
Government Statutory or from Department of shall also be 

Autonomous Organisution : Mines - Member. consulted while 
(ii ) (i) holding analogous 3. Director General, or amending/ 
posts ; or 

u Sinjor Deputy Direc - relaxing any of 
( ii ) with 5 years service in tor General of Goole the provisions 

posts in the sculo of Rs. gical Survey of India of these rules." 
1100 -1600 or cquivalent; - Member 
and 

Group ‘ A ’ Departmental 
(b ) possessing the educational Promotion Committee 

qualifications and oxpcrience (for considering con 
laid down under column 7 firmation ) 
for dircct recruits. 

1. Additional Secretary 
(Period of deputation contracto r Joint Secretary from 

shall Ordinarily not exceed Department of Mincs 
4 years). 

- Chairman 


2 . Director General or 

Senior Deputy Direc 
Lor General of Geolo 
gical Survey of India 
. -Member. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


[F. No. A -12018/16/ 80-M . 2 /F.No. A - 12018 /10 /76M . 2] 


New Delhi, the 26th May , 1981 


G . S .R . 556,- - In exercise of the powers conforsed by the pro 
viso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the followng rules further to amend the Gcological Sur 
vey of India (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 
1967 , namely 


1. ( 1) These rules may be called the Geological Survey 
of India (Group A and Group B posts) P.ecruitment (Second 
Amendment) Rules, 1981. 

(2) They shall come into force on the delo of their publica 
tion in the Oficial Gazette . 


The femrat, 26 H , 1981 
ito ato fio 556.- -#ifxeta was 309 TFT 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण ( ग्रुप क और ग्रुप स्व पद ) भर्ती नियम 1967 में और प्रागे 
संशोधन करते हुए एमव द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात्: -- 
1. ( 1 ) ये नियम भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( ग्रुप क और ग्रुप ग्व 

97 ) Mat (far fra retea ) faqe 1981 F irth 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख में लागू 
HTË I 

2. Traita yarifa 147 ( FT t T q ) máf 
नियम , 1987 की अनुसूची में कार्यकारी इंजीनियर के पद में संबंधित 
To To 79 FTTH 13 # watt gfifter i faqat faraftafter 
affc freatica Tritor, V - - 

"प्रत्येक दशा में चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्ण 
से किया जाएगा । इन नियमों के किसी भी प्रावधान में संगोधम / छूट 
पारने समय मंघ लोक सेवा आयोग से भी परामर्ण किया जाएगा । " 

[ 960 TO - 12018/0 /80am -2 ] 
एघ० एल० अत्री , अवर समिय 


2. In the Schedule to the Geological Survey of India (Group 
A and Group B posts ) Recruitment Rulcs , 1967 , agaiost serial 
number 79 , relating to the post of Executive Engineer, for the 
entry under column 13 , the following entry shall be substituted, 
namely : 


" Selection on cach occasion to be made in consultation 

with the Union Public Service Commission . The 
Union Public Service Commission shall also be con 
sulted while amending / relaxing any of the provisions 
of these rules. " 

[ F . No . A -12018 /9 ,/80- M .2 ] 
H . L . ATTRI, Under Sccy, 


[ भाग II - - खण्ड 3(i)] 
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कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 मई, 1981 
सा० कानि0 557 . - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और कृषि विभाग वरिष्ठ विश्लेषक ( कार्य 
अध्ययन ) भर्ती नियम 1977, कृषि विभाग ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1978 तथा कृषि विभाग कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य 
अध्ययन ) भर्ती नियम 1978 का अधिक्रमण करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि तथा सहकारिता विभाग ) में ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) मथा कनिष्ट विपले 
षक ( कार्य अध्ययन ) के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , मर्यात : -- 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारभ :--- ( 1 ) इन नियमों का मंभिप्न नाम कृषि तथा गहकारिता विभाग, ज्येष्ठ विणलेषक ( कार्य अध्ययन ) और कनिष्ठ विश्ले - 
पका (कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1981 है । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान घे होंगे जो इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

___ 3. भर्ती की पद्धिति, मायु-सीमा , अर्हताएं आदि:--- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धप्ति प्रायु-सीमा , पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
अनुमूची के स्तंभ 5 मे 13 में विनिविष्ट है । 

4. निरर्हताएं:--- यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

कार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है मौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- -जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐमा करना अवश्यफ या समीचीन है वहीं, वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबंध को , किमी वर्ग या प्रयगं के व्यक्तियों या पयों की बाबत 
प्रावण द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- हन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय -समय पर निकाले गए पावेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित हैं । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों 

के लिए 


सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य ग्रहताएं 


. . . 


- 


- 


~ - 


- 


- - 


. 


- 


- 


- - - 


- - 


- -- 


-- 


- 


- 


- - 


2 
1. ज्येष्ठ विश्लेषक दो साधारग केन्द्रीय सेवा रु . 1100- 50- 1600 लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( कार्य अध्ययम ) 

ममूह " क " राज 
पत्रित अलिपिक 
वर्गीय 

- - . . - - - 
- - - - 

- - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुमित स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्नि / द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु . हो स्थामारतरण द्वारा सथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शक्षिक भर्हताएं परतियों द्वारा भर्ती किए जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों का प्रतिशतना 
लागू होगी या नही 

__ - - - - -- -- - - - 

- - - - - - - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 

द्वारा ( इसके अंतर्गत प्ररूप - ( इसके अंतर्गत अल्पकालिक 
कालिक संविदा भी है ) । संविदा भी है ) । प्रपेक्षानुसार 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे 
अधिकारी जिनके न हो सकने 
पर राज्य सरकारों या | 
पम्लिक सेक्टर उपक्रमों या 
स्वायत्त या स्थानीय निकायों 


चयन प्रत्येक अवसर 
पर आयोग के परा 
मर्ण से किया जाएगा 
इन नियमों के किसी 
उपबंध को संशोधित 
शिथिल करते समय 
भी भायोग से परामर्ष 
आवश्यक होगा । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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. [ 1 

12 
- -- - - -- .. - ---- - - - - -..-- - 

के से अधिकारी जिनके 
पाम :--- 


13 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की उपाधि हो : 
( 2 ) जिन्होंने 700- 1300 र 

के बेतनमान वाले पदों पर 
कम से कम 5 वर्षनिय 
मित मेवा की हो या 
650- 1200 २० के या 
ममतुल्य वेतनमान वाले 
पवों पर 8 वर्ष नियमित 

सेवा की हो और 
( 3 ) जिन्होंने मचिवालय प्रशिक्षण 

एवं प्रबध, संस्थान रक्षा कार्य 
अध्ययन संस्थान या किसी 
अन्य मान्यता प्राप्त संस्था से 
उच्च प्रबंध सेवा पाठय 
श्रम मफलतापूर्वक पूग 
किया हो या जो उसे 

पूरा करने के पात्र हों । 
स्पष्टीकरण: - - यदि फिमी ऐसे 

अधिकारी का जिसने उक्त 
पाठयक्रम पाहने ही पूरा 
नहीं किया है , चयन ही 
जाता है, तो उससे अपेक्षा 
की जाएगी कि वह उम्म 
पाठ्यक्रम को यथा संभव 
शीघ्र पूरा कर ले और 
उगका उम पद पर लगातार 
बने रहना इस शर्त के 
अधीन रहने लए होगा कि 
वह उक्स पाठययम की 
नियुक्ति के एक वर्ष के भीतर 
मफलतापूर्वक पूग कर लेना 


या 
जिन्होंने केन्द्रीय कार्यालय/मंत्रा 

लय में कनिष्ठ विश्लेषक 
( कार्य अध्ययन ) के रुप में 
कम से कम 3 वर्ष का अनु 
भव प्राप्त किया हो ( प्रति 
नियमित या संविधा की 
अवधि 5 वर्ष मे अधिक नहीं 
होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - . 


.-- ---- 


-- ----- . . - 


- - -- 


- - - -- .. -- 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- 


- - - - 


. . 


- - 


- - 


- 


- 


... - 


- 


:: 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. कनिष्ठ विश्ले 
षक (कार्य 
अध्ययन ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35- लागू नहीं होना 
समह " ख " राम- 810- 

दरो०- 35 
पसिन अलिपिक 880- 40- 1000 
वर्गीय 

५०रो0 - 40 -1200 


- - - 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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_ _ - - -- 


- .. 


. 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - - - - 


. . . 


. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता प्रतिनियुमिन पर स्थानान्तरण पनिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

वारा ( इसके अंतर्गत पाल्प ( इसके अंतर्गत अल्पकालिक 
मालिक मंदिवा भी है । ) संविदा भी है । ) : 

अपेक्षानुसार केन्द्रीय सरकार 
के ऐसे अधिकारी जिनके न 
हो सकने पर राज्य सरकारों 
या पछिपक सेक्टर उपक्रमों 
या स्वायत्त या स्थानीय 
निकायों के ऐसे अधिकारी 
जिनके पाम .. 


प्रतिनियुषित/ संविदा 
पर नियुक्ति के लिए 
किसी राज्य सरकार 
या पब्लिक सेक्टर उप 
क्रमों के किमी अधि . 
कारी का चयन करते 
समय और इन नियमों 
के किमी उपबंध को 
संशोधन/शिथिल करते 
मनम मंघलोक सेवा 
मायोग से परामर्श 
पावश्यक है । 


( i ) फिर्म। मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से उपाधि या 

उसके ममतुल्य हो ; 
( ii ) जिन्होंने कम से कम 5 वर्ष 

नियमित सेवा की हो 
और जो 650 - 1200 कर 
का या उसके समतुल्य 
वेतनमान याला पर निय 
मिस प्राधार पर धारण 
किए हो ; या 


( jii ) जिन्होंने सचिवालय प्रशि 

भण प्रबंध संस्थान, रक्षा 
कार्य अध्ययन संस्थान से 
उन प्रबंध सेवा पाठय 
श्रम को या किसी अन्य 
मान्यताप्राप्त संस्था से 
किमी सदृश प्रशिक्षण को 
मफलता पूर्वक पूरा किया 
है या जो उसे पूरा करने 
के पात्र है । 


स्पष्टीकरण:- --यदि किसी ऐसे 

अधिकारी का , जिसने उक्त 
पाठयक्रम पहले ही पूरा नहीं 
फिया है , पयन हो जाता है , 
तो उससे अपेक्षा की 
जाएगी कि वह उक्त 
पाठ्यक्रम को यथा संभव 
शीघ्र पूरी कर ले और 
उमका उम पद पर लगातार 
बने रहना इस शर्त के 
अधीन रहीं हुए होगा 
कि यह उका पाठ्यक्रम को 
नियुक्ति के एम वर्ष के 
भीतर सफलता पूर्वक पूरा 
कर लेता है । ( प्रतिनियुक्ति 
या मंदिवा की अवधि 5 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - 


- - 


[ म० ए० 12018/ 1/ 80. स्था . 1] 

प्रासागम जैन , अवर सचिव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 25th May , 1981 


G . S . R . 537 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in pupursession 
of the Department of Agriculture , Senior Analyst. (Work 
Study ) Recruitment Rules, 1977, Department of Agriculture , 
Senior Analyst (Work Study) Recruitment ( Amendment) Rules , 
1978 and the Department of Agriculture , Junior Analyst (Work 
Study ) Recruitment Rules, 1978, the President hereby makes 
the following rules regulating the mcthod of recruitment to 
the posts of Sepior Analyst (Work Study) and ( Junior Analyst 
(Work Study ) in the Ministry of Agriculture (Dportment of 
Agriculture and Cooperation ), namely : - - 


3 . Method of recruitment, age limit and oiher qualifications 
etc . The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said schedule . 
4 . Disqualifications. — No person , 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living, has cntered into or con 

tracted a inarriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Goveinment may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing, cxcmpt any person from the 
operation of this fulc . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of the 
Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
ordor , for reasons to be recorded in wriling and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with resepet to any class or category 
of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these files shall affect reservations , 
relaxation of age limits and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to Scheduled Castcs, the 
Scheduled Tibes and other special categories of persons in 
accordance with the order issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


1 , Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the Department of Agriculture and Cooperation , 
Sonior Analyst (Work Study) and Jupior Analyst (Work Study) , 
Recruitment Rules, 1981, 


( 2 ) They shall come into force on the date of their being 
published in the Official Gazette . 


2 . Number, classification and scale of puy . - - The number of 
the posts, their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed thereto . 


SCHEDULF 


Name of Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct 
recrults 


Wliether 
Sclcction 
post of 10 
selection 
post 


Educational und oiher quali 
fications required for direct 
recruits 


· - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


Two 


Senior Analyst 
(Work Study ) 


Not 
Applicable 


Not Applicable 


General Contral Rs. 1100 -50 - 1600 

Service, Group 
* A , Gazetted , 
Non -Ministerial 


Not Anplicable 


. 


. - - 


- - - 


- - - - - 


- 


TILLT . 


Whether age and Poriod of 
educational quali - probation 
fications proscri- if any 
bed for direct 
rccrults will apply 
in the case of Pro 
motecs 


Method of recruitmunt In case of rectt. by proiro). If a D . P . C . exists what is Circumstances 
whether by direct rocit. tion/deputaion/transfer, its com vosition 

in which 
or by promotion or by grades from which promo. 

U . P . S . C . is to 
deputation /transfer and tion /deputation /transfer to he 

be consulted 
percentage of the vacan - mide 

in making 
cies to bo Alled by various 

recruitment . 
niethods 

As required 
tunder the 
U . P . S . C . (ex 
omotion from 
consultation ) 
Rogulations , 

1958 
- - - --- - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


11 


13 


— 


Not Applicable 


Not 
Applicable 


By transfer on cleputation Transfer on Jeputation (in - Not Applicable 
(including short- teim ? cluding short-teini contract) ; 
contract) 

Officers of the Central 
Government, failing which 
officers from the State 
Government or ruhliy 
Sector Undertakings or 
autononjous or local bodies 
according to requirement, 
who shall have ; 


. - - . - - - 
Selection on 
each occasion 
shall be made 
in consulta 
tion with the 
Commission . 
Consultation 
with the Com 
mission is also 
naccssary while 


- 


- 


- - 


- 


. - - . - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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8 


9 


10 


11 


13 


I - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


amending/re 
laxing any of 
the provisions 
of these rules. 


(i) a clegree of a recognised 

University or its cqui 

valent; 
(ii ) rendorod at least 5 years 

regular service in posts 
in the scale of Rs. 700 . 
1300 or 8 years regular 
service in posts in the 
scale of Rs. 650.- 1200 

or equivalent ; and 
( iii) completed successfully, 

or be eligible to undergo , 
the Advanced Manage 
ment Scrvices Course of 
tho Institute of Secre 
tariat Training and 
Management, Defonco 
Institute of Work Study 
or a comparable training 
in any other recognised 

institution . 
EXPLANATION 
If an officer who has not al 

ready undergone the said 
course is selected , hc shall 
he required to undergo tho 
said course at the earliest 
and his continued rcten 
tion in the post shall be 
subject to the condition 
that he completes the said 
course successfully within 
One year of the date of his 
appoir. tment; 

OR 
( iil) acquired at least 3 years 

experience as Junior 
Analyst (Work Study) 
in the Central Govern 
inent offices /Ministries. 
( Period of deputation or 
contract shall not exceed 
5 years) . 


- 


- 


. 


Two 


Not Applicable 


Not Applicablo 


Juicior Analyst 
(Work Study) 


General Central Rs. 650 -30 -740 - Not 

Scrvicc , Group 35-810 -EB-35 . Applicable 
B - Gazett- 880 - 40 - 1000 . 
ud , Non - EB - 40 - 1200 . 
Ministerial. 


8 


10 


11 


12 


13 


_ MM2 


- 


7 


Not Applicable 


Not Applicable 


Νοι 
Applicable 


By transfer on deputa - By transforon deputation (in . 
lion ( including short- cluding short- term contract): 
tcri contract ) 

Officers of the Central 
Government, failing which 
officers of the State Govern 
inerts or Public Sector 
Undertaking3 or autono 
nous or local bodies, 
according to requirement, 
who shall have : 


Consultatlon 
with the Union 
Publio Service 
Commission is 
nocosary whilo 
selecting an 
officer from a 
State Govern 
mont or a 
Public Sector 


- 


- 


- 


- 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


(i) a degree of a recognised 

Universlty or its cqui. 

valant; 
(il) rendered at least 5 

yoara regular service 
and should be holding 
a post carrying the scale 
of Rs. 650 — 1200 or its 
equivalent on a regular 
basis ; or 
rendered atleast 8 years 
regular servico in posts 
carrying the scale of Rs. 
425 - 800 /Rs, 425 _ 700 or 
equivalent; 


Undertaking 
etc . for 
appointmenton 
deputation ! 
contract and 
for amending / 
relaxing any 
of the pro 
visions of 
these rules . 


( lil ) completed buccessfully , 

or be eligible to undergo 
tho Advanced Manage 
14ent Servicos Course of 
thc Institute of Secre 
tariat Training and 
Management, Defonce 
Institute of Work Study 
or a comparablo train 
ing in any other recog 
nised institution . 


EXPLANATION 
If an officer who has not al 

ready undergone the said 
course is selected , he shall 
be required to undergo the 
said course at the earliest 
and his continucd roten 
tion in the post shall be 
subject to the condition 
that he complctes the said 
course succossfully within 
one year of the date of 
his appointnicnt. 


(Period of deputation or 

contract , shall not exceed 
5 years ), 


No. A . 12018/ 1/80 -Estt . IJ 

A . R . JAIN , Linder Sooy , 


f fuceft, 26 H , 1981 


proto foto 358 - - 1794fa , fashi guga 309 # 4 Art 977 728 FT TUT FITOT ET, ET aftremo far , 
कृषि मंत्रालय ( कृषि मौर सहकारिता विभाग ) में सहायक इंजीनियर ( परीक्षण ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम 
A : 47 


__ 1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम कृषि और सहकारिता विभाग ट्रैक्टर प्रशिक्षण केन्द्र हिसार ( सहायक होमियर 
471277) Maff fun , 1981 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 


2. पप- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के 
2 4 # fufFGUE 


[ भाग II - खण्ठ 3 (i ) ] 
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3. भर्ती की पति, मायु-सीमा और महताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , अईनाएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
उक्त प्रमुसूची के स्तंभ 8 से 14 में पिनिर्विष्ट हैं । 

4, निरईनाएं :- - वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह मे व्यक्ति पोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के प्रश्रीम 
प्रमुझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को यस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को कायम , आदेश द्वारा , शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . -- इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों , प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
धारा बम संबंध में ममय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अममूचित जातियों , अनुसुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीटे भर्ती किये जाने मेवा में जोड़े मोधे भर्ती किा जाने थाने 
सम्या 

अथवा वाले व्यकिषों के लिए प्राय- गए यर्यों का व्यक्तियों के लिए अन्य शैक्षिक 
अचयन पक्ष भीमा 

फायदा और अन्य महताएं 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम, 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


1 


- - 


- 


Lr 


- 


- 


। । 


चयन 


मही 


सहायक इंजीनियर 

( परीक्षण ) 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " ख " 
( राजपत्रित 
मलिपिकवर्गीय ) 


650- 30 - 740 - 
35- 810-६० रो० . 
35- 880- 40 
1000 -६०रो० 
40- 1200 मा 


35 वर्ष से अधिक मही 
( सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल की जा सकती 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से कृषि या 
यान्त्रिक इंजीनियरी में 

उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) परीक्षण और/ या इंजी 

नियरी सामग्री के विकास 
या परीक्षाण का 2 वर्ष 
का अनुभव । 

या 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था 

से यान्त्रिक इंजीनियरी में 

डिप्लोमा या ममतुल्य । 
( ii ) परीक्षण और या जी . 

नियरी सामग्री के 
विकास या परीक्षण का 

5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण ( 1 ) : अमाएं अन्यथा 
मुहिन प्रयार्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण ( 2 ) : प्रमुभव संबंधी 

प्रहना ( अर्हताएं ) , संघ लोक 
सेवा अायोग क विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूषित जनजातियों के 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - . - - 


-. - . 


- - - 


- - - 


- 


। .. 


- - 


प्राययियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है ( ३ ) जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि इनके लिए 
प्रारक्षिस रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नही 

हो सकेंगे । 
बौछमोय : 
(i ) अन्तर्दहन इंजन में वि 

शिष्ट प्रशिक्षण और 
कृषि यतं और उपकरण 

डिजाइम करने का ज्ञान । 
(ii ) फार्म कार्य प्रणाली का 

ज्ञान । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


12 


सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्तीसीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानां - द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियां मिनि है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
के लिए विहिन प्रायु हो । तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों जिनसे प्रोमनि प्रतिनियुक्ति ग्या - मंरचना 

लोक सेवा आयोग में 
पौर शैक्षिक प्रर्हताएं मारा भर्तीकिए जाने वाली पतियों नांतरण किया जाएगा 

परामर्णकिया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 
11 

13 

__ _ _ - _ ... . . . . . . 
आयु : महीं 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने प्रोन्नति : 

ममूह " ख " विभागीय प्रो - सीधी भर्ती करते 
आवश्यक प्रहंता : । 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , तकनीकी सहायक , उपाधिधारकों मति समिति समय और इन नियमों 
हा 

दोमों के न हो सकने पर सीधी फी घणा में जिन्होंने उस श्रेणी ( i ) संयुक्त सचिव ( पी ) के किसी उपबन्ध 
भर्ती द्वारा । में 3 वर्ष ; उिप्लोमाधारकों की - - अध्यक्ष 

को संशोधित या 
व शा में जिन्होंने उस श्रेणी में ( ii ) संयुक्त आयुक्त ( एम० ) शिथिल करते समय 
7 वर्ष की नियमित सेवा की 

सदस्य 

संघ लोक सेवा प्रा 
( iii ) निदेशक , ट्रैक्टर प्रशि योग के परामर्श से 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : क्षण केन्द्र हिमार किया जाएगा । 
केन्द्रीय सरकार के सदृश पद - - सवस्य 
धारण करने वाले अधिकारी (iv ) निदेशक ( एम० ) 
या ऐसे अधिकारी जिन्होंने - - सदस्य 
550* 900 रु० वेतनमान ( v ) उप सचिव ( एम०सी० ) 
वाले पदों में उपाधिधारकों - सदस्य 
की दशा में 3 बर्षे डिप्लोमा - ( vi ) अपर सचिव ( एम० ) 
धारकों की वणा में 7 वर्ष की सदस्य 
नियमित सेवा की है । टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सा - विभागीय प्रोन्नति समि 

मान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं ति की कार्यवाहिया 
होगी ) 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
को अनुमोदमार्थ भेजी 
जाएंगी किन्तु , यदि 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो , विभा 
गीय प्रोन्नति समिति 
को बैठक मंष लोक 
सेवा पायोग के मध्यक्ष 
या किसी सहायक की 
माध्यक्षता में फिर से 
होगी । 

[ सं० 11-7/ 7G-मणी ( एम )] 
एच० एल० बिरदी, अवर माघिय 
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New Delhi, the 26th April, 1981 
G . S . R . 558 . - In exercise of the powers conferred by proviso 
to articlc 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Assistant Engineer ( Testing) in the Tractor Training 
Cenue, Hissar, Ministry of Agriculture, Department of Agri 
culture and Cooperation , namely : 

1. Short title and commencomcnt. ---- (U) These rules may he 
called the Department of Agriculture and Cooperation Trac 
lor Training Centre , Hissar (Asst. Engineer- Testing ) Kecruit 
ment Rulcs , 1981. 

(ii) They shall come into force on the date of their publi 
ention in the offcial Gazette . 

2 . Number, classification and scal : of pay. - The number of 
the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualification , ctc - - The 
method of recruitment, age limit, qualification and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 
14 of the Schedule aforesaid . 

4 , Disqualifiation. — No person 


(a ) who has entered into or contracted a mari iage with a 

person having a spouso living, or 
( b ) who having u spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person 
shall be eligible for the appointment to the said post. 

Piovided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the rersonal law applicnble 
to such person , and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 

5 . Power to relax , — Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient solo do , it inay . 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard 


SCHEDULE 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


Name of post No. of Classification 

posts 


Scale of pay 


Whether Sclec - 
tlon Post or 
non -Sclection 
Post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational 
qualificatiors 
direct recruits 


and other 
required for 


Whcthor 
benefit of 
added 
years of 
Sorvice 
admissiblo 
under Rulc 
30 of thc 
C . C .S . (Pen 
sion ) Rules , 


1972 


- - 


- - 


6 


7 


. - - . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


No 


Assistant 
Engineer 
( Testing ) 


General Central Rs. 650 -30 - 740 - Sclection 
Servico Group, 35 -810 -EB -35 
B (Gazetted 880 - 40 - 1000 
Non 

EB - 40 - 1200 
Ministerial) 


Not exceed - 
ing 35 years 
(Relaxable 
for Govt. 
Scrvants ) 
Note : The 
crucial date 
for deter 
mining the 
age limit 
shall be the 
closiry date 
for receipt 
of applica 
lions from 
carididates 
in India 
(other than 
those in 
Andanın 
& Nicolar 
Islands and 
Lakshadwep ) 


Essential : 
(i) Degree in Agriculture 

or Mechanical Engi 
neering of a recognised 
University or equi 

valerit . 
( il ) 2 years „ xperience in 

testing and /or deve 
lopment and testing 
of Engineering materials . 

OR 
(i) Diplonia in Mechani 

cal Fngineering of a 
recognised Institution 

or equivalent, 
( ii ) 5 years experience in 

testing and or deve 
lopment and testing of 

Engineering materials, 
Not 1 : Qualifications are 

relaxable at the discrc 
tion of the U . P . S . C . 
in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Nric 2 : The qualification 

regarding experience is , 
are rclo vable at the 
discretion of the U . P .S . C . 

in the case of candidates 
- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


. 


. - - 


1432 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 13, 1981 /SYAISTHA 23, 1903 


Part II- - SEC . 311 ) ] 


8 


belonging to tho Schedul 
ed Castes and Scheduled 
Tribes. if , at any stage 
of selection , the U . P . S . C . 
is of the opinion that 
sufficient number of 
candidates possessing the 
requisito experience arc 
not likely to be available 
to fill up the vacuncies 

reserved for them . 
Desirable : 
(1) Spocialised Training in 

internal combustion 
engines and experience 
of designing of Agri 
cultural Machinery and 

Implements . 
(ii ) Knowledge of farm 

practices. 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- .. - - -- - - - - - 


- - - 


- . 
Whuthor Ays and Period of 
erll , qurlifincions p. obition if 
prescribed for any 
direct l ecruits will 
Apply in the casc 
of promotces 
- - - - - - - - 
9 

10 
- 
Ag : ; No. 

2 years 
Educational quali 
fication : Yes. 


Mathod of rectt. whether In case of reçtı. by promo. If a DPC exists what is Circunstances 
by direct recit . Or ly tion /deputation / transfer, its composition 

in which 
deputation /transfer & grades from which promo 

U .P . S .C . is to 
percentage of the vacan - tion / leputation /transfer to 

be consulted 
cies to be filled by various bc made 

in making 
methods 

rectt. 


. 


. 


- - 


- - - - 


-- 


- - - 


11 


12 


13 


14 


- - - 


- - 


- - - 


- 


By promotion failing Promotion : Technical Assis - Group B DPC : The Commis 

which by transfer on tant with 3 /7 yrs regular (i) Joint Secretayy ( P ) sion shall be 
deputation and failing service in the case of a - Chairman 

consulted while 
both by direct recruit degree holder /diplona ( ii ) Joint Commissioner making direct 
ment. holder respectively, 

( M ) - Momber. recruitment and 
Transfer on deputation ; (iii ) Director TTC , while amend . 

Officers of the Central Hissar - -Member i ng or relax 
Gost, holding and logous (iv) Director(M ) -- Member ing any pro 
posts or with 3 /7 yrs re- ( v) Deputy Secretary visions of thesc 
gular service in posts in the (FC )- Member rules . 
scale of Rs. 550 - 900 in the (vi) U .S . (M ) Member, 
case of a degree holder / Note : The proceeding 

diploma holder respectively . of the DPC relating 
(Period of deputation shall to confirmation shall 

ordinarily not exceed 3 be sent to the Con 
years ). 

mission for approval , 
If, however, these are 
not approved by the 
Commission & fresh 
meeting of thc DPC to 
he presided over by 
the Chairman or a 
Member of the UPSC 
shall be hold . 

[No. 11 -7 /76 -My(S)] 
H . L., BIRDI, Under Socy. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


( बायमिनाग ) 

नई दिल्ली , 28 मई , 1981 
साका०नि० 559 . -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुण्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पौर राष्ट्रीय पीनी संस्थान , 
कानपुर ( समूह ग पव ) नियम , 1958 को , जहां तफ उमका सम्बन्ध खरादी के पद से है, अधिक्रांत करते हुए उम मातों के सिवाए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण में पूर्व 
किया गया है या करने का लोप किया गया है , राष्ट्रीय पीनी संस्थान, कानपुर में परावी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्म 
लिखित नियम बनाते हैं , पति :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय पीनी संस्थान [ बरावी/ खरादी ( मशीन मिस्ती )] भर्ती नियम , 1931 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
___ 2. पय -संख्या , वर्गीकरण पोर वेतनमान :--- खरादी/ खरावी ( मीन मिस्त्री ) के पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान घे 
होंगे जो इन नियमों से उपावर अनसूपी के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , महताएं आदि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रय- सीमा , महताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 मिराईताएं : वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विचार किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पार विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुगेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रपर्सन मे छूट वै सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहाँ वह, उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखपढ करके इन नियमों के किसी उपबंध को किी बर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की बाबत, भावेश वारा, शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्याक्ति : - इन नियमों की कोई भी बात से प्रारक्षणों, प्रायु-भीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस सबंध में ममय-समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जासियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के ग्यक्तियों के लिए उपबंध 
करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 


। 


। 


। 


पद का नाम 


- केतममान 


पदों की भर्गीकरण 
संख्या 


चयम पर 
प्रथया 
अचयन पर 


मीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
ग्पक्तियों के लिए मायु - के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 
सीमा 


- - - - - 


. -- -- - 


--- 


- - - - - 


. .- - - 


- 


- 


- - ..- - 

--- - - 


-- 


- - - - -- -- 
- - - - - - -- 


-- 


- - -- - - 


- 


-- - - 


-- - - 


प्रथयन 


260- 6- 326 - 

रो०- 8-350रु . 


बरादी 

तीन * साधारण केन्द्रीय 
खरादी कार्य- सेवा, समूह ग 
( मशीम मिस्त्री-1 ) भार अराजपत्रित 

के पलिपिकवर्गीय 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 


किया 
जा 


25 वर्ष से अधिक नहीं ( 1 ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण हो 
( सरकारी सेवकों के लिए ( 2 ) प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
केन्द्रीय सरकार द्वारा केन्द्रीय प्रशिक्षग संस्था से 
जारी किए गए मनु- खराबी के व्यवसाय का प्रमाण 
धेशों/ मावेशों के अनुसार पल तथा तीन वर्ष का 
शिपिल करके 35 वर्ष पनुभव प्राप्त हो । 

सफ की जा सकती है ) टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी महंना 
टिप्पण : मायु सीमा प्रव- सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार 

धारित करने के लिए अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जम 
निर्णायक तारीख भारत जाति के अभ्यर्षी ( पभ्यर्थियों ) 
में रहने वाले अम्पषि के मामले में उस दशा में शिथिल 
थियों से ( उनसे भिन्न की जा सकती है, जब कि चयन 

ओ मंदमान पौर के किसी प्रक्रम में उम पर सक्षम 
निकोबार द्वीप तथा प्राधिकारी की यह राय हो कि 
लमद्वीप में रहते है ) इनके लिए प्रारक्षित रिक्त स्थान 

आवेदन प्राप्त करने के ( स्थानों ) को भरने के लिए 
लिए नियत की गई अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
मंतिम तारीख होगी । समवायों के अभ्यर्षी पर्याप्त समया 


सकता 


- 


-- - . 


- । 


- 


241 GI/ 81 - 12 


1434 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 13 , 1981/IYAISTHA 23, 1903 


[ PART II - SEC. 360 ] 


में उपलब नहीं हो सकेंगे । 


2 ऐसे पदों की वागत , 
जिन पर नियुक्ति रोग 
गार कार्यालय के मा 
ध्यम से की जाती है, 
पायु सीमा प्रवधारित 
करने की निर्णायक ता 
रीख प्रत्येक मामले में 
यह तारीख होगी, जिस 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


सीधेभर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोमति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यवि विभागीय, प्रोमसि भर्ती करने में कित 
वाले व्यक्तियों के लिए भपति, यदि कोई या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनिमुक्ति धारा मर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित पायु मौर हो स्मानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिमसे प्रोति/ प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा पायोग से 
शैक्षिक माईताएं प्रो पतियों द्वारा भर्ती किए जाने मान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
मति की पशा में लागू 

बाली रिक्तियों की प्रतिमतता 
होगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


वो वर्ष 


माय : नहीं 
शैक्षिक महताएं : हाँ 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोमति : 

समूह ग विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे फिटर समूह ष लोहार समिति, जिसमें निम्न 

ज्येष्ठ खलासी, जिन्होंने अपनी लिखित होंगे : 
अपनी श्रेणी में तीन वर्ष 1. निवेशक , राष्ट्रीय पीनी 
नियमित सेवा की है । संस्थान, कानपुर, --- 

- -- प्रध्यक्ष 
2. सहायक निवेशक ( सर्वे 
क्षण और सूचना ) 
- - सवस्य 
राष्ट्रीय पीनी संस्मान 

कानपुर 
3. प्रभाग/ मनुभाग का 

प्रधान - सवस्प 
4. कम से कम समूह क 

का नामनिविष्ट बाहर 
का अधिकारी, जो प्रधि 
मान्मतः अनुसूचित जाति 
अनुसूचित जनजाति का 

हो - सवस्य 
8. ज्येष्ठ प्रशासनिक मनि 

कारी, राष्ट्रीय पीनी 
संस्थान , कानपुर 


[सं० ए- 12018/ 0/ 80-पीनी रेस्क - 1 ] 

एन० स्यागराजन, पबर सचिव 
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(Department of Food ) 

New Delhi, the 26th May, 1981 
G . S .R . 599 .-- In exercise of th : pywars conferred by the proviso to article 309 of th : Constitution , and in superscssion of the National 
Sugar Institute , Kanpur (Group C Posts ) Rules , 1958 , in so far as they relate to the post of Turner except as respects things dono 
or omitted to be done before such supersession , the President həreby makes the following rules regulating the method of recruitment 
the post of Turner in th : Nacional Sugar Institutc , Kanpur, namely : 

1. Short title and communcement : -- (1) Those rules may be called the National Sugar Institute [ Turner / Turner (Machinist)] & 
Recruitment Rules , 1981. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication ja the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay. — Th : number of posts of Turner /Turner (Mechanist ), its classification and scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. M ;thod of Rscrutn nt, aga limit , quzlifications etc. — The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
connected with the said post shall be as spocified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

4 . Disqualifications.-- No person ,-- 

(a) who his entered into , or contracted, a marriage with a person having a spouso living, or 

(b ) who, having a spouse living, his entered into , or contractod , a niarriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , it satisfied that such marriage is parinissible under th , porsonal law applicable to 
auch person and other party to ths diurriaga And there are other grounds for so doing , excmpt any person from the operation of this 
rulo. 

3. Power to rolax. — Where tho Central Govornment is of the opinion that it is nocessary or expedient 80 to do , it may, by order, 
for roagons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shull affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for th , Sch :duled Castes and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scalo of pay 


No. of 
posts 


Age for direct recruits Educational and other qualif 

cations for direct recrults 


Whether 
Selection 
post or 
non - selec 
tion post 


3 


6 


Turnyr -2 Turner 
(Machloistso-1) 


Non -selec - 
tion , 


* Throo General Contral Rs. 260 -6 326 
Subject service Group EB -8- 350 
to yaria C Non 
tion , gazetted , 
dopen . Non -ministerial 
dent on 
work - load 


Not exceeding 25 (1) VITI - Standard Pass . 

years ( relaxable ( ii) Certificate in Turner s trado 
for Government from Industrial Training 
servant upto 35 Institute /Central Training 
years in accor Institution or equivalent 
dance with the with three year s oxportance . 
instruction orders Note : Tho qualification regard 
issued by the ing experienco is relaxablo 
Contral Govern in cach case at the discro 
ment). 

tion of the competent autho 
Nato : Tho crucial rity in the case of candidate (s) 

dato for determin b elonglag to Scheduled Caste / 
ing the age limit Schoduled Tribo, If at any 
shall be the last stage of selection the com . 
dato upto which petent authority is of the 
applications are opinion that suficient num 
invited from can . ber of candidatos from those 
dates in India communities possessing the 
(oth :r than those · requisito experience are not 
in the Union Terri likely to bo available to all 
torics of Anda - up the post(s) reserved for 
man , Nicobar and them . 
Lakshadweep ), 
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um 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


2 . In the case of 

post filled through 
Employment Ex 
change the crucial 
date for deter 
mining the age 
limit shall be in 
cach case the date 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit name . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Whether age & Period of 
educational quali- probatior , 
fications prescrib . if any 
ed for direct 
recruits will apply 
in case of promo 
teos 

9 
Age - No. 

Two years. 
Education 
Qualification - Yes 

- 


- 


- 


- 


- - 


Method of recruitment In case of rectt. by promo . If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct rcctt. tion /dcputation / transfer , motion Committee exists in which U . P . 
or by promotion or by grades from which promo- what is its composition S . C . is to be 
deputation / transfor and tion /deputatlon /transfer to 

consulted in 
percentage of vacancies bo mado 

making recrui 
to be filled by various 

tment 
methods 
10 

12 

13 
By promotion failing By promotion : Fitter Group Group C D .P . C . con 

Not 
which by direct rocrult. D / Blacksmith /Senior sisting of 

applicable 
ment 

Khalasi with three years 1. Director, National . . . . 
regular service in the res- Sugar Instt., Kanpur. 
pective grade 

— Chairman 
2 . Agstt. Director ( Sur 

vey and Informacion ) 
National Sugar Instt., 

Kanpur - Member. 
3. Head of Division / 

Section — Member. 
4 . Nominated outside 

officer (at least Group 
B ) preferably belong 
ing to Scheduled 
Caste /Scheduled Tribe, 

- Member. 
5 . Senior Administra 

tive Officer, National 
Sugar Instt., Kanpur . 
- Member. 


(No. A . 12018 /9 /80 -Sugar Desk - 1 ] 
N . THYAGRAJAN , Under Secy. 


ORDER 


New Delhi, the 2nd June, 1981 


मावेश 

mif formatt, 2 1981 
1970 ftofrio $ 60 / 70 : - FCTC , H (fra 
FT ) 4th , 1960 * * 12 * 54 ( 2 ) Ara fe , a 
5 के उपखंड ( 4 ) के प्रमुसरण में , भारत सरकार के भूतपूर्व साध और 
for Harmy ( aru fyrir ) ICUT HO NO FTO FO 1194 
T TOMAT, TO I , 1963 # T fififfen of HITT 
* ** 

उक्त भावेश में , मद ( 1 ) मोर उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित मय पोर प्रावष्टियो रखी जाएगी, पर्यात :- -- 

" ( 1 ) * Two Hito uff, 

मुख्य निदेशक , 
चीनी भिवेशालय, 
कृषि मंत्रालय 
ITU fahrt I" 

[HO 2-6/81- - 1] 
एच . ए . एम० एल० बाप , उपसभिष , 


G .S . R . 560 . /Ess. Com ./ Sugarcane - In pursuance of 
sub -clause (4 ) of clauso 5, road with sub - clausC (2 ) of clause 12 , 
of the Sugarcano ( Control) Order, 1966 , the Central Govern 
ment heroby makợ the following further amendment in tho 
Order of the Government of India, in th » late Ministry of Food 
and Agriculture (Department of Food ) No, G . S . R . 1194 / Esg . 
Com / Sugarcano , dated the 1st July , 1963, namely : 

In the sald Order, for item ( 1) and the entries relating there 
to , the following item and entries shall be substituted , pamely : 


" (1) Shri N . R . Banerjee , Chief Director, Directorate of 

Sugar, Ministry of Agriculture, Department of Food ." 


ENO,-2 -6 /81-Sugar. Desk - 1) 
H . A . M . L . YAZ, Dy. Sccy. 


[ भाग IIPE 3( i) भारत का राजपत्र : जन 13, 1981/ज्येष्ठ 23, 19,03 
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सिंचाई मंत्रालय 

____ मई दिल्ली , 21 मई, 1981 
सा० का० मि . 561.-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और केन्द्रीय जल प्रायोग 
समूह क और समुह स (विशेषज्ञ ) पद भर्ती नियम , 1965 की , जहां तक उनका संबंध ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) के पद से है, उन बातों के सिवाए 
जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने को सौंपा गया है, प्रधिक्रांत करते हुए , केन्द्रीय जल आयोग में ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) कनिष्ठ 
विश्लेषक ( कार्य प्रध्ययन ) और अनुसंधान-महायक ( कार्य अध्ययन ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, 
प्रर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल आयोग ज्येष्ठ विश्नेषक ( कार्य प्रध्ययम ) कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य 
अध्ययन ) और अनुसंधान सहायक (कार्य अध्ययम ) भर्ती नियम, 1981 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : – उक्त पदों की संख्या, उमका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इसमे इन नियमों से उपाबद्ध अनु 
मूची के संभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अन्य अहंताएं मावि : --- उक्त पदो पर भर्ती की पति, प्रायु मीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

+ निहताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विषाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहो केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें खबर करके तथा संघ लोक मेवा आयोग, से पगमर्ग करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , 
मादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


अनुसूची 


- . 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


-.. . 


- 


- . - - - - 


- - - 


- 


पद का नाम 


वेतन 


पदों की वर्गीकरण 
सम्या 


पयम पद 
प्रथवा 
प्रचय पद 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
व्यक्तियों के लिए प्रायुसीमा लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


- - 


. - - . - - 


- - 


- 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. ज्येष्ठ विश्लेषक 

( कार्य अध्ययन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1100- 50 
समूह क राजपत्रित 1600 रु० 
अलिपिकवर्गीय 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की प्रव - भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय , प्रोममि ममि - भर्ती करने में किम 
बाले व्यक्तियों के लिए धि , यदि कोई हो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती के दशा में के श्रेणियां नि है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
विहित प्रायु पीर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिमसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक महताएं प्रो पढसियों द्वारा भर्ती किए जाने मान्तरण किया जाएगा 

से परामर्शकिया जाया 
पति की दशा में लागू 

बाली रिक्तियों की मतिभसता . 
होगी या नहीं 


11 


10 
-- - - -- - - 


12 


13 


- 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होना 


(प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) 
पारा जिसके अन्तर्गत अल्प- 1. प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
कालिक संविदा भी है ) 

(जिसके अंतर्गत अल्पकाग्निक 
संविधा भी है ) 
अपेक्षानुसार केन्द्रीय सरकार के 
ऐसे अधिकारी जिनके न हो 


प्रत्येक अवसर पर चयन 

प्रायोग के परामर्श 
से किया जाएगा , 
इन नियमों के 
फिसी उपबंध को 
संशोधित करते 


-LIMADI 


RAMA . 


T 


LIL - LELUmpinni 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


- - - - - -- 


- - 


- - 


- -- - 

10 


- - 
11 


- - - - - - 

13 


12 


समय भी पायोग 
से परामर्श करना 
मावश्यक है । 


सकने पर राज्य सरकारों या 
पब्लिक सेक्टर उपक्रमों या 
स्वायत्त या स्थानीय निकायों के 
ऐसे अधिकारी 
(i ) जिनके पास किसी माग्य 

ता प्राप्त विश्वविद्यालय 
की उपाधि या समतुल्य 


हो ; 


( ii ) जिन्होंने 700-1300 रु० 

के वेतनमान बाले पवीं 
पर कम से कम 5 वर्ष 
नियमित सेवा की हो 
अथवा 650- 1200 
रुपये के या समतुल्य 
वेतनमान बाले पदों 
पर 8 वर्ष नियमित 

सेवा की ही ; पौर 
( iii ) जिन्होंने सचिवालय प्र . 

शिक्षण और प्रबन्ध संस् 
पान , रमा कार्य प्रभ्य 
यन संस्थान का उच्च 
प्रबंध-सेवा पाठ्यक्रम या 
किसी अन्य मान्यता प्राप्त 
संस्था का सदश प्रशिक्षण 
सफलता पूर्वक पूरा कर 
लिया हो या जो उसे 
पूरा करने के पात 


. 


स्पष्टीकरण : यदि किसी ऐसे 
अधिकारी का , जिसने उक्त 
पाठ्यक्रम पूरा नहीं किया 
है , पयन हो जाता है तो 
उससे प्रपेक्षा की जाएगी 
कि वह उक्त पाठ्यक्रम सी 
प्रताशीघ्र पूरा कर ले 
मोर उसका पद पर बने 
रहना इस शर्त के अधीन 
होगा कि वह अपनी 
नियुक्ति की तारीख से 1 
वर्ष के भीतर उक्त पाल्स 
क्रम सफलतापूर्वक पूरा कर 


या 
( iv ) केनीय सरकार का 

लय या मंत्रालय में 
कनिष्ठ विश्लेषक 
( कार्य प्रध्ययन ) के 
रूप में कम से कम 
3 वर्ष का अनुभव 

प्राप्त कर ले । 
( प्रतिनियुक्ति या संपिया की मक 

घि 8 वर्ष से अधिक मही 


[ भाग II - 


3 ( i) ] 
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1 


2 


8 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


2. कनिष्ठ विश्लेषक 1 

( कार्य अध्ययन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30- 740- लागू नहीं होना 
समूह राजपविन 35- 8104० रो० 
प्रलिपिकवर्गीय 35- 880- 40 

1000 - 40 रो० 
40- 12008. 


10 


11 


12 


13 


- - - - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता ( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य पम्पयन ) 

द्वारा जिसके प्रमतर्गत भल्प प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
कालिक सविदा भो है ) 

(जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक 
संविधा भी है ) 
अपेक्षानुसार केन्द्रीय सरकार के 

ऐसे अधिकारी जिनके न हो 
सकने पर राज्य सरकारों 
या पब्लिक सेक्टर उपक्रमों 
या स्वायत्त या स्थानीय नि 
कार्यों के ऐसे अधिकारी । 
(i ) जिनके पास किसी मा 

म्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
की उपाधि या समतुल्य 

हो ; 
( i ) जिन्होंने कम से कम 8 

वर्ष नियमित सेना की 
हो और जो 850 
1200 १० के मा सम 
तुल्य वेतनमान बाले 
पर नियमित प्राधार 
पर धारण किए हुए 


प्रतिनियुक्ति सपिरा 
पर नियुक्ति के 
लिए राज्य सर 
कार वा पब्लिक 
सेक्टर उपक्रम प्रा 
वि से किसी प्रधि 
कारी का चयन 
करते समय और 
इन नियमों के 
किसी उपबंध में 
का संशोषित 
शिषिल करते समय 
संघ लोक सेवा 
मायोग से परामर्स 


मा 
जिम्होंने 425- 800 २०/ 
425- 700 रु. के या 
समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर कम से कम 
8 वर्ष नियमित सेवा 

की हो ; 
( iii ) जिन्होंने सचिवालय 

प्रशिक्षण और प्रबन्ध 
संस्थान , रक्षा कार्य 
मध्ययन संस्थान का 
उच्च प्रबन्ध सेवा पाठ्य 
कम या किसी अन्य माम्य 
ता प्राप्त संस्था का सदृश 
प्रमिक्षण सफलतापूर्वक 
पूरा कर लिया हो या 
जो उसे पूरा करने के 

पात्र हों । 
स्पष्टीकरण : मपि किसी ऐसे 

अधिकारी का , जिसने उक्त 
पाठ्यक्रम पूरा नहीं किया 
है, परन हो जाता है तो 
उससे मपेक्षा की जाएगी 
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- गण 


10 


11 


____ 12 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


T 


कि वह उक्त पाठ्यक्रम भी 
प्रताशीघ्र पूरा करले और 
उसका उम पद पर 
बने रहने इस शर्त के अधीन 
होगा कि वह अपनी नियुक्ति 
की तारीख मे 1 वर्ष के 
भीतर उक्त पाठ्यक्रम मफल 
तापूर्वक पूरी कर ले । 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की प्रब 

धि पांच वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 

- - - - -- -- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- . - - . 


- - 


- - - 


] 

2 
3. अनुसंधान सहायक 1 
५ . ( कार्य प्रध्ययन ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा ,· 5 30- 25- 756- लागू नहीं होता 
समूह ख राजपत्रित द० रो०- 30 
प्रलिपिकवर्गीय 900 रु . 

- - - - - - - - - 
- - - - - . . . - - - - 


- 


- 


__ 10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- लागू नहीं होता लागू नहीं होता ( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा)... अनुसंधान महायक ( कार्य अध्ययन ) लाग नहीं होता 

इन नियमों के किसी 
... केन्द्रीय जल प्रायोग/सिंचाई 

उपनंध को संशो 
मंत्रालय में केन्द्रीय सरकार 

घिप्त शिपिल करते 
के अधिकारी जिसके नहो सकने 

समय संघ लोक 
पर केन्द्रीय सरकार के प्रम्य 

सेवा प्रायोग से 
मंत्रालयों/विभागों में ऐसे अधि 

परामर्श किया 
फारी : - - 

जाएगा । 
( i ) जिनके पास किसी मा . 

न्यताप्राप्त विश्वविद्या 
लय की उपाधि या 

ममतुल्प ला ; 
( i) जिम्होंने 425-800/ 

425 -700 रु० के या 
समतुल्य बेतनमान पाले 
पदों पर कम से कम 
पांच वर्ष सेवा की हो , 

पौर 
( iii ) जिन्होंने सचिवालय 

प्रशिक्षण और प्रबन्ध 
संस्थान का प्राधारभूत 
प्रबन्ध सेवा पाठ्यक्रम 
या किसी अन्य माम्य 
ताप्राप्त संस्था का सदमा 
प्रशिक्षण सफलतापूर्वक 
पूरा कर लिया हो या 

जो उसे पूरा करने के 
- पात हों । 
स्पष्टीकरण : यदि किसी ऐसे 

अधिकारी का , जिसने उक्त 
पाठ्यक्रम पूरा नहीं 
किया है, चयन हो जाता है 
तो उससे अपेक्षा की जाएगी 
यह उस्त पाठ्यक्रम शीघ्रता 
शीघ्र पूरा करले और उसका 
उस पद पर बने रहना इस 
पातं के अधीन होगा कि वह 
अपनी नियुक्ति की तारीख 
से 1 वर्ष के भीतर उक्त 
पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा 

कर ले । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सा 

माम्यतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 

[ म 8/ 30/ 1/ 78-प्रशा० स्था० I] 

एल० डी० भोपड़ा, अपर सचिव 


- 


- 


- - 


- 
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MINISTRY OF IRRIGATION 

and other matters relating to the said posts shall be as specified 
New Delhi, the 21st May , 1981 

in columns 5 to 13 of the said schedulo . 
G .S . R , 561.- - In exercise of the powers conferred by the 4, Disqualificalions. — No person , 
proviso to articl : 309 of the Constitution , and in superscssion 
of the Central Water Commission Group A and Group 13 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
(Specialist ) Posts Recruitment Rules , 1965, so far as they rclatc 

a person having a spouse living, or 
to the post of Senior Analyst (Work Study ) except as respects 
things done or omitted to be done beforc such supersession , 

( b ) who , having a spouse living , hay entered into or con 
the President hereby makes the following rules regulating the 

tracted a marriage with any person , 
method of recruitment to the posts of Senior Analyst (Work 
Study ), Junior Analyst (Work Study ) and Research Assistant 

shall be eligible for appoinl.ment to the said post : 
(Work Study) in the Central Water Commission , namely — 

Provided that the Central Governnicnt may , if satisfied that 
1 . ( 1) Short title and commencemen !. - ( 1) These rules mily 

such marriage is permissible under the personal law applicablc . 
be called the Central Water Cominission Senior Analyst (Work 

10 such person and the other party to the marriage and there 
Study ), Junior Analyst (Work Study) and Research Assistant 

are other grounds for so doing, exenipt any person from the 
(Work Study) Recjuitment Rules, 1981. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

operation of this rule . 
lication in the Official Gazette, 

5. Power to relax .-- Where the Central Government is of the 
2 . Number, classification and scale of pay. - - The number of opinion that it is necessary or expedient so to do . It may , 
the posts, their classification and the scales of pay attached 

ly order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed hereto . 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 
3 . Method of recruitment, age limit and uther qualifica 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
tion9,- - The method of recruitment, age limit, qualifications category of posts or persons. 


- 


- 


Name of the post 


No of Classification 


Posts 


SCHEDULE 
Scale of pay Whether 

selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Age limit for direct Educational and other qualifice 
recruits . 

tions required for direct rc 
cruits. 


- - 


- 


- 


S 


7 


- 6 - 
Not appliccble 


1. Senior Analystī 

(Work Study ) 


Not appli- 

cable 


Notapplicable 


General Cen - Rs. 1100 - 50 - 
tial Service , 1600. 
Group A Goz 
ettcd Non - ini 
nisterial 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and 
educational quali 
fizations prescrib - 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motes, 


Period of Method of recruitment, 
probati i , whether by circct re- 
if any cruitment or by trans, 

fer on deputation or 
transfer , and percentage 
of the vacancies to be 
filled by each method . 


In case ofrecruitment hy 
promotion , deputation or 

transfer , grades from which 
promotion , deputation or 
transfer to be inde , 


If i department1 Pio Cuicumstances 
motion Committcc exists , Lader which 
what is its composition , the Union Pl.t 

lic Service Com 
mission is to 
be consulted in 
making recruit 
ment. 


- 


- 


- - 


10 


12 


13 


Notapplicable 


Not 
applicable 


Notapplicable 


Hy transfer on deputa - Transfer on deputation ( in - 

tion ( including short- cluding short term contrect) : 
term contract ) . 

Officers of the Central Go 
vernment, filing which , 
officers from the State 
Governmentsor Public Scc 
tor undertakings or 

Autonomous or local 
bolics according to re 

quircinent , who shall have : 
(i) a degrce of a recognised 

University or its equivalent ; 
(ii) rendered at least 5 years 

regular service in posts in 
the scale of Rs. 700 - 1300 
or 8 years regular service 
in posts in the scale of 
Rs. 650 -1200 or equivalent : 
and 


Sclecticn on 
each occasion 
shall be mrd in 

consultation 
with the Co 
mmission . Con 

sultation with 
the Commission 
is also neces 
sury while 
mending any 
oftheprovisions 
of these rules 


- - 


- - 


- 


- - 
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. 


- 


- 


. - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- . 


- - - - - 


( iii) completed successfully , 

or be eligible to undice , 
the advanced Minage 
ment Services Course of 
the Institute of Secretaliit 
Training and Manage 
ment, D : fence Institute 
of Work Study or & com 
table training in any 
other recognised insti 

tution . 
Explın 110n : If an officer who hasnotiks 

ready undergone the siid 
course is selected , he shall 
be required to undergo the 
xid course at the earliest 
and his continued retention 
in the rost shallbe subject 
to the condition that he 
coinpletes the said course 
successfully within one year 
of thic date of hisappointment. 

OR 
( iv ) acquire at least 3 year s ex 

pericnccas Junior Analyst 
(Work Study) in the Cen 
tral Government Offices/ 

Ministrics . 
( Period of deputation or con 
trrct sht11 not exceed 5 
years ) . 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


3 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


1 


Not i pplichole 


Not l pplict ble 


2 . Junior Analyst 

(Work Study ) 


General Central Rs. 650 - 30 - 740 . Not : pplicable 
Service Group 35 - 810 - EB - 35 
B Gazetted , 880 -40 - 1000 
Non -Ministerial EB -40 - 1200 . 
- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


- 


- - - - 


- 


Not applicable N 


ippli- 
cible 


By transfer on deputt 
tion ( including short 
term contract) . 


By transfer on tepi. Not applicable 
tation ( including short. 
ten contract ) : 
Offizer s of the Central 
Government, failing which , 
officers ofthe Sts to Govein 
ments or Public Sector 
undertakings or autono 
mous or localbodies,accor 
ding to requirement, who 

shall have : 
(i) a degree of a recognised 

University or its equivalent; 
(ii) rendered at least 6 years 

roguilar serviceand should 
be holding posts carrying 
the scale of Rs. 650 - 1200 
or its equivalenton regular 
basis ; 

OR 
rondered at least 8 years 
regular service in posts 
carrying the scale of pey 
of Rs. 425- 800 / Rs. 423 
700 or cquivaltats 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission is 
nocessary wbile 
selecting in 
officer from a 
State Govt, or 

Public Scc 
tor Undertak 
ing ctc . for 
appointment on 

deputation / 
contractand for 
amending /relax 
ing any of the 
provisions of 
these rules, 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 
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- . .. - - - - - - - - - - - - 

(iii) completed successfu }ly , or 

be eligible to undergo , the 
Advanced Management 
Service Course of the Ins 
titute of Secretariat Train 
ing and Managcmcnt, 
Defence Institute of Work 
Stụdy or a comparable 
training in any other re 

cognised Institution . 
Expljnation ; Ifan officer who has not al 

ready undergone the said 
course is selected , he shall be 
required to undergo the said 
course at the earliest and his 
continued retention in the 
post shall be subject to the 
condition thathe completes 
thes id course successfully 
within one year of the dete 

ofhis appointment. 
( Period of deputation or con 
tract shall not exceed 5 years ) . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Notapplica hlo 


Not applicable 


Not applicablo 


3 . Ragearch As 

sistant (Work 
Study) 


General Central Rs. 550 -25 -750 - 
Service , Group EB - 30 - 900 
B , Non -Gazet 
ted , Non -Minis 
terial 


- - - 


- 


- - 


- - -- 


- - 


- - 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


10 

13 
By transfer on Officers of the Central Go- Not applicable 

The Union 
deputation. vernment in the Central 

Public Service 
Water Commission /Minis 

Commission 
try of Irrigation , failing 

shall be con 
which officers in other 

sulted while 
Ministries/Departments of 

anandingslax 
the Central Government 

ing any of tho 
who shall have i 

provisions of 
(i) a degree of a recognised 

these rulos. 
University or its equivalent ; 
( ii) rendered at least 5 yçars 

regular service in posts in 
the scale of Rs. 425 - 800 / 

425 -700 or equivalent; and 
( ili ) Completed successfully , 

or be eligible to undergo 
the Basic Management 
Sorvices Course of the 
Institute of Secretariat 
Training and Magage 

ont or a comparable 
training in any other 

rocognised Institution , 
Explanation : If an officer who has not al 

roady undergone the said 
course is selected , he shall 
be required to undergo the 
said course at the carliest 
and his continued retention 
in the post shall be subject 
to the condition that he 
completes the said course 
successfully within one year 
of the date of his appoint 
ment. 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 years ) 

(No. 8 / 39/ 1/ 78 -Admn . I/ Estt. I ] 
L , D . CHOPRA , Under Secy. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-. - 


. 


- 


- . 
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(सिंचाई विभाग ) 

मई विल्ली, 30 मई, 1981 
साका०नि० 562 . - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल और वियत अनुसंधान 
केन्द्र, पुणे ( समूह स ) पर भर्ती नियम, 1976 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थाः : - - 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अल और विद्युत अनुमंधान केन्द्र, पुणे ( ममृह ) पद भी ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे ( समूह ग ) पर भर्ती नियम, 1976 के अनुसूची में भंडार अधिकारी के पद में समन्धित मद 4 
पौर तत्संबन्धी प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित पद और प्रविष्टियो अन्नः स्थापित की जाएगी , अर्थात् - - - 


अनुसूची 


पद का माम 


पवों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने सीधी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 

प्रथवा वर्षों का फायदा के लिए प्राय- सीमा के लिए पौक्षिक और अन्य अर्हताएं 
मनयन पद केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन 
नियम, 1972 ) 
के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय 
है या नहीं ? 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


3 


5 


लेखा अधिकारी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ख 
राजपत्रित 


840- 40 - 1000- लागू नहीं 
करो० -40- होता 
1200 रु० 


- 


- - 


- - 


- - 


मीधे भर्ती किए जाने वाले परिषीक्षा भी की पति/ भी सीधे होगी प्रोभनि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहित की अवधि , या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दणा में श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं यदि कोई हो स्थामान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुमित 

लोक मेवा आयोग से 
प्रोन्नति की दशा में लागू पतियों द्वारा भर्ती किए जाम स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा । 
होंगी या नही 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्मरण 


इन नियमों के किसी 
उपबन्ध को संशोधित 
शिथिल करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श मावश्यक 
होगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लाग नही होता 
संगठित-लेखा विभागों अर्थात् 

भारतीय लेखा-परीक्षा और 
लेखा विभाग , भारतीय रक्षा 
लेखा विभाग भारतीय रेल 

लेखा विभाग, भारतीय सिविल 
लेखा विभाग, भारतीय डाकतार 

वित्त . और लेखा विभाग में से 
फिसी के हों और जिन्हें लेखा 
कार लेखा परीक्षा अधिकारी 
या अधीनस्थ लेखा सेवा के 
लेखाकार की पंक्ति के ऐसे 
अधिकारी, जिन्होंने उस रूप 
में पांच वर्ष सेवा की हो और 
जो अधिमामतः लोक निर्माण 
विभाग की लेखा पद्धति का 
शान हो । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि सामान्यतः 3 वर्ष में 
अधिक नहीं होगी ) 


[ मं० 2/ 81- 39 ( 5 )/ 79-स्था०- II ] 

एम० एस० ग्रेवाल , अवर सचिव 
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New Delhi, the 30th May, 1981 

(Amendment) Rules 1981. 
G . S . R . 562. - In exercise of the powers conferred by the 

2. They shall come into force on the late of their publi 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 

cation in the Official Gazette . 
makes the following rules further to anenał the Central 
Water and Power Research Station , Pune (Group B ) posts 

2 . In the Schedule to the Control Water and Power 
Recruitment Rules 1976 . 

Research Station Pune (Group B ) Posts Recruitment Rules, 

1976 after item 4 relating to the post _ of Stores Officer and 
1. These rules may be called the Central Water and the entries relating thereto , the following item and entricu 
Power Research Station , Pune (Group B ) posts Recruitment shall be inserted , namely : -- - 


SCHEDULE 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Nanie of post 


No. of 
Posty * 


Classitication 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether Whether benefit of 
selection added years of Şer - 
post or non - vice admissible 
selection under rule 30 of the 
post 

CCS ( Pension ) Ru 
les, 1972 


Educational 
and other qua 

lifications re 
quired for di 
rect recruits 


. 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


Rs. 840 -40 - 1000 Not appli - 
- EB - 10 - 1200 cable 


Not applicable 


Not applicable 


5 . Accounts 

Officer 


Not applicable 


Goncral Cent- 
ral Services , 
Group B Ga 
zetted . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


If a DPC exists what is 
its composition 


Whether agc and 
education quali - 
fication prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotçes 


· - - - - - - -- - - 

. - - - - - 
Period Method of rectl. whether by In case of recruitment pro - 
of direct reett, or by promotion motion /deputation / transfer, 
Proba or by deputation transfer grades from which promotion 
tion if and percentage of the vacan - deputation transfer to be 
any cics to be filled by various made 
methods 

- - - - - - - - - - - 
10 11 

12 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be con 
sullcd in making 
recruitments 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


o 


13 


- 


14 


Not applicable 


Transfer on deputation 


Not applicablc 


Not 
appli 
cuble 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission 
necessary whilc 
amending /re 
laxing any of 
the provisions 
these rules. 


Transfer on deputation : 
Officer of the rank of Accoun . 

tant/Audit Officer or $ . A . 
S . Accountant with 5 years 
service as such from any of 
the organised Accounts 
Deptts. c. 8. Indian Audit 
& Accounts , Department, 
Indian Defence Accounts 
Deptt., Indian Railway 
Accounts Deptt ., Indian 
Civil Accounts Deptt., 
Indian P & T Finance and 
Accounts Deptt. and pre 
ferubly having knowledge 
of P . W . D . systein of 

accounts . 
(Period of deputation shall 
ordinarily 1101 cxceed 3 

Veill s ). 


- 


. 


- 


- 


- 


- . 


. - - - 


[No. 2/ 181 -39 (5) /79 -F stt . II) 
S .S . GREWAL, Under Sicy. 
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ग्रामीण पुनर्निमाण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 29 मई, 1981 
HTOका०नि० 563. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 305) का परन्तुफ वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए. ग्रामीण पुननिर्माण मंत्रालय के विप 
मान और निरीक्षण निदेशालय में फोरमैन (विद्युत ), प्रशीतन मनिका, बिजली मिस्त्री , बर्ट और मीठार के मसूट, ग पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्न नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( समन्ह ग पद ) भर्ती नियम , 1981 है । 
( 1 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होगे । 
2. लागू होना: - ये नियम इन नियमों से उपाबत अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

१. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान.- - उक्त पदों को मंख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 में विनिर्दिष्ट है । 

भर्ती की पाढति , पाय-सीमा और अर्हताएं प्रादि: - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , मायु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबन्धित अन्य बातें थे होगी जो 
पूर्योक्म अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिदिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं : यह व्यक्ति-~ 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान लो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनु 
शेय है और ऐमा करमे के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट से सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्तिः - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह , उमके लिए जो कारण है , 
उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमो के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत , प्रादेश वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7. ध्यावत्तिः----इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा एम सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- - - - 


- - - 


- 


+- - - - - - 
पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पर अथवा मीधेभर्तीकिए जाने वाले सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
- - - - 

-- -- - .- - - - - - - - - - -- - . 


- 


- - 


- - . 


- 


. - 


- . 


. . . 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


. 


- - - 


- 


- . - 


. 


- . 


1 , फोरमैन 

(विद्युत ) 


330 - 11 - 380 - लागू नही होता 
दरो० - 12- 500 
दरो० -15- 56 ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
कार्यभार समूह ग ( अराज- 
के अाधार पत्रिम ) ( अग्निपिक - 
पर परि- वर्गीय ) 
घर्तन 
किया जा 
मयमा है 


१० 


१५ वर्ष 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( सरकारी सेवकों के लिए, ( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थाम से 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी विद्युत व्यवसाय का प्रमाणपत्र । 
किए गए अनुदेशों या ( 3 ) एल . टी . और एम० टी० 
प्रादशा के अनुसार 35 भूमिगत और गिरोपरि स्थापनों 
घर्ष तक शिथिल की जा पर कार्य करने की मममता का 
सयासी है ) 

विद्युत पर्यवेक्षी प्रमाणपन्न होमा 
मायु सीमा अवधारित करने यावश्यक है । 
के लिए निर्णायक तारीख ( 4 ) किसी प्रच्छी कर्मशाला में 
प्रत्येक मामले में भारत में ___ संस्थापिन विद्युत और यांतिक 
रहने वाले अभ्यर्थियों से मामों के एल० टी० और एच० 
( उमसे भिन्न जो अन्दमान टी० स्विच पीर नियंत्रक गियर 
और निकोबार द्वीप समा संस्थापित करना, अनुरक्षण और 
लक्षदीप में रहने हैं ) भावे मरम्मत करना पूरी तरह से माता 
दन प्राप्त करने के लिए हो । 
नियम की गई अंतिम ( 5 ) भारतीय विद्युत नियम के अनु 
सारीख होगी । 

मार सुरक्षा पूर्वावधानियों और 
से पदो की बावन, जिम पर विनियमों और विद्युत प्राधात के 
नियमित रोजगार कार्यालय उपचार की प्रक्रिया से परिचित 
के माध्यम से की जाती है , होना चाहिए । 
प्राय सीमा अवधारित ( 6 ) किसी सरकारी विभाग/संगठन 
करने की निर्णायक मार ख या सयातिप्राप्त प्राइवेट फर्म में 
प्रत्येक मामले में वह तारीख बिजली मिस्त्री के रूप में 5 वर्ष का 
होगी जिस नका रोजगार अनुभव । 
कार्यालय के नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


। 


- 


- - - 


9 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की पति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुमिन म्भानान्तरण यावि विभागीय प्रोन्नति गर्ती कर 
व्यक्तियों के लिए ग्रिहित की अवधि, य , प्रानति द्वारा या प्रोगति म्या - नाग भनी की दशा में श्रेणियां समिति की उनकी गंग्चना परिस्थितियों में मंध 
प्राय और गंभिक अर्हताएं यदि कोई हो नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्ध- जिनमें प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक संया पापोग में 
प्रोन्नभि मी पणा में लागू तियों द्वारा भर्ती किए जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

पगमश किया जाएगा 
होगी या नहीं रिक्तियों की प्रतिशतता 

.. 

- - - 

. - 
8 

- . 
- - 

. 
10 

-- - 
लाग नही होना 

दो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्यानान्तरण : प्रतिनियुफिन पर स्थानान्तरण : ममूह ग ( अलिपिकवगीय ) लागू नहीं होता 

स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न केन्द्रीय सरकार राज्य विभागीय प्रोन्नति समिति 
हो मकने पर मधिी भी वाग । मग्कारों के मदणपद धारण ( पुष्टि के लिए ) गिममें 

करने वाले या ग निम्नलिखिम होंग - ~ 
अधिकारी जिन्होंने 261- ( 1 ) संयुक्न कृषि विपणन 
350 रु० या ममतुल्य वेतनमान मलाहकार, शाखा मुम्या 
वाले पदों पर कम से कम 8 प्लग , नागपूर --- अध्यक्ष 
वर्ष सेवा की है और जिसके ( 2 ) प्रयोगशाला निदेशक , 
पाम स्तम्भ 7 में विहित प्रह- केन्द्रीय एगमार्क प्रयोग 
नाएं है ) 

गाला, नागपुर - - मदम्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामा - ( 4 ) ज्येष्ठ विपणन अधि 
यतः ५ वर्ष से अधिक नहीं कारी (विकल्प के रूप 
होगी । ) 

में विपणन अधिकारी जो 
प्रजा० अ० ज० जा 

का हो - - सदस्य 
( 4 ) उपनिवेशक ( प्रशामन ) 
___ -~ मदम्य 
( 5 ) प्रशासनिक अधिकारी 

( भारतीय भू वैज्ञानिक 
मर्वेक्षण, नागपुर ) - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


. . . 


. .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


. -- .- - . - - 


- 


5 


h 


. -.. - - - 


लाग नही होना 
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दरो०- 12- 500 
करो० - 15-560 


- - - . - . 
2. प्रशीतन मैकेनिक एक साधारण केन्द्रीय सेवा 

कार्यभार समूह ग (अराज - 
के प्राधार पत्रित ) ( मलिपिफ - 
पर परि - लर्गीय ) 

वर्तन 
किया जा 
सकता है 


सकती है ) 


28 वर्ष 

( क ) माधारण : 
( सरकारी मेषकों के लिए ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या ममय 
केन्द्रीय सरकार द्वारा ( 2 ) किलो मान्यताप्रास तकलो की 
जारी किा गर मादेशों सम्मान में 12 माम का प्रशासन 
या प्रादेशों के अनुमार मैकेनिक पाठ्य ग्राम या ममतुल्य 
35 वर्ष तक शियित की । पाठ्यक्रम किया हो और उसने 

वातानुकूल पोर प्रशीन इंजी 
प्रायु मोमा प्रवधारित करने नियरी की किमी ख्यातिप्राप्त फर्म 
के लिए निर्णायक तारीख या मगठन में एक वर्ष की शिता 
प्रत्येक मामले में भारत में मेया की हो । वातानुकूलन और 
रहने वाले अभ्यर्थियों में प्रशीलन इंजीनियरी की फर्म या 
( उनसे भिन्न जो अन्दमान संगठन में 2 वर्ष की शिभुप्ता । 
और निकोबार द्वीप तया ( 3) वातानुकूलन या प्रशानन मैके 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) पाये- निक के रूप में या कमरे के वाता 
दन प्राप्त करने के लिए नुकूलन को , प्रणीतकों के और 
नियत की गई अंतिम मध्यम तथा छोटे प्राकार के पाता . 
तारीख होगी । 

नुकूलन और शीमागार संयंत्रों के 
एमे पदों की याबत , जिनपर अनुरक्षण और संस्थापन पर किमी 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय अन्य कुशल हैसियन में कम से कम 
के माध्यम से की जाती है, 3 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
प्रायु सीमा अवधारित ( ख ) व्यावमायिक परीक्षण : 
करने की निर्णायक तारीख अभ्यर्थियों को ऐमा व्यावसायिक परी 
प्रत्येक मामले में वह तारीख क्षण भी उत्तीर्ण करना होगा जो 
होगी भिम तक रोजगार केन्द्रीय सरकार विनिर्दिष्ट करें । 
कार्यालय के नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 
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10 

17 

13 
- .- -. . - - - - ... .- -- - - - - - - - - . . - .- - . . 

- - - - - - - - - 
दो वर्ष प्रनिनियनित पर स्थानालगण/ प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्तरण ममूह ग ( अलिपिकवर्गीय ) लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा , जिगने न म्थानान्तरण 

विभागीय प्रानि समिति 
हो मकने पर मीधी भनी बाग । फेन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ( पुष्टि लिग ) जिम में 

सदृश पद धारण करने वाले निम्नलिथिन होंग ; 
या ऐसे अधिकारी जिम्होंने ( 1 ) संयुका कृषि विपणन 
260- 350 रु० या ममतुल्य मलाहकार शाखा मुख्या 
वेतनमान वाले पदों पर कम लय , नागपुर -- प्रत्यक्ष 
से कम 8 वर्ष सेवा की है और ( 2 ) प्रयोगशाला निदेशक , 
जिनके पाम स्तम्भ 7 में विहिप केन्द्रीय एकमार्क प्रयोग 
अहनाणं है ) ( प्रतिनियुक्ति शाला नागपुर --- गदम्य 
की अवधि मामान्यतः 3 वर्ष ( 3 ) ज्येष्ठ विपणन अधि 
से अधिक नही होगी ) कारी, (विकल्प के सप 

में विपणन अधिकारी ) 
जो प्र . जा० / १० जा० 

का हो - - पदस्य 
( 4 ) उपनिदेशक (प्रशासन ) 

..... सदस्य 
( 5 ) प्रशासनिक अधिकारी 

भारतीय भू वैज्ञानिक 
सर्वेक्षण , नागपुर ) 
-- - सवस्य 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - . - . 


.. . 


- - - 


- 


- 


नाग नहीं होना 


- - - - - - - - - - - - 
1 2 

3 
- - - . - . - . - - - 
बिजली मिस्त्री दो साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 5- 325- 

कार्यभार समूह ग ( प्रराज - दरोल + 8- 350 
के प्राधार पत्रित ) ( अलिपिक र 
पर परि - वर्गीय ) 
वर्तन किया 
जा मनना 


7 
--- - - - - - 
28 वर्ष 

माधारण . 
( मरकारी सेवको के लिए , 1. मैदिकुलेशन या समतुल्य । 
केन्द्रीय मरकार द्वारा 2. औद्योगिक प्रणिक्षण संस्थान में 
जारी किए गए अनुदेशों बिजली मिस्त्री व्यवसाय में डिप्लोमा । 
या आदेशों में अनुमार 3. विद्युत पर्यवेक्षी क्षमता प्रमाण 
35 वर्ष तक शिथिल की पत्र होना आवश्यक है । 

जा सकती है । 4. विभिन्न प्रकार के एम०टी० और 
प्राय मीमा प्रवधारित करने एल०टी० विद्युत संस्थानों,स्विच 
के लिएनिर्णायक तारीख गियरों और नियंत्रण प्रणाली की 
प्रत्येक मामले में भारत स्थापना, प्रचालन , अनुरक्षण और 
में रहने वाले अभ्यर्थियों मरम्मत का कम से कम 5 
से ( उममे भिन्न जो अंड- वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
मान और निकोबार द्वीप व्यावसायिक परीक्षण : 

ममूह तथा लक्षद्वीप में अभ्यर्थियों को ऐमा व्यावसायिक 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने परीक्षण भी उत्तीर्ण करना होगा 
के लिए नियत की गई जो केन्द्रीय सरकार विनिविष्ट 

अंतिम तारीख होगी । करे । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन पर 
नियुमित रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की 
जाती है, प्राय सीमा प्रव 
घारित करने की निर्णायक 
मारीत प्रत्येक मामले में 
यह तारीख होगी जिंग 
सक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 

___ . . - - - - - - - - -- - . . 
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दो वर्ष 
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13 
- - - - - - - - - - - - 
ताग नहीं होता 

ममूह ग , ( अलिपिकवर्गीय ) लागू नहीं होता 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए ) जिसमें 
निम्नलिखित होंगे :- - 
1. मंयुक्त कृषि विपणन 
राकार , शाखामुगा 

T , नागार अध्यक्ष । 
2. पयोगशाला निदेशक , 

हेन्द्रीय परगाकं प्रयोग 
शाला , नागपुर - मस्य । 
3 ज्येष्ठ विपणन अधिकारी 

(विकल्प के रूप में विप 
णन अधिकारी ) जो प्र० 
आ०/ म०ज . जाति फा 

हो - - सदस्य । 
4 . उपनिवेशक ( प्रकाशन ) 

सदस्य । 
5. प्रशासनिक अधिकारी, 

( भारतीय भू वैज्ञानिक 
सर्वेक्षण , नागपुर ) - सदस्य 


- - 


---- - - -- -- - - - - 


- 


2 


4. बढ़ई 


माग महीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 326- 
कार्यभार समूह ग ( मराज - करो० - 8- 350 
के माधार पत्रित ) ( अलिपिक - रु . 
पर परि - वर्गीय ) 
वर्तम किया 
जा सकता 


25 वर्ष 

( क ) साधारण : 
( मरकारी सेवकों के लिए, 1. विभिन्न प्रकार के काष्ठ का 

केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्छा शान होना चाहिए, बिभिन्न 
जारी किए गए अनुवेशों प्रकार के कामों के लिए उपयुक्त 
या प्रादेशों के अनुसार काष्ठ का चुनाव कर सकता हो 
35 वर्ष तक शिथिल की और काष्ठ में त्रुटियों का पता 
जा सकती है ) 

भी लगा सकता है । 
मायु सीमा प्रवधारित करने 2. विभिन्न कार्यों के लिए अपेक्षित 
के लिए निर्णायक तारीख सामग्री का लगभग प्राक्कलन 
प्रत्येक मामले में भारत में तैयार करने में समर्थ हो । 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 3. किसी भी प्रकार के जोड़ को जैसे 
( उनसे भिन्न जो अंडमान माष्ठ छिद्र , चूल , जोड़ मिलाना , 
पौर निकोबार द्वीप तथा सांप जोड़ना, बोनुक्की गाड़कर 
लक्ष टीप में रहते हैं ) जोड़ना, पुनिया से जोड़ना या पेंच 
आवेदन प्राप्त करने के डालकर, जोड़ना , समाधान प्रव 
के लिए नियत की गई रूप में कर्म कौशल से करने के 

अंतिम तारीख होगी । योग्य होना आवश्यक है । 
ऐसे पदों की याबत, जिन 4, नाम के अनुसार ठीक पौर 

पर नियुक्ति रोजगार उत्कृष्ट रूप में फर्नीचर की वस्तु 
कार्यालय के माध्यम से तैयार करने के लिए और उनकी 
की जाती है , प्रायु सीमा मरम्मत करने के योग्य हो और 
अवधारित करने की काष्ठ को मोड़ने और माइल तथा 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक पैटर्न तैयार करने योग्य हो । 
मामले में , वह तारीख 5. काष्ठ का माधार स्वरूप ढांचा 
होगी जिस तक रोजगार तैयार कर सकता हो और उसका 
कार्यालय से नाम भेजने संयोजन कर सफता हो मोर तनाव 
के लिए कहा गया है । वाले काष्ठ के टुकड़ों और वाब 

वाले भाग और सभी प्रकार और 
प्राकार की पकिंग पेटिया/क्रेट 
फो जोड़ सकता हो । 
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- 
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6. मोटर यानों मादि की बाड़ी बनाने 
( या उसकी मरम्मत करने ) का 

कार्य कर सकता हो । 
व्यावसायिक परीक्षण : 
प्रम्यर्थियों को ऐसा व्यावसायिक 
परीक्षण उत्तीर्ण करना होगा जो 
केन्द्रीय सरकार विनिर्दिष्ट करे । 


- - 


- -- - - - - 


. - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीकारा 


लागू नहीं होता 


समूह ग ( मलिपिकवर्गीय ) लागू नहीं होता 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए ) जिसमें 
निम्नलिखित होंगे : - - 
1. संयुक्त कृषि विपणन 

सलाहकार , शाखा मुख्या 

लय , मागपुर - - अध्यक्ष । 
2. प्रयोगशाला निदेशक , 
केन्द्रीय एग्मार्क प्रयोग 

शाला, नागपुर - सवस्य । 
3. ज्येष्ठ विपणन अधिकारी 

(विकल्प के रूप में विप 
कुन अधिकारी ) जोम . 
जा०/ प्र . ज०मा० फा 

हो - सदस्य 
4. उप निवेशक ( प्रशासन ) 

- सवस्य । 
5. प्रशासनिक अधिकारी 

( भारतीय भू वैज्ञानिक 
सर्वेक्षण , नागपुर ) - सदस्य 


- 


- - - - 


- - 


3 


5. लोहार 


लागू नहीं होता 


वो साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6-326- 
कार्यभार समूह ग ( पराज - बरो- 8- 350 
के माधार पसिस ) ( मलिपिक २० 
पर परि - वर्गीय ) 
वर्तन किया 
जा सकता 


25 वर्ष 

( क ) साधारण : 
( सरकारी सेवकों के लिए 1. खुली प्राग में पोजारों को कड़ा 

केन्द्रीय सरकार द्वारा कर सकता हो , पानी पा सकता 
जारी किए गए अनुदेशों हो , और तापानुशीलन कर सकता 
या पावेशों के अनुसार 
35 वर्ष तक शिथिल की 2. पर्यासन, प्रेसन, जमावतलन , 
जा सकती है । 

स्वेजन , जोड़ना मौर बेल्डम (जिसके 
पायु सीमा प्रवधारित करने अन्तर्गत संलग्न या परिन वारा वेल्ड 

के लिएनिर्णायक सारीख भी है ) का अच्छा कार्यसाधक 
प्रत्येक मामले में भारत शान हो । 
में रहने वाले प्रम्यर्थियों 3. मालने और टोफा लगाने का काम 
से ( उनसे भिन्न जो मंड - कर सकता हो । 
मान पोर निकोबार द्वीप 4. हाथ से पोर बातीय भौजारों से 
तथा लमवीप में रहते हैं) रिबेट लगाने का व्यावहारिफ 
पावन प्राप्त करने के ज्ञान हो । 
लिएनियत की गई मंतिम 6. पंकित मापों के सारे स्केच पौर 
सारीख होगी । 

रेखांकों को पढ़ सकता हो जहां 
ऐसे पदों की मावत, जिन पर स्कंप दिए जाते हैं, वहां कार्य 
नियुक्ति रोजगार कार्या के लिए अपेक्षित सामग्री का 
लय के माध्यम से की प्रास्कलन कर सकता हो । 
जाती है, प्रायु सीमा ( ख ) व्यावसायिक परीक्षण । 
अवधारित करने की अभ्यर्थियों को ऐसा पावसायिक 
निर्णायक तारीख प्रत्येक परीक्षण उत्तीर्ण करना होगा जो 
मामले में वह तारीख केन्द्रीय सरकार विनिर्विष्ट करें । 
होगी जिस सम रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - - -- - - - - 


- - - - - 
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- 
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शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 26 मई, 1981 
HTO TOमि . 564. - मयिधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, तथा शिक्षा मंत्रालय संघ ने सहायक 
कार्य अध्ययन भर्ती नियंग, 1960 को प्रतिस्थापन करते हुए, राष्ट्रपति एनद्वारा शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय में महायक अनुसंधान ( कार्य प्रय। ) के पदों 
की भर्ती प्रणाली को विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-- - 

___ 1. संक्षिप्त अंक तथा प्रारम्भ :- - इन नियमों को शिक्षा नया संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा ) और संस्कृति विभाग ( मनुसंधान सहायक ) ( कार्य पयन ) 
भर्ती नियम , 1981 कहा जाएगा । 

2. ये नियम गजपत ( गरयारी गजट ) में छपने की तारीख से लागू होंगे । 
3. प्रयोज्यता :- -.ये नियम इनकी अनुब मनुसूची के कालम ( 1 ) में निर्विष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 

पदों की संख्या, वर्गीकरण और येतनमान : -- पदों की संमया , उनका वर्गीकरण और उनसे सम्बद्ध वेनमान वही होंगे जो उका अनुसूची के 2 से 4 
तक के कालमों में निर्दिष्ट किए गए हैं । 

4. भर्ती की प्रणाली, प्रायु सीमा और अन्य पहनाएं मावि :- - भर्ती को प्रणाली , मायु सीमा , महताएं पोर उक्त पदों से संबंधित अन्य बातें वही होंगो, 
जो उपर्युमन अनुसूची के 5 से 13 सक के कालमों में निर्दिष्ट की गयी है । 

5. अयोग्यताएं : - - कोई व्यक्ति - - 
(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह प्रथया विवाह का अनुबंध किया है जिसका पनि अथवा पत्नी जीवित है, प्रथया । 

( ख ) जिसने अपने पति प्रथया पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह प्रथवा विवाह का अनुबन्ध किया है , 
उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुमित का पात्र नहीं होगा : 

बशर्ते कि यदि सरकार इस बात मे मन्तुष्ट हो कि इस प्रकार के व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू वैयक्तिक कानून के अन्तर्गत ऐसा 
विवाह प्र नुमत्य है और ऐमा करने के अन्य भी प्राधार है , तो वह किमी भी व्यक्ति पर यह नियम लागू करने में छूट के महती है । 

6. छुट देने का अधिकार :----जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक और उचित है वहाँ यह प्रादेश द्वारा कारणों को लिखित 
रूप में दर्ज करते आए और मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से ठपक्तियों की किसी भी श्रेणी प्रयवा वर्ग को इन नियनों के किसी भी उपबन्ध में कील 
दे सकती है । 

7. प्रतिमंध :- - इम मंबंध में समय -समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों पौर 
ऐसे अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रारक्षणों, प्राय सीमा में छूट प्रौर " प्रदान की जाने वाली प्रन्य अपेशिन रियायतों पर इन नियमों में से किसी का 
भी कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या पद प्रवरण 
प्रथवा अप्रवरण है 


संख्या 


मीधी भर्ती वालों के लिए सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
मायु सीमा 

शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 

- - - - - 


- 


- 


-- - - - - -- - - - 
12 


- - -- - - - 
5 


लागू नहीं होना 


अनुसंधान महायक * * सामान्य केन्द्रीय मेवा, 550- 25- 750 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( कार्य अध्ययन ) 

ग्रुप " ख " अराजपत्रिन दारो० - 30 

गैर लिपिकीय । 900 70 
* *कार्य भार और मन्च प्रशासनिक भावश्यकताओं के आधार पर ये संख्या भिन्न भिन्न हो सकती है । 


क्या मीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली क्या मीधी भर्ती पदोन्ननि प्रतिनियुक्तिनबादले यदि कोई विभगीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
थे निए निर्धारित प्रायु अवधि यदि कोई द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा अथवा बारा भर्ती के मामले में उन ग्रेडों ममिति है तो उसकी परचना भर्ती करते समय संघ 
पौर शैक्षिक प्रहलाएं हो । प्रतिनियुक्ति/ नबादले द्वारा प्रौर के नाम जिनसे पदोन्नति प्रति 

क्या है । 

लो० से०मा० से परामर्श 
प्रोमिकिये जाने प्रत्येक प्रणाली द्वारा भरे जाने वाले नियुक्ति तवावला किया जाएगा 

किया जाएगा 
बालों के मामलों में 

रिक्त स्थानों की प्रतिशतता । 
भी लागू होगी । 
-- - - . .. -.-. .- - - 

11 
.. - - - - - - - 
लाग नहीं होना लाग नही होता स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता । इन नियमों के किसी 

शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय / 

उपयंत्रों का संशो 
विभाग म केद्रीय सरकार के 

धित/ बदलते समय 
के अधिकारी, जिनके उपलम्ध 

संघ लोक सेवा 
न होने पर केन्द्रीय सरकार 

प्रायोग से परामर्श 
के अन्य 


10 


12 


13 


- 


- . 


- 


- . 


. 


- 


-- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


241 GI/ 81 - 15 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- . 


+ - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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9 10 
11 

12 

13 
मंत्रालयों/विभागों के अधि 

किया जायेगा । 
फारी जिनके पासनिम्नलिखित 

भाईभाएं हों । 
1. मान्यताप्राप्त विषयविद्यालय 

मी डिग्री अथवा उसने मन 

तुल्य । 
2. 425- 800 रुपये 425-700 

रुपये के वेतनमान में अथवा 
इसके समतुल्य वेतनमान में 
पाम से कम 5 
वर्ष की नियमित सेवा की 

हो , और 
3. सचिवालय प्रशिक्षण तथा 

प्रबंध संस्थान के बुनियादी प्रबंध 
तथा सेवा पाठ्यक्रम अथवा 
किसी अन्य मान्यता प्राप्त 
संस्था का तुलनीय प्रशिक्षण 
मफलतापूर्वक पूरा कर लिया हो अथवा 
इस पाठ्यक्रम का पात्र हो , 
( माधारण तया प्रतिनियुमित 

फी प्रयधि तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होनी चाहिये । 
स्पष्टीकरण : 
यदि कोई अधिकारी , जिसने पहले 

से प्रशिक्षण नहीं लिया है, और 
घह चुन लिया जाता है, तो उसे 
शीप्रति शीघ्र उक्त पाठ्यक्रम 
में प्रशिक्षण लेना पावश्यक 
होगा और उसका उस पद में 
सतत रूप से मना रहना इस 
शर्त पर होगा कि उसे अपनी 
नियुक्ति की तारीख से एक 
वर्ष के अन्दर उक्त पाठ्यक्रम 
मफलतापूर्वक पूरा करना होगा । 

iसं ए० 120 18/ 1/ 31-ई-T -II ] 

डा . पो . खन्ना , अपर मचिव 
MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

5. Disqualification. - No person, 
( Department of Education) 
New Delhi, the 26th May , 1981 

(a ) who has cntered into or contracted a marriage with 
G . S. R , 564 . — In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

( b) who, having a spouse living, has entered into or 
of the Ministry of Education Research Assistant Work Study) 
Recruitment Rules , 1969, the President hereby makes the 

contracted i marriage with any person , 
followiny rules regulating the method of recruitment to the 
posts of Research Assistant (Work Study ) in thc Ministry of shall be cligible for appointment to the service : 
Education and Culture , namely 

Provided that the Government, may , if satisfied that such 
1. Short title ind commencement......( 1 ) These rules may marriage is pe .rissible under the personal law applicable 
be calle .1 the Ministry of Education and Cultur : (Depart to sich person and the other party to the miuiriage and that 
ment of Education and Department of Culture ) (Rescarch there are other grounds for su doirg . cxempt . any person 
Assistent) ( Work Study) Recruitment Rules, 1981. 

from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

6 . Power to ielax . - .. Where the Central Governrnent is of 
2 . Application . — These rules shall apply to the posts speci 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
fied in Column ( 1 ) of the Schedule annexed to these rules . 

may by o : der , for reasons to be recorded in writing and 

in consultation with the Union Public Service Commission . 
3 . Nutaber , Classification and Scale of Pay . The number 

relax any of the class or Category of persons, 
of posts , classifi ation thereof and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 

7. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 
Schedule . 

relaxations of age limit and other conressions required to 
4 . Method of Recruitment age limit and other 

he provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
qualifications etc . -- The method of recruitment, Age limit. 

and other special categories of persons in accordance with 
qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule afore 

the orders issued by the Central Governmçut from tima 
said . 

to timo in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct Educational and other qualiiva 

recruits tions required for direct recruit . 


posts 


Whether ! 

selection 
post or non 
veloction 
post 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


5 


6 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - -- - -- 
- - - - - - 
N . A . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


LLLEPE 


Research . 69 .istart 4 * * 
(Work Study ) 


NA . 


N . A . 


Gencral Contral Rs. 550 - 25-750 - 
Service -Group B EB - 30 -900 
Non Gazetted 
Nun -Ministerial 


* Subject to variation deperdent on work-load and other administrative exigencies. 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


If a DPC exists , wbat is 
its composition 


Whether age and Period of Method of rectt. whether In case of roctt . by promo - 
oducational quali - probation by direct rectt . or by tion /deputation /transfer 

cations prescribed if any promotion or by depu - grades from which promotion / 
for diroct recruits 

tation /transfer & percon - deputation / transfer to be made 
will apply in the 

tage of the vacancies to be 
case of promotees 

filled by each method 
- - - -- - - - 

- - - - - - - 
10 

11 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
tod in making 
recruitmont 


12 


13 


N .A . 


N .A . 


N . A . 


By Transfer on deputation Transfer on deputation : 

Officers of tho Central Govt, 

in Ministry /Deptt. of Edu 
cation & Culture , failing 
which officers in other Ml 
Districs /Deptts . of the Cen 
tral Goyt . who shall have . 


The UPSC shall 
bo consulted 
while amending/ 
relating any of 
the provisions. 
of theso rules 


(i) a degree of a recognised 

University or its oquivalent; 
( li) rendered atleast 5 years 
regular service in posts in 
the scale of Rs. 425 -800 / 
Rs. 425 -700 or equivalent ; 
and 


(iii) Completed successfully 

or be eligible to undergo , 
the Basic Managemont Ser 
vices Course of the Insti 
tute of Soctt. Training & 
Management or a compa 
rable training in any other 
recognised institution . 
(Period of doputation shall 
ordinarily not exceed threc 
years ) 


Explanation : If an officer who has not already undergone the said course is selected , he shall be required to undergo the said courso 

at the carllost and his continued retention in the post shall be subject to the condition that he completes tho said course 
successfully within one year of the date of his appointment. 


[No. A . 12018 /1/81/ E - 11] 
S . B . KHANNA , Under Secy. 
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संस्कृत विभाग 


मई दिल्ली , 30 मई, 1981 


सा कानि0565. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतददाग , अंडमान तथा 
निकोबार प्रशासन में महायक अभिलेखागार के पद की भर्ती प्रणाली की विनियमित करने के लिए निम्मलिखित नियम बनाते है, अर्थात:--- 


1. लघु शीर्षक तथा लागू होना:-- ( 1 ) इन नियमों को अंडमाम और निकोबार प्रशासन ( सहायक अभिलेखागार ) भर्ती नियमावली, 1981 कहा 


जाएगा । 


( 2 ) ये सरकारी राजपन में छपने की तारीख से लागू होंगे । 


पदों की संमया . वर्गीकरण और वेतनमान: - पद की संख्या, इसका वर्गीकरण और इससे सम्बद्ध वेतनमान वही होगा जो इन नियमों के साथ अनमय 
अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिया गया है । 


१. भर्ती की प्रणाली , पाय सीमा , पर्हताएं प्रादि :--- उक्त पद की भर्ती की प्रणाली , प्रायु सीमा , महताएं और इसमे गम्बस अन्य मामले उक्त अनुसूची 


के कालम 5 से 14 में निविष्ठानुसार होंगे । 


4. प्रयोग्यताएं: - कोई व्यक्ति , 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित है विवाह किया है अथवा विवाह का अनुबन्ध किया है । प्रयवा 


( स ) जिसने पति अथवा पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है प्रयवा विवाह का अनुबंध किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


किन्त केन्द्रीय सरकार , यदि इस बात से सन्तुष्ट हो फि ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह 
अनमत्य है और ऐसा करने के अन्य माधार भी हो तो , किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 


8. छट देने का अधिकार .- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक और उचित है , तो वह मादेश द्वाग लिखित रूप में 
कारणों को वर्ज करते हुए और संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्ग से , किसी भी वर्ग प्रथा श्रेगो के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किमी भी उपबंध 
में ढील दे सकती है । 


प्रतिबन्ध : -- इस सम्बन्ध में समय-समय केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जाति, अनुसूचित जनजाति और अन्य 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रवान किए जाने वाले भारक्षणों, आयु सीमा में ढील तथा अन्य अपेक्षित रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


क्या पद प्रवरण हैं सीधी भर्ती वालों के 
अथवा प्रप्रवरण लिए मायु सीमा 


पव 


क्या जोड़ेहुए सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
वर्षों की सेवा गैक्षिक तथा अन्य महताएं 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियमावली 
1972 के 
अन्तर्गत 
मनुमत्य है 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


. . - 


- 


- 


- - 


- - 


- 
4 


8 


- . 


. - . 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - -- 

1 

-. . - 
सहायक प्रभिलेखा- 

गार 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - 

- 
2 

3 
- . 
1 सामाम्य केन्द्रीय 

सेवा ग्रुप ख 
अराजपत्रित 
पलिपिकवर्गीय 


550- 25- 750- लागू नहीं होता 
दरो०- 30 
9000 


- - - -- 


... 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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- - . - - - 
क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली - - क्या मीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियमित तबादले यदि कोई विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां जिनमें 

अवधि यदि कोई वाग अथवा पदोन्नति द्वारा अथवा द्वारा भर्ती के मामले में उन ग्रेडों ममिति है तो उमकी संरचना भर्ती फरसे समय सं० 
प्रायु और शैक्षिक हो प्रतिनियुक्ति तबादले द्वारा और के नाम जिनसे पदोन्नति प्रति - क्या है 

लो०से० प्रा० से परामर्श 
पर्हताएं पदोन्नति विभिन्न प्रणालियों द्वारा भरे जाने नियुक्ति/ तबादला किया जाएगा 

किया जाएगा 
वालों के मामले में 

याले रिक्त स्थानों की 
लागू होंगी 

प्रतिशतता 


- - - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होगा प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वाग 

तबादला 


प्रतिनियुक्ति पर नयादले द्वारा ग्रुप ख विभागीय पदोन्नति प्रतिनियुक्ति और तबा 
तबादला 

__ _ समिति ( स्थायीकरण पर दले पर किसी 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार विचार करने के लिए ) अधिकारी का चयन 

संघ शामित क्षेत्रों के अधिकारी 1. अंपमान और निकोबार करते समय और इन 
( क ) (i ) समान पदों पर कार्य प्रशासन के मुख्य सचिव नियमों के किसी 
करने वाले ; अथवा 

- - अध्यक्ष उपबन्ध को संशो 
( ii ) 425-700 रु० के 2. सम्बन्धित विभाग के धित/लील देते 

घेतनमान वाले पदों कार्यकारी सचिव समय संघ लोक सेवा 
अथवा समकक्ष पदों 

--- सदस्य आयोग से परामर्श 
पर 5 वर्ष की सेवा 3. विभागाध्यक्ष मम्बन्धित किया जाएगा । 

वाले पौर ; कार्यासन अथवा दूसरा 
( ख ) निम्नलिखित शैक्षिक प्रह- सचिव , अंडमान और 

नाएं और अनुभव रखने निकोबार प्रशासन 
वाले : 

- मवस्य 
( 1 ) किमी मान्यता टिप्पणी : विभागीय पदोन्नति 

प्राप्त विश्वविद्यालय समिति को स्थायीकरण 
को डिग्रो अथवा से सम्बन्धित कार्रवाई 
समकक्ष : 

मनुमोदन के लिए संब 
( 2 ) भारतीय पुरातत्व लोक सेवा आयोग को 

मवेक्षण अथवा भेजी जाएगी । तथापि, 
किसी अन्या मान्यता यदि ये संघ लोक सेवा 
प्राप्त सम्या द्वारा पायोग के द्वारा अनु 
आयोजित अभि मोदित नहीं की जाती 
लेखागार कीपिग में तो संघ लोक सेवा 
प्रमाण -पत्र पाठ्य प्रायोग के अध्यक्ष अथवा 
क्रम अभिलेख प्रबन्ध किसी सदस्य की अध्य 

में प्रशिक्षण । क्षता में विभागीय 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि पदोन्नति समिति की 
साधारणमया 3 वर्ष से अधिक एक नई बैठक प्रायो 
( नही होगी ) 

जित की जाएगी । 
- - - - - - 

[ सं० एफ० 28- 45/ 79 पुस्तकालय 

एन० डी० गुप्त , प्रवर सचिव 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ . . . 


- 


- 


. - - - । . . 


. 


- 


DEPARTMENT OF CULTURE 

New Delhi , the 30th May, 1981 
G .S .R . 365.-- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constiution , the President hieroby makes tho 
following rules regulating the method of recruitment to tho post of Assistant Archivist, in the Andaman and Nicobar Administration , 
namely : -- 

1. Short title ar. d commencement : 
( 1 ) These rules may be called the Andaman and Nicobar Administration ( Assistant Archivist ) Recruitment Rules, 1981. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay : The number of the said post , its classification and scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule anncxed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications , ctc. The method of recruitment to the said post, age-limit , qualifications and 
other matter connected therewith shall be as specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


- - 


- - - 


- 


- -- - - - - - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 
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4 . Disqualification : No person : 
(a) who has entercd into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appoir.imcrt to the seld post ; 
Provided that tho Cyntral Governmont,may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriago and there are other grounds for so doing , oxemit any parson from the operation of this rules. 

5 . Power to relax ~ Where the CentralGovernment is ofopinion that it is necessary or oxpedientso to do , itmay, by order , for reasons 
to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving — Nothing in these rules shall afect resorvations, relaxation of age limit and other concossions requirod to be providod 
for the Scheduled Castes, Sheduled Tribes and other spocial categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Govçinment from time to timo in this rogard . 

SCHEDULE 
- 

. . - - - 
Name of post No. Classification Scale of pay Whcthe A ge limit Whether benefit Educational and other 

Selection for direct of added years qualifications roquired 
or non recruits of Sorvico ad - for direct recrults 
Selection 

missible under 
rulo 30 of tho 
C . C . S ( (Ponsion ) 

Rulos , 1972 
2 

* * 6 
Assistant Archivist 1 Goneral Contral Rs. 550 - 25 - 750 - Not Not 

Not 

Not applicable 
Service Group EB -30 - 900 applicable applicablo applicable 
B , Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


post 


post 


- -- 


- 


- - - - 


3 


8 - - 


8 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


10 


12 


Whether ago and Period of Method of recruitment — In case of recruitment by If a Departmental Circumstances 
educational quali- probation, if whether by direct recruit- Promotion /deputatlon /trans - Promotion Committee in which Union 
fications prescribed any ment or by promotion or fer, grados from which pro - exists what is its compo - Public Service 
for direct recruits by deputation /transfer motion /deputation /transfer to sition 

Commission is 
will apply in the and percentage of the be made 

to be consulted 
case of Promotees vacancies to be filled by 

in making re 
variousmethods 

cruitment. 

- - - - - - 
11 

13 

14 
- - - -- - - 
Not applicable Not By transfer on doputation / Transfer on deputation Group B Departmental The Union 
applicable transfor ; 

transfer : 

Promotion Committee Public Service 
Officers from the Central Go- (for considering Commission 

vernment/State Gov - confirmation ) shall be consul 

ernments /Union Territories : 1. Chief Secretary Anda - ted for selecting 
(a ) (i) holding analogous man and Nicobar Ad - an Officer for 
posts ; or 

ministration -Chairman appointment 
( ii) with 5 years service in 2. Socretary- in -charge of on deputation 

posts in the scale of Rs. the Department con - and transfer and 

425 - 700 or equivalent; and cerned --- Member amending/ro 
(b ) possessing the following 3. Head of Department/ laxing any of the 

cducational qualifications Office concerned or provisions of 
and experience : 

another Secretary , these rules, 
(1) Dcgrco of a recognised Andaman and Nicobar 

University or equivalent; Administration 
(ii ) Training in the Certificato Member 
Course in Archives 

Kooping/Record Manage 
ment conducted by the 
National Archives of 
India or any other rccog 
nised Institution . 
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- - 


- 
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12 


- 


- . 


- -- --- - - - 

11 


- ... - - - - - - 


13 


14 


(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 
years) . 


Note : 
The Proceedings of the 
Departmental Pro 
motion Committee re 
lating to confirmation 
shall bo sent to the Com 
mission for approval. 
If however, these are 
not approved by the 
Commission a fresh 
meeting of the De 
partmental Promotion 
Committee to be pre 
sided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
lic Service Commission 
shall be held. 

No. F. 28-45/79-Lib.] 
N. D . GUPTA, Under Secy . 


निर्माण और आवास मंत्रालय 

(निर्माण प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 26 मई, 1981 
साका०मि0 566 : - - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय लोकनिर्माण विभाग 
( अधीनस्थ कार्यालय रसवाल भर्तीद्वारा पुनरीक्षित ) नियम, 1975 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है ; अर्थात्: --- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 

( मधीनस्थ कार्यालय ) रखवाल भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1981 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Cential Public Works Depart 
ment (Subordinate Offices) Caretaker Recruitment (Revised ) 
Rules , 1975,- - 
(a ) for the catrles under columns 6 , 7 and 8 , the 

following entry shall be substituted namely - - 
" Not applicable " ; 
( b) for the entry under column 10 , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" By promotion ". 

[ No. 33 / 4 /79- ECV ] 
S . MUKHERJEE , Section Officer (Special) 


M 


. 


. 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) रखवाल भर्ती 
( पुनरीक्षिस ) नियम , 1976 की अनुसूची में , -- 
( क ) स्तम्भ 6, 7 और 8 के नीचे प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात्:---- 

" लाग नहीं होता "; 
( ख ) स्तम्भ 10 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :--- 
" प्रोन्नति द्वारा ।" 

[ सं० 33/ 4/ 79-ई०सी० 5]] 

एम० मुखर्जी, अनुभाग अधिकारी (विशेष ) 
MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

( Works Division) 
New Delhi, the 26th May, 1981 


पर्यटन और मागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 27 मई, 1981 
साका . नि . 567 : – केन्द्रीय सरकार, वायुयान अधिनियम , 1934 
( 1934 का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए, वायुयान नियम , 1937 का और संगोधन करने के लिए कतिपय 
नियमों का निम्नलिखित प्राम्हप उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए 
प्रकाशित किया जा रहा है. जिनके उपसे प्रभावित होने की संभाषना 
है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इम अधिसूचना 
के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से तीन मास की अवधि की समाप्ति 
के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि के पूर्व नियमों के उक्त प्रारूप की याबत 
जो भी प्राक्षेप या मुमाय किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 


G . S. R. 566. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Public Works Department ( Subordinate Offices Care 
taker Recruitment ( Revised ) Rules, 1975, namely : 


प्रारूप नियम 


1 इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायुयान ( संशोधन ) निगल. 1981 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Public 

Works Department ( Subordinate Offices ) Carelaker 
Recruitment ( Amendment) Rules , 1981. 


2 वायुयान नियम, 1937 में , 
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Patr ll - SEC. 3 (6) 
- -- - - - - - -- - - - - - - - - --- - - - - - - -- 

- -- -- - --- - - - - - - -- - - - -- - - - - 
( 1 ) नियम 133- ख में उपनियम ( 10) के स्थान पर निम्नलिखित 

MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 
उपनियम रखा जाएगा, अर्थात्: -- 

New Delhi , the 27th May, 1981 
" (10 ) महानिदेशक , किमी नियम के उपबंधों पर प्रतिकूल 

G .S. R . 567 .- - The following draft of certain rules further 

to annend the Aircraft Rules , 1937, which the Central 
प्रभाव डाले बिना , किसी संगठन को या किसी व्यक्ति Government proposes to make, in exercise of the powers 

conferred by Section 5 of the Aircraft Act, 1934 ( 22 of 1934), 
को कारण बतायो सूचना देने के पश्चात् और ऐसी जांच 

is hereby published as required by section 14 of the said 
के पश्चात् , जो वह ठीक समझे, किसी प्राधिकार या Act, for the information of all persons likely to be affected 
अनुमोदन को रद्द निलंबित या पृष्ठांकित कर सकेगा या 

thereby and notice is hereby given that the said draft will 

be taken into consideration after the expiry of a period of 
किसी संगठन या व्यक्ति को चेतावनी या प्रताड़ना दे th : ce months from the date of publication of this notifica 
सकेगा जहां उसका यह समाधान हो जाता है झि :-- -- 

tion in the Official Gazette , 

2 . Any objections or suggestions which may be received 
( क ) इस नियम के अधीन या सिविल उष्टयन योग्यता 

from any person with respect to the said diaft before the 
अपेक्षाओं के अधीन महानिदेशक द्वारा अनुबधित period so specified , will be considered by the Central 

Government. 
शर्तों का अनुपालन नहीं किया जा रहा है ; 

DRAFT RULES 
( ख ) किसी संगठन या व्यक्ति ने कोई ऐमा कार्य 
किया है या ऐसे कार्य के बारे में कोई प्रमाणपन्न 

1. These rules may be called the Aircraft (Amendment ) 

Rules, 1981 . 
दिया है, जो मावधानी पूर्वक या सक्षम रीति 

2 . In the Aircraft Rules , 1937 :- - 
से नहीं किया गया है, या अपने अनुमोदन के 
विस्तार से परे कोई कार्य किया है या ऐसा 

(i) in rule 133 - B , for sub -rule ( 10) , the following suh 

rule shall be subglituted namely - 
संगठन या व्यक्ति ममुचित प्रविष्टियां और उनका 
प्रमाणन करने में असफल रहा है या कोई ऐसा 

"( 10 ) without prejudice to the provisions of any rule. 
अन्य कारण है जिसे महानिदेशक इम नियम के 

the Director Gencial may, after giving a show 

causc notice to an organisation or a person, and 
अधीन मंजूर किए गए किसी प्राधिकार या अनु 

after making such enquiry as he may deem fit, 
मोदन को रद, निलंबित या पृष्ठांकित करने के 

cancel, suspend, or endorse any :. horisation or 

approval or issue a waining or an admonition to 
लिए या कोई चेतावनी या प्रताड़ना जारी करने 

the organisation or the person , where he is satis 
के लिए पर्याप्त समनता है ; " . 

fied that - - 


(a ) the conditions stipulated by the Director General 

under this rule or under the civil airworthiness rc 
quirements are not being complied with : 


( 2 ) नियम 1 5 5-क के उपनियम ( 9 ) के स्थान पर निम्नलिखित 

उपनियम रखा जाएगा, अर्थात् :--- 
"( 9 ) किसी नियम के उपमंधों पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना, 

महानिदेशक किसी प्रचालक या व्यक्ति को कारण बतानी 
सूचना देने के पश्चात् प्रौर ऐमी जांच करने के पश्चात् 
जो वह ठीक समझे, किमी प्राधिकार या अनुमोदन को 
रव निलंबित या पृष्ठोकित कर मकेगा या चेतावनी या 
प्रताड़ना जारी कर सकेगा, मदि उसका यह समाधान हो 
जाता है फि :--- 


(b ) the organisation or the person has performed 

work or granted a certificate in respect of work 
which has not been performed in a careful or 
competent manner or has performed work beyond 
the scope of its or his approval or failed 0 
make proper entries and certification thereof 
the scope of its or his approval or failed to 
Director General as sufficient to cancel, suspend 
or endorse an authorisation or approval gianted 
under their rule , or to issue a warning or an 
admonition ; " 


(ii) in rule 155- A , for sub- rule ( 9 ), the following sub 

Tule shall be substituted , namely : 


( क ) इस नियम के अधीन महानिदेशक द्वारा विनि 

र्दिष्ट शनों और मिविल उड्डयन अपेक्षाओं का 
अनगालन नहीं किया जा रहा है , पौर 


"( 9 ) without Prejudice to the provisions of any rule . 

the Director Gencral may , after giving a show 

cause notice to an operator or a person and after 
making such enquiry as he inny deem fit , cancel , 
suspend or endo : se any authorisation of approval 
or issue warning or admonition to the operator 
or the person, where he is satistied that -- -- 


( a ) the conditions specificd by the Director General 

under this rule and the civil airworthineng re 
quirements are not being complied with ; and 


( ख ) प्रचालक या व्यक्ति ने ऐमा कार्य किया है या 

ऐसे कार्य के संबंध में कोई प्रमाणपत्र दिया है 
जो गावधान पूर्वक या समक्ष रीति से नहीं किया 
गया है , या अपने अनुमोदन के विस्तार से परे 
फोई कार्य किया है , या ऐसा प्रचालक या 
व्यक्ति ममुचित प्रविष्टियां और उनका प्रमाणन 
करने में असफल रहा है या कोई ऐसा अन्य कारण 
है जिसे महानिदेशक इस नियम के अधीन मंजूर 
किए गए किसी प्राधिकार या अनुमोदन को रद्द , 
निलंबित या पृष्ठांकित करने के लिए या कोई 

चेतावनी या प्रताड़ना जारी करने के लिए 
पर्याप्त समझना है ” । 

[ फा० म० 10- 10/ 10/ 70] 
एस० एकाम्बरम, निवेशक 


(b ) the operator or the person has performed work , 

or granted a certificate in icspect of tho work 
which has not been performed in a careful or 
competent manner or has performed work 
beyond the scope of its of his approval or failed 
to make proper entries and certificate on thereof 
or for any other reason considered by the 
Director Geno: Al to he sufficient to concel, gus 
pend or endorse an authorisation of approval 
granted under this rule , or to issue a warning 
or an adimonition ". 

__ [ File No. 10- A /10- 70] 
S. EKAMBARAM , Director 


- - 


. 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 
नई दिल्ली, 27 अप्रैल, 1981 

New Delhi, the 27th April , 1981 

G . S. R. 568. - --In excrcise of the powers conferred by the 
मा०नि० 568 : - - राष्ट्रपति , मंघिधान के अनुच्छेद 309 के proviso to article 309 of the Constitution of India , the 
परन्तुक द्वारा प्रवन्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्राकागवाणी ( समूह 

President hereby makes the following rules further to umenu 

the All India Radio ( Group C Posts ) Recruitment. 1964 , 
" ग " पथ ) भर्सी नियम , 1964 का और संशोधन करने के लिए निम्न namely : 
लिखित नियम बनाते है, अर्थात्: 

__ 1. ( 1 ) These rules may be called the All India Radio 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्राकाशवाणी ( समूह "ग " पद ) 

( Group C Posts) Recruitment ( Amendment ) Rulee. 

1981 . 
__ भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1981 है । 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को मारीख को प्रवन्त होंगे । 

publication in the Official Gazette . 
2. अाकाशवाणी ( ममृह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में , 2 . In the Schedule to the All India Radio (Group C 

Posts ) Recruitment Rules, 1964. 
( 1 ) पुस्तकालयाध्यक्ष ( ज्येष्ट ) के पद में संबंधित क्रम संख्यांक 73 के 
सामने स्तंभ 7 और 8 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान 

(1 ) for the entries under columns 7 and 8 against sorjal 

number 73, selating to the post of Libarian (Sonior ), 
पर प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात्: - - 

the following entrieg ghall respectively be substi 

tuted , namely :- . 
स्तंभ 7: " 35 वर्ष " । 

Column 7 : "35 years. " 
स्नंभ 8 : " ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या 
उसका समतुल्य । 

Column 8 : " (i) A degreo of a recognised University 

or its equivalent. 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था की पुस्त 
कालय विज्ञान में उपाधि या सममूल्य डिप्लोमा । 

( ii ) A degree or equivalent diploma in Library Science 

of a recognised University or Institution . 
( 3 ) संबंधित प्रादेशिक भाषा का अध्ययन कम से कम हाई 

(ili ) Should have studied the regional language con 
स्कूल स्तर तक शिक्षा के माध्यम के रूप में या अनिवार्य 

cerned upto atleast high school level cither AS 
अथवा वैकल्पिक विषय के रूप में किया हो । 

a medium of instruction or as a compulsory 0 . 

optional subject. 
( 4 ) पुस्तकालयाध्यक्ष के रूप में तीन वर्ष का अनुभव । 

( iv ) Three years experience as a Librarian ." 
( 2 ) पुस्तकालयाध्यक्ष ( कनिष्ठ ) पद से संबंधित क्रम संख्यांक 74 

( 2 ) for the entries under columns 7, 8 and 11 against 
के सामने स्तम्भ 7, 8 और 11 के नीचे प्रविष्टियों के स्थान 

Serial No. 74, relating to the Post of Librariant 
पर , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात: 

(Junior) the following entries shall respectively be 

substituted, namely : -- 
स्तंभ 7: " 35 वर्ष । " 

Column 7 : " 35 years. " 
म्तंभ 8: "( 1) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या 

Column 8 : "(i) A degree of a recognised University 
उसका समतुल्य । 

of its equivalent. 
( 2 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था की पुस्त 

(11) A degree or equivalent diploma in Library Science 
फालय विज्ञान में उपाधि या ममतुल्य रिप्लोमा । 

of a recognised University or Institution , 
( 3 ) किसी प्रादेशिक भाषा का अध्ययन कम से कम हाई 

( ii ) Should have studied one fregional language con. 

cornod upto at least high school level either 
स्कूल स्तर तक शिक्षा के माध्यम के रूप में या भनि 

as 

a medium of instruction or as a compulsory O ! 
पार्य अथवा वैकल्पिक विषय के रूप में किया हो । 

optional subject. " 
स्तंभ 11: "100 % कर्मचारी चयन आयोग की मार्फन ।” 

Column 11 : " 100 % through Staff Selection Commis 

sion ," 
[ संख्या ए० 1 20 19/3/ 80-मी ( ग )] 

[ No . A- 12019 / 3 / 80 - B( A) 
पार० सी० जोगी० प्रवर मचित्र 

R. D. JOSHI , Under Secy 


डाक - तार महानिदेशक का कार्यालय 

नई दिल्ली, 27 मई 1981 
साल का . नि . 569 संविधान . --की धारा 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतदद्वारा डाफ नार महानिशा के 
कार्यालय में फोटो कापिंग मशीन आपरेटर की भर्ती की प्रणाली को नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : .... 

1. लघुशीर्ष और प्रारम्भ ( 1 ) ये नियम डाफ -तार फोटो कीपिंग मशीन आपरेटर भर्ती नियम , 1981 कह जायेंगे । 
( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संन्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- पद संख्या, इनमा वर्गीकरण और वेतनमान इन नियमो से संलग्न अनुसूची के कालम 2 गे 4 तक 
उल्लेखानुसार होंगे । 

3. भर्ती का तरीका, आयु सीमा और योग्यताएं इत्यादि : --उन पद के लिए भर्ती का तरीका, प्रायु सीमा, योग्यताएं तथा इमसे संबंधित अन्य बाने 
उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक के उल्लेखानुसार होगी । 
241 GI / 81--- 16 
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। .. - - - - . : 
+. अयोग्यनाए : - कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिमने एमे व्यक्ति मे बिबाह या विकार, अनुबन्ध किया है जिसका जीवित पनि पानी पठन में है , या 
( ब ) जिमने अपने पति पत्नी के रहते हुए अन्य फिमी व्यक्ति में विवाह या विवाह प्रनुभन्ध किया है । 
उफन पद पर नियुक्ति के लिए प्रयोग्य होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार द्वारा इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसा विवाह मे व्यक्ति तथा विवाह सूत्र के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले 
वैयक्तिक नियम के अनमार स्वीकार्य है, और जमा करने के लिए अन्य कारण भी हैं तो , यह किगी भी व्यक्ति को हम नियम से छूट दे सकती है । 

5 Fट की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार के विचार से छूट देना आवश्यक अथवा ममीधीन है, लिखित आदेश व कर किमी भी श्रेणी प्रथया 
छर्ग के टयक्ति या मे संबधित इन नियमों के किसी भी प्रायधान में छूट दे सकमी है । 

___ G. अपवाद : - - म मबंध में केन्द्रीय मग्कार हाग समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार प्रनमूचित जाति , अनुसूचित जन जाति और 
रन्य वर्मा के व्यक्तियों के लिए प्रारक्षण , प्रायुमीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर इन नियमों का कार्ड कुप्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसुची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

येतनमान चयन पद है गीधी भर्ती के लिए प्राय सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षणिक 
वा 

अथवा गैर 

मीमा व अन्य योग्यता 

चयन पद 
__ . . . - -- -- - - .. - - . . 

7 
- . . - . --. . 

. .. - . 
माटी कोपिग मशीन दो सामान्य केन्द्रीय मेवा 60- 0- 290-द० चयन 18- 25 वर्ष 

पावश्यक मैट्रिक फोटो कापिंग मशीन 
" जो कि ग्रुप मी मानाज १०- 32 - 8- 366 

केन्द्रीय मग्नार द्वारा जारी पर कार्य करने का एक वर्ष का 
कार्य- पविन लिगक दगे०- 8- 390 

यादेशों अथवा अनदेगी प्रनभन । 
भारमः वर्गीय 10- 100 

के अनुसार केन्द्रीय 
पग्यितन 

गरकार के कर्मचारयों 
पर 

की प्रायु में 35 वर्ष 

तक की छूट 
हांगे । 

टिप्पणी : आयु मीमा 
निर्धारण करने के लिए 
अंतिम तारीख यह 
नारी मानी जायेगी 
जिम दिन रोजगार 
केन्द्र में नाम देने का 
कहा जाए । 


- - 


- - 


- - 


- 


___ . . - . 


. 


- 


. - 


- . 


प्रापरेटर 


निर्भर 


मचा सीधी भर्ती के परिवीक्षा अवधि भर्ती प्रणाली/सीधी भर्ती या यदि भी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति विभागीय पदोन्नति समिति के परिस्थितियो जिनमें 
लिए निर्धारित प्रायु यदि कोई हो पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति स्थानान्नरण नाग की जानी है यदि हो तो उसको संख्या भर्ती के समय संघ 
य शैक्षणिक योग्यता म्थानान्तरण हाग और विभिन्न तो उस पर क्रम का नाम जिसमें 

लोक सेवा आयोग में 
दोन्ननियां के प्रणाली द्वारा भरे जाने वाले पदा में ग्रह पदोन्नति प्रतिनियुमित स्था 

परामर्श लिया जाना है 
मामले में भी लागू 

. का प्रतिशत 

स्थानान्तरण किया जाना है 


होगी 


- . 


- - . 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


_ 

. - -. - - . - . 
89 


. . 

10 


12 


- - - - - - -- 


नाग नहीं 


य 


लागू नही 


___ पदोन्नप्ति द्वारा महो राकने पर पदोन्नति 

ग्रुप सी विभागीय पदोन्नति 
मीधी भर्तीद्वारा 

ग्रुप डी के ये कर्मचारी जिन्होंने समिनि की संरचना 

ग्रेट में न्यूनतम 5 वर्ष तक मचिव , डाक तार बोर्ड 
नियमित सेवा की है और 

- - अध्यक्ष 
मैट्रिक अथवा समकक्ष निदेशक ( स्टाफ ) - - सवम्य 
योग्यता प्राप्स हैं उन्ह कापिग निदेशक ( दूरसंचार ) 
( मशीन को चलाने की प्रेस्टी 

- सदस्य 
फल परीक्षा भी उनीर्ण सहायक महानिदेशक ( प्रशा 
करनी होगी 

मन ) 

- सदस्य 


संख्या 10- 8/ 77-प्रसासन ( भाय) ] 
पार० एस० कपूर , महायक महानिदेशक ( प्रशासन ) 


ATT II - 
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OFFICE OF THE DIRECTOR GENERAL OF POSTS 4 . Disqualification . — No person , 
AND TELEGRAPHS 

(a ) who has entored into or contracted a marriago 
New Delhi, 27th May , 1981 

with a person having a spouso living, or 

(b ) who, having a spouso living, has entered into or 
G . S. R . 569 . - In exercise of the powers conferred by the 

contracted a marriago with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby make, the following rules regulating the method 

shall be eligible for appointment to said post : 
of recruitment to the post of Photo Copying Machino 
Operator in the office of the Director General of Posts and 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
Telegraphs, namely : 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement. ( 1 ) Theso nuleg may 

applicablc to such person and the other party to the marriage 
bo called the posts and Telegraphs Photo Copying Machino 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
Operator Recruitment Rules , 1981. 

person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

5 . Power to relax . — Where the Central Government la of 
cation in the Official Gazette. 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing , relax 
2 . Number of post, classification and scale of pay , — Tho any of the provisions of these rules with respect to any 
number of post, its classification and the scale of pay atta class or category of persons. 
ched thereto sball be as specified in column 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reserva 

tions , relaxation of age limit and other concessions required 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc. - - to be provided for the Scheduled Castes and the Scheduled 
The method of recruitment to the said post, ago limit, quali Tribes and other special categories of person in accordance 
fications and other matters connected therewith shall be as with the orders issued by the Central Government from 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

time to timerin this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age limit for 

direct rocrult 


Whother 
selection 
post or non 
selection 
post 


Educational and othor qualifi 
cations required for diroct 
recruits 


1 


2 


3 


Rs. 260 -6 - 290 - Solection 
EB - 6 - 326 - 8 - 366 - - 
EB - 8 - 390 - 10 -400 


Photo Copying Two Gonoral Central 
Machine Operator. * Subject Service Group 

to variation C Non - gazotted 
dopendent Ministi ials 
on work 
load 


Essentia1-Matriculation ono 
yoar s exporlence in handling 
Photo Copying Machine. 


18 - 25 years . 
(Relaxable for Go- 
vernment servants up 
to 35 years in accor 
dance with the ins 
tructions or orders 
issued by the Contral 
Govornmont ) 
Note : Tho crucial 
date for dotorini jug 
the age limit will to 
the last dato upto 
which the Employ 
mont Exchangos are . 
agked to submit the 
Ramos , 


Whether ago and 
educational quall- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
casc of promotees . 


Period of 
probation , 
if any 


If a DPC oxists what is 
its composition 


Method of rocruitment In case of recruitment by 
whether by direct rocruit- promotion /doputation /trans- 
ment or by promotion fer , grades from which pro 
or by deputation /trans - motion /deputation /transfer 
fer percentage of the to be made 
vacancies to be filled by 
various methods. 

11 


Circumstances 
in which U . P . 
S . C . is to be 
consultod in 
making recruit 
mont , 


8 


10 


12 


13 


Not applicablo 


Two years 


On promotion failing Promotion 

Group C Departmental Not applicablo 
which by direct recruit- Group D employcos who Promotion Committee , 
mont, 

havo rendered at least 5 comprising : - 
years regular service in the Secretary , Pand T Board 
grade and possess Matri- Chairman 
culation or oquivalont qua - Director ( Staff ) - Momber 
lification . They should also Director (Staff Telecom 
bo required to qualify in munications) — Member 
the practical tost of opera - Assistant Director Gone 
ting the Copying Machino . ral (Administration ) 

Momber 

[No. 10 -8 /77 -Adm . (Part )] 
R . S. KAPUR , Assistant Director General (Adm .) 
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- - 


- 


- - 


प्रशिक्षण संस्थान ( महिला ) एक समूह ग पर भर्ती नियम, 1974 की 
अनुसूची में :--- 
( i) मकेनिक ( इस्क्ट्रानिक मशीन और उपस्कर ) तथा मकेनिक 

( टाइपिंग मशीम और उपस्कर ) से संबंधित क्रम सं . 11 पोर 
12 में सामने , स्तम्भ 8 के नीचे , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 
पर , निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , पर्थात:- -- 
" पायु - - नहीं 

अर्हता - - नहीं " 
( il ) क्रम सं० 11 के सामने , स्तम्भ 11 के नीचे , विद्यमान प्रविष्टि 

के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अति:- - 


मई दिल्ली, 30 मई, 1981 
प्रा . का . नि . 170 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेव 302 के 
परन्तुक द्वारा अयस्त शमित्तयों का प्रमोम करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय 
नई दिल्ली स्थित राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान ( महिला )] 
समूह ध पद भर्ती नियम 1975 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात्:---- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम प्रशिक्षण निदेशालय नई दिल्ली 

स्थित राष्ट्रीय भावसायिक प्रशिक्षण संस्थान ( महिला )] समूह 

प पर भर्ती (संशोधन ) नियम, 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. [ प्रशिक्षण निदेशालय ( नई दिल्ली स्थित राष्ट्रीय व्यावसायिक 
प्रशिक्षण संस्थान ( महिला ) ] समूह प पर भर्ती निपम , 1975 की अनुसूची 
में , पुस्तकालय परिषर के पद से संबंधित क्रम सं० १ के सामने, स्तम्भ 
8 के मीषे , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिपित प्रविष्टि एखी 
प्राएगी, प्राप्तः -- 

" मायु -- महीं 
शीक्षिक अर्हता -- हो 
अनुभव नहीं " 

[ सं० डी०जी०ई०टी -12 ( 20 )/ 79-टी० ए०-II ] 


" स्थानान्तरण: - - 


260- 6- 326- 0रो- 8 -350 रु . के वेतनमान में के ऐसे समूह ग मा 
समूह ए कर्मचारिबून्य का स्थानान्तनण , जिन्होंने एफक में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है, जिससे न हो सकने पर ऐसे समूह ग या समूह म कर्मचारियन्द 
दाग , जिन्होंने एकक में 5 वर्ष सेवा की है और जिनके पास इलेक्ट्रानिक्स 
मा पायरमन या , विधुत मिस्त्री के पयसामों और अन्य समरुप व्यवसायों 
में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाणपत्र राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्र है । " 

[ सं० टी०जी० ई० टी० 12 ( 20 )/ 79-टी०ए०- II (i) ] 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi , the 30th May, 1981 
G . S . R . 570. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rulo : further to amend the 
Directorate of Training [ The National Vocational Training 
Lastitute (Women ) at New Delhi), Group D Post Recruitment 
Rules, 1975 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 
Training ( The National Vocational Training Institute (Women ) 
at New Delhi, Group D Posts Recruitment (Amendment) 
Rules, 1981 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in tho Oficial Gazetto. 

2. In the Schedule to the Directorate of Training [The 
National Vocational Training Ingtituto (Women ) at New 
Delhi]. Group D Posta Recruitment Rules 1975, against serial 
number 9 relating to the post of Library Attendant, for the 
existing entry under column 8 , the following entry shall 
be substituted , namely : 

No 
Edueational 
Qualification, 

Yes 
Experionco 

INo. DGET/ 12 (20) / 79- TA-II } 


G . S. R. 571. - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes tho following rules futher to amend tho 
Directorate of Training ( The Unit of National Vocational 
Training Institute (Women ) at New Delhi] Group C Posts 
Recruitment Rules, 1974, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Train 
ing [tho Unit of National Vocational Training Instituto 
( Women ) at New Delhi], Group C Posts Recruitment. 
( Amendment) Rulce, 1981. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Training ( the 
Unit of National Vocational Training Institute (Women ) at 
New Delhi ], Group C Posts Recruitment Rules 1974, 
(i) against serial numbers 11 and 12 relating to Mochanic 

(Electronics Machines and Equipment ) and Mecha. 
nic ( Typing Machines and Equipment) , under 
column 8 , for the existing cntries , the following 
cntries shall be substituted , namely : 
" Age 

No 
Qualification 

No " ; 
( ii ) against serial number 11 , under column 11, for the 

existing ontry , the following entry shall be substi 

tuted , namely : 
" Transfer : 
Transfer of Group C or Group D staff in the scale 

of Rs . 260 - 6 - 326- EB- 8 -350 with 3 years regular 
service in the unit, failing which by other Group 
Çor Group D staff with 5 years servico in tho 
unit possessing National Trade Certificate / Natio 
nal Apprenticeship Certificate in the trades of 
Electronics, wiremon , electrician and other similar 
trade. " 

[ No . DGET - 12( 20) / 79 -TA-II( ii )] 
सा . का . नि . 572.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय 
( फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान का एकक पोर क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण 
संस्थान, बंगलौर ) समूह ग पद भर्ती नियम , 1974 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्:---- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( फोरमैन 

प्रशिक्षण संस्थान का एकक और क्षेत्रीय व्यावसायिक संस्थान , 
बंगलोर ) समूह ग पर भर्ती (II संशोधन ) नियम , 1981 है । 


No " 


सा . का . नि . 571 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय 
नई दिल्ली स्थित राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान ( महिला ) 
एकक] सम. ह ॥ पद भर्ती नियम , 1974 का पौर संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति: --- 
1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण नई दिल्ली स्थित 

राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान ( महिला ) एकक समूह 

ग पर भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रस्त होंगे । 
2. प्रशिक्षण निदेशालय [नई दिल्ली स्थित राष्ट्रीय व्यावसायिक 
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2 ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( फोरमेन प्रशिक्षण संस्थान का एफफ पोर 
क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , मंगलौर ) समूह ग पद भर्ती नियम , 
1974 की अनुसूची में :--- 
(i ) म सं० 20, 21 और 22 के सामने , स्तम्भ 8 के नीचे, 

विद्यमाम प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टियो 
रखी जाएंगी , अर्थात् :---- 
" प्रायु - नहीं 

अर्हता -- नहीं " 
( ii ) क्रम सं० 21 के सामने स्तम्भ 11 के नीचे , विद्यमान प्रविष्टि 

के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :---- 
" स्थानान्तरण:-- - 

260- 6-326-६०रो- 8- 350 ३० के घेतनमान में के ऐसे समूह ग या 
समूह ध कर्मचारिवृन्द का स्थानान्तरण , जिन्होंने एफक में 3 वर्ष सेवा 
की है, जिसके म हो सकने पर ऐसे समूह ग या समूह घ कर्मचारिवन्ध 
द्वारा , जिन्होंने एकक में 5 वर्ष सेवा की है और जिनके पास इलेक्ट्रानिक्स 
या वायरमन या विद्युत मिस्त्री के व्यवसायों और अन्य ममरूप व्यवसायों 
में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाणपन्न राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्र है । " 

[ सं० डी०जी०ई०टी० -12( 20 )/ 78-टी०ए०-II ( ii )] 
G . S. R. 572. --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of tho Constitution , the President 
hereby makes the folloing rules further to amend the Directo 
rate of Training ( the Unit of Foreman Training Institute 
and the Regional Vocational Training Institute , Bangalore ) 
Group C Posts Recruitment Rules, 1974, namely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Train 
ing (the Unit of the Foreman Training Institute and the Regio 
nal Vocational Training Institute, Bangalore ) Group C PORts 
Recruitment ( 2nd. Amendment ) Rules, 1981, 

( ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Training ( the 
Unit of Foremen Training Institute and the Regional Voca 
tional Training Institute , Bangalore ) Group C Posta Recruit 
ment Rules , 1974, 
(1 ) against serial numbers 20 , 21 and 22, under colump 

8 . for the cxisting entries , the following catries 

shall be subalituted , namely :- - 
" Age 

No 
Qualification 

No " ; 
(ii) against serial number 21 under column 11 , for the 

existing entry , the following entry shall be substi 

tuted , namely : 
Transfer : 
Transfer of Group C or Group D staff in the scalo of 
Rs. 260- 6 - 326 - EB- 8 - 350 with 3 years service in the 
Unit , failing which by other group C or Group D 
rtaff with 5 years service in tho Unit possessing 
National Trade Certificate /National Apprentice 
Rhip Certificate in the trades of electronics wile 
mon / electrician and other similar trades ," 

No. DGET - 12 ( 20 ) ! -TA- If ii )] 
साका०नि० 573 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय 
( केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उससे संबंध प्रादर्श 
प्रशिक्षण संस्थान तथा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय , मुम्बई, क्षेत्रीय 
व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , मुम्बई ) समूह ग पद भर्ती नियम , 1974 
फा और संगोधन करने लिए निम्नलिखित मियम बनाते हैं । 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( केन्द्रीय 

अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उससे संबंध प्रादर्श 
प्रशिक्षण संस्थान तया क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय , 


मुम्बई, क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , मुम्बई ) ममूह 

ग पद भर्ती II संशोधन ) नियम , 1981 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन फी तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 प्रशिक्षण निदेशालय ( केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक 
और उससे संबंध मादर्य प्रशिक्षण संस्थान तथा क्षेत्रीय शिक्षुप्ता प्रशिक्षण 
निदेशालय , मुम्बई , क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , मुम्बई ) समूह 
ग पद भर्ती नियम , 1974 को अनुसूची में :- - 
( i) क्रम सं० 37, 38 और 39 के सामने, स्तंभ 8 के अधीन विद्य 

मान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
जाएंगी , पर्थात : - - 
" प्रायु - नही 

महता - -नहीं " । 
( ii ) श्रम सं० 38 के सामने , स्तंभ 11 के अधीन , स्थानान्तरण 

शीर्षक के नीचे, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रातः- - 
"स्थानान्तरण : - - 

200- 6- 326-६० रो०- 8- 350 रु० वेतनमान के ऐसे समूह ग या 
समूह च कर्मचारिवन्द का स्थानाकरण , जिन्होंने एकक में 3 वर्ष सेवा 
की है , जिसके न हो सकने पर ऐसे अन्य समूह ग या समूह ध कर्मचारि 
यन्द द्वारा , जिन्होंने एकक में 5 वर्ष सेवा की है मौर जिनके पास 
इलेक्ट्रानिक्स तार मिस्त्री ( पायरमैन ) , विद्युत -मिस्त्री के व्यवसायों में पौर 
अन्य समरूप व्यवसायों में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाणपत्र राष्ट्रीय शिक्षता 
प्रमाणपत्र है । " 
[ सं० डी०जी०ई०टी 0- 12 ( 20 )/ 79-टी०ए०- JI ( iii )] 

एच०एस० राज़, अपर सचिव , 
G . S. R. 573. - -In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Directorate of Training (the Unit of the Central Training 
institute for Instructors and the Model Training Institute at 
tuched thereto and the Regional Directorate of Apprentice 
ship Training nt Bombay , the Regional Vocational Training 
Institute Bombay ) Group C Posts Recruitment Rulcs, 1974. 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Train 
ing ( the Unit of the Central Training Institute for Instructors 
and the Model Training Institute attached thereto and the 
Regional Directorate of Apprenticeship Training at Bombay , 
the Regional Vocational Training Institute Boinbay ) Group C 
Posts Recruitment (2nd , Amendment ) Rules 1981. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette, 

2. In the Schedule to the Directorate of Training (the Unit 
of the Central Training Institute for Instructors and tho 
Model Training Institute attached thereto and tho Regional 
Directorate of Apprenticeship Training at Bombay, the Regio 
nal Vocational Training Institute Bombay ) Group C Posts 
Recruitment Rules , 1974 , 
(i) agajast each serial numbers of 37, 38 and 39 under 

column 8 , for the existing entries the following en 
tries shall be substituted, namely , - -- 

No 
Qualification No" ; 
(ii ) against serial number 38 under column 11 under the 

heading transfer for the existing entry , the following 

entry shall be substituted namely : 
"Transfer ; 
Transfer of Group C or Group D staff in the scale 

of Rs . 260 - 6 - 326 - EB- 8 - 350 with 3 years service 
in the Unit, failing which by other Group C or 
Group D staff with 5 years service in the Unit 
Possessing National Trade Certificate /National 
Apprenticeship Certificate in the trades of Electro 
nics Wiremen , Electrician and other similar trades ." 

INo . DGET - 12( 20) / 79 -TA II ( iii )] 

H . S. RAJU , Under Socy . 


" Age 
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